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Bagkanlik Makamindan havaleli 1. Hukuk Miisavirliginden gelen 27.10.2020 tarih ve
26117612-641.03.01-E.15012 sayil1 yazi ile ekleri tetkik edildi.

Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii 1. Hukuk Miisavirliginin
“Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar: Yonergesi” hakkinda oldugu goriildii.

Yapilan gériisme sonucunda;

Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii 1. Hukuk Miisavirliginin
“Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar: Yonergesi” hazirlanmigtir.

Bu itibarla; 2560 sayili Kanunun 9. maddesinin (a) ve (h) bendi geregince, hazirlanan
1. Hukuk Miisavirliginin “Gdrev, Yetki, Sorumiuluk ve Calisma Esaslar: Yonergesi” ekteki
sekliyle uygun goriilmiis olup, geregi igin evrakin 1. Hukuk Miisavirligine génderilmesine karar
verildi. 06.11.2020

Genel Mildiir

Yonetim Kurulu Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi




TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TRABZON ICMESUYU VE KANALIiZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
1. HUKUK MUSAVIRLIGi
GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu  Yonergenin amaci, Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi

Genel Miidiirliigii 1. Hukuk Miisavirligi’nin ¢aligmalarin1 mevzuata uygun, etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, 1. Hukuk Miisavirligi ile hukuk miisavirleri, avukatlar ve personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Hukuki Dayanak

MADDE 2- (1) Bu y6nerge; 2560 Sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a, TISKI Kurulus Ve Yonetimine Dair
Teskilat Yonetmeligi’nin 17inci maddesine ve Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi 1.
Hukuk Miisavirligi Gérev Ve Calisma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede ad:1 gegen;
a) Avukat . Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Hukuk Miisavirligi
biinyesinde kadrolu veya kadro karsilif
s6zlesmeli ¢alisan avukatlar
b) Baskan Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
¢) Genel Kurul . Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Meclisini,
¢) TISKi . Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresini,
d) Idare . Trabzon i¢mesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel

e) Genel Miidiir

f) Genel Miidiirliik
g) 1. Hukuk Miisaviri
§) Hukuk Miisaviri

h) Misavirlik
1) Personel

i) Yonetmelik

Miidiirligiinii,

. Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirtini,

. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarini,

: TISKI 1. Hukuk Miisavirini,

:  Hukuk Miisavirligi biinyesinde ¢aligan Hukuk
Miisavirlerini,
1. Hukuk Miisavirligini,

:  Hukuk Miisavirliginde gorevli tiim memur, is¢i ve sdzlesmeli
personelini,

: Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi 1. Hukuk

Miisavirligi Gérev Ve Calisma Yonetmeligini, ifade eder.




Teskilat Yapisi

MADDE 4- TISKi Hukuk Miisavirligi; 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisavirleri,
avukatlar ve hukuk biirosu personelinden olusur.l. Hukuk Miisavirligi Dogrudan Genel
Miidiire baglh olarak faaliyet gosterir.

Miisavirligin Gorev ve Yetkileri

MADDE 5 - (1) Hukuk Miisavirligi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalar ile icra takiplerini adli ve idari
yargl mercileri ile hakem veya hakem heyetleri nezdinde takip ederek sonuglandirmak,
gerektiginde su¢ duyurusunda bulunmak, bunlarin dosyalarimi diizenlemek ve kayitlarin
tutmak,

b) Genel Miidiirliik veya idari birimler tarafindan tevdi ve talep edilen konular hakkinda
istisari mahiyette hukuki goériis vermek,

¢) Hukuk Miisavirliginin katilmas1 gerekli goriilen toplanti ve komisyonlara igtirak
etmek,

¢) Idarenin gorevleriyle ilgili olarak ilgili birimlerce hazirlanan ve incelenmesi talep
edilen yonetmelik, yonerge, s6zlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek goriis bildirmek, bu
tiir belgelerin hazirlanmasinda yardimei olmak,

d) Teftis ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili Hukuk Miisavirligine intikal
ettirilen raporlar hakkinda talimat dogrultusunda gerekli kanun yollarina bagvurmak,

e) Idareye adli ve idari yargi mercileri ile hakemlerden ve icra dairelerinden gelen
tebligatlar1 alarak hukuki gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesi i¢in ilgili yerlere
gbondermek,

f) Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davayi
kabul, davadan vazgegme, feragat ve sulh teklifleri, temyiz, karar ve itirazdan vazge¢cmek,

g) Dava ve lIcra takipleri vesair adli faaliyetlere iliskin yillik ¢aliyma raporu
diizenleyerek Genel Miidiirliige sunmak,

g) Genel Mudiirlik Makaminca verilen diger gorevleri ifa etmek,

1.Hukuk Miisavirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) 1.Hukuk Miisavirinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bu Yonergenin 5 inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak, yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda koordineyi saglamak, hukuk miisavirleri,
avukatlar ile diger personelin ¢aligmalarin1 denetlemek, aralarinda isb6liimii yapmak, bunlara
emir ve talimat vermek,

b) idare aleyhine agilmis veya Idare tarafindan agilmas: gereken davalar ve icra takipleri
ile gerekli diger isleri avukatlara tevzi etmek; Hukuk miisavirliginin gelen/giden giinliik evrak
akisim avukatlar ve gerekli dier personele tevzi ile islerin aksamadan yiirtimesini temin etmek;
Hukuk miisavirligi tarafindan yapilan yazigmalari imzalamak,

¢) Genel Miidiirliik ve Daire bagkanliklar tarafindan istenilen hukuki miitalaa taleplerini
cevaplamak, hukuk miisavirine/avukata havale edip, birlikte istisare ederek miisavirligin konu
hakkindaki hukuki goriisiinii bildirmek,

¢) Hukuk misavirligini temsil et
koordinasyonu saglamak,




d) Talep halinde Yénetim Kurulu toplantilarina ve 1.Hukuk Miisavirliginin katilmasi
gereken toplanti ve komisyonlara istirak etmek, katilacak Hukuk Miisaviri/avukat: belirlemek,

e) Hukuk Miisavirligi’nin ¢aligmalarim birimin en iist yoneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, Miisavirlik i¢i talimat yayinlamak, Miisavirligin ¢aligma usul ve esaslarini mevzuat
cergevesinde belirlemek,

f) Hizmetin iyi islemesi igin gerek gordiigli diizenlemeleri yapmak, yazili ve sozlii
talimatlarla; hukuk miisavirine, avukatlar ve diger tiim c¢aliganlar1 gorevlendirmek ve
yonlendirmek, tespit edilen aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

) 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda BIMER’e yapilan bagvurular ile
CIMER’e yapilan basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini iist diizeyde
tutmak,

h) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plan1 yapmak ve
uygulamak, Tasinir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Hukuk miisavirliginin 24 saat devamli ¢galisma planini hazirlamak ve personelin igyeri
giivenligini saglayici tedbirler almak,

i) Hukuk miisavirliginin is akis semalarim1 olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,

j) Hukuk misavirliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) is ve islemlerin
sisteme uygun yliriitiilmesini saglamak,

k) Hukuk miisavirligini ilgilendiren konularda Genel Kurul ve Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak,

1) 2560 Sayilhi Kanun uyarinca Hukuk miisavirliginin stratejik plan, performans
programi ve biitge ¢alismalarinin yapilmasim saglamak, Faaliyet Raporunun hazirlanmasin
saglamak, Hukuk miisavirligi biitcesini hazirlamak, biitge 6deneklerinin etkin verimli ve
tasarruf tedbirleri genelgeleri gergevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

m) Hukuk miisavirligi Harcama Yetkilisi gbrevini ifa etmek,

n) Hukuk miisavirliginin kurum i¢i ve kurum dig1 yazigsmalarinda Yazigsma Y 6nergesine,
Imza Yo6nergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Hukuk miisavirligine gelen yazilarin kaydinin yapilmasini saglamak, ilgilisine havale
etmek, islemi biten yazilarin muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamak, evraklarin arsiv
mevzuatina gére imha/kurum arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

o) I¢ ve dis denetimlere yardime1 olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine
getirilmesini saglamak,

p) Hukuk miisavirligi emrinde gérev yapan personelin diiriistlik ve etik kurallari
cergevesinde gorev yapmasini saglamak,

r) Hukuk miisavirligi emrindeki personelin izin planimin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarim onaylamak,

s) Hukuk miisavirliginde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siire¢lerine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

s) Yeterli say1 ve nitelikte persone istitfdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gérev niteliklery e,suy’g ﬂarak yetistirilmelerini saglamak,

t) Is saghig ve giivenligi kur a}m ﬂolm&l}‘gahsllmasml saglamak
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u) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

{i) 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca Idareyi temsil
edecek komisyonda iiye olarak yer almak veya komisyonda gérev yapmak {izere miisavir veya
avukat gorevlendirmek,

v) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 1.Hukuk Miisaviri; kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7 - (1) Hukuk Miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

a) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, avukat ve
diger personele gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) 1. Hukuk Miisavirinin gorevde olmadigi1 zamanlarda, 1.Hukuk Miisavirine vekalet
etmek,

¢) Gorevlendirilmeleri halinde toplanti, seminer ve benzeri etkinliklerde Hukuk
miisavirligini veya Idareyi temsil etmek,

¢) Tevdi edilen hukuki goriis taleplerini bizzat veya avukata havale ederek hazirlamak:
1.Hukuk Miisaviri ile de istisare ederek miisavirligin konu hakkindaki hukuki goriisiinii
belirlemek,

d) Gorevlendirilmeleri halinde Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan dava ve icra
takiplerini Genel Miidiir tarafindan verilen vekaletname kapsaminda takip etmek, durusma ve
kesfe katilmak,

e) Gorevlendirilmeleri halinde, bu yonergenin 8 inci maddesinde yazili, avukatlar
tarafindan yapilmasi gereken gérevleri yerine getirmek.

(2) Hukuk miisaviri, kendisine verilen gérevi zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, 1.Hukuk
Miisavirine kars1 sorumludur.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 8- (1) Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) 1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk miisavirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirmek,

b) 1. Hukuk Miisaviri ve Hukuk miisavirlerinin gérevde olmadig1 zamanlarda, 1.Hukuk
Miisavirine vekalet etmek,

¢) Avukatlik Kanunu’nun verdigi gérev ve yetkileri de kullanarak, 1.Hukuk Miisaviri
ve hukuk miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan Idarenin leh ve aleyhindeki her gesit
dava ve icra takiplerinin yiiriitiilmesini ve neticelendirilmesini saglamak, durusma, kesif ve
murafaalar ile adli ve idari mercilerde Genel Miidiire vekaleten Idareyi temsil etmek,

¢) Kendisine tevdi olunan igleri 6n incelemesini yapmak, éncelikle zamanagimu, yetki
ve gérev yoniinden incelemek, dava ve icra takiplerinin dosyanin tevdi tarihinden itibaren en
kisa zamanda gorevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasini ve takibini yapmak,

d) Dava ve icra takiplerinde olag fFagun yollarina bagvurmak, dava ve icra
takiplerini idare lehine sonuglandirmak qmﬁa‘kﬁdg ine vekaletname ile verilen yetkileri
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e) 1. Hukuk Miisaviri eliyle Genel Miidiirlik Makamindan “Temyiz Edilmeme Oluru
almak,

f) Kendilerine tevdi olunan hukuki miitalaa taleplerini inceleyerek, yaptiklan
¢alismalar1 1.Hukuk Miisaviri’ne/Hukuk miisavirine sunmak,

g) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen Idare ile ilgili diger isleri yapmak,

g) Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

h) Caligmalari esnasinda Idarenin menfaatlerini korumak ve isini tam bir sadakatle
yiirtitmek,

1) Avukatlik meslek kurallarin1 ve avukatlik mesleginin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii
tutum ve davranislardan kaginmak,

i) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan dava ve
icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o giinkii durumunu agik¢a belirten
bir yazi ile 1. Hukuk Miisavirine teslim etmek.

j) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmek ve
sonucunu 1.Hukuk Miisavirine bildirmek.

k) Kendilerine tevdi edilen davalar ve icra takipleri i¢in gerektiginde avans almak ve
stiresinde kapama iglemlerinin yapilmasini saglamak,

(2) Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Genel
Miidiire, 1.Hukuk Miisavirine kars1 sorumludurlar.

Hukuk Biirosu Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9- (1) Hukuk Biirosu personeli, 1.Hukuk Miisavirinin veya gorevlendirdigi
Hukuk miisaviri/avukatin gézetim ve denetimi altinda ¢alisir.

(2) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan gérevlendirilen Hukuk Biirosu, kendisine tevdi edilen
islerin planli, programl ve hizmetin gereklerine uygun bir sekilde yapilmasini ve zamaninda
neticelendirilmesini saglar.

(3) Biiro personeli gorev nedeni ile 6grenilen hususlari gizli tutmakla miikellef olup,
Miisavirlige ait rapor, evrak, sair belgenin asil ve fotokopilerini 1. Hukuk Miisavirinin izin ve
onay1 olmadan bagkasina veremezler.

(4) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk miisavirleri ve avukatlar tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, biitiin galigmalarini mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Miisavirlik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gérevleriyle
ilgili konularda 1.Hukuk Miisavirini, HW ini ve avukatlar siirekli bilgilendirmek,




e) Bilgi edinme bagvurularim cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaminda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen tebligat ve yazilarn geregini
gecikmeksizin yerine getirmek,
g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

Birimlerin Goriis Istemesi

MADDE 10- (1) Birimler herhangi bir konu hakkinda Hukuk Miisavirliginden goriis
alinmasim gerekli gordiikleri takdirde Daire bagkanlig1 kanaliyla yazili olarak konuyu Hukuk
miisavirligine bildirirler. Goriig istenen husus hakkinda ilgili birimin gériisii, ihtilaf nedeni
agikea belirtilir ve konu ile ilgili belgeler de yaziya eklenir.

(2) Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen goriisler kanaat ve istisari nitelikte olup, goriis
isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Hukuk Miisavirligi, gerekli gordiigii takdirde ilgili birimden bilgi, belge ve goriis
isteyebilir. Birimler Hukuk Miisavirligince istenilen bilgi ve belge ile goriislerini siiresi iginde
gbéndermek zorundadirlar.

Davalarin A¢ilmasi

MADDE 11- (1) Birimler, Hukuk miisavirliginden dava agilmasi, icra takibi yapilmasi
ve Cumbhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulmasini talep etmeleri halinde Genel
Miidiirliikten “Olur” almak zorundadirlar.

(2) Ilamlarn icra takibine konulmasi ve idare aleyhine agilan dava ve icra islerinin takibi
herhangi bir olura ve onaya gerek olmaksizin Hukuk miisavirligince yiiriitiilir.

Dosya, Belge ve Bilgi Isteme
MADDE 12- (1) Avukatlar tarafindan takip edilen dava dosyalar1; dilekgeler, tutanaklar
ile birimlerden toplanan diger bilgi ve belgelerden olusur.

(2) Avukatlar kendilerine tevdi edilen is hakkinda gerekli gordiikleri takdirde 1.Hukuk
Miisaviri veya Hukuk miisavirleri ile istisare ederler. Islemler hakkinda izahat, bilgi ve belgeler
Hukuk miisavirligi kanal ile ilgili birimlerden temin edilir.

(3) Belge ve bilgi istenilen birimler, istenilen belge, bilgi ve goriislerini ivedilikle
Hukuk Miisavirligine iletmek zorundadirlar. Hukuk Miisavirligine noksan veya yanlis bilgi ve
belge verilmesinden veya siiresi igerisinde cevap verilmemesinden dairenin ilgili elemanlari
yetki derecelerine gore sorumludurlar.

Sonucglanan Dosyalar

MADDE 13- Acilan davalarda mahkeme siirecinde gergeklesen asamalarda Hukuk
miisavirligi gerekli gordiigii takdirde ilgili birimlerden bilgi- belge ve goriis isteyebilir. Bilirkisi
raporlarina kars1 itiraz edilip edilmeyecegi, delil ve tamk bildirilip bildirilmeyecegi,
kamulastirma bedellerinin yatirilmasi gibi k ilgili dairelere siiresi belirtilmek kosuluyla
yazil olarak bildirimde bulunulur. 7 L.




Mahkeme kararlarina karsi kanun yollarina bagvurmak esastir. Ancak 1. Hukuk
miisavirinin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile kanun yolarina bagvurulmayabilir.

Dosyalama

MADDE 14- Ag¢ilan mahkeme dosyalar ve icra dosyalarn hukuk biirosu personeli
tarafindan numaralandirilarak dosyalanir. Sonuglanan dosyalar ve infaz edilen icra dosyalari
ayn seklide muhafaza edilir.

Gelen evrak, giden evrak, muhasebe evraklar ve avans evraklari biiro personeli
tarafindan ayr ayri muhafaza edilir.

Haciz ihbarnameleri, icra ve Odeme emirleri

MADDE 15- (1) Birimler kendilerine teblig edilen haciz ihbarnameleri ile icra ve
d6deme emirlerini kanuni siireleri igerisinde gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla kendi
goriislerini de belirtmek suretiyle mevcut olan en hizli vasitayla Hukuk miisavirligine
gonderirler. Hukuk miisavirligine intikal ettirilen haciz ihbarnameleri ile icra ve 6deme emirleri
hakkinda 1.Hukuk Miisavirinin gérevlendirdigi Avukat tarafindan gerekli hukuki tedbirler
alinir.

(2) Kendilerine teblig edilen haciz ihbarnameleri ile icra ve ddeme emirlerini kanuni
stireleri igerisinde gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla Hukuk miisavirligine géndermeyenler,
olusan zararlardan sorumludur.

Masraflar

MADDE 16- (1) Avukatlara tevdi edilen davalar ve icra takiplerinin yiiriitlilebilmesi
i¢in gerekli masraflar, her yil biitge kanununda yayimlanan miktar1 asmamak {izere memur

personeller adina alinacak avans ve kredi ile karsilanir. Avukat ve biiro personelinden kimlere
avans ve kredi verilecegi 1.Hukuk Miisavirinin yazili iznine tabidir.

Alinacak avans en ge¢ 30 giin iginde gerekli islemler yapilarak kapatilir. Avans
harcamalarina iliskin evraklar biiro personeli tarafindan hazirlanip kontrol edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ile Genel Miidiirliik emir ve talimatlar1 uygulanr.

Yiiriirliik - Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge TiSKI Yénetim Kurulu tarafindan kabulii ile yiiriirliige
girer ve TISKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.




