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Degerli Hemsehrilerim,

Gorevi devraldigimiz ilk ginden itibaren insan merkezli ve ihtiya¢ odakli projelerimizi
hayata gecirmeye, hizmet sunum kapasitemizi artirmaya ve devraldigimiz yatirimlari
sUratle tamamlamaya ¢alisiyoruz. Ayni zamanda sehir igin hayati 6nem arz eden igme
suyu yatirimlari kanalizasyon ¢alismalari, yagmursuyu ve atik su aritma tesisi projelerini

de tek tek gerceklestirmeye gayret gosteriyoruz.

TiSKi Genel Mudirligu olarak, bugine kadar oldugu gibi bundan sonra da sehrin
dinamikleriyle uyum ve koordinasyon igerisinde sehrimizin dort bir yanina hizmet etmeye

devam edecegiz.

2022 yili Performans Programini hazirlarken Trabzon halkina layik olmak icin mali disiplin
ve hesap verilebilirlik ilkeleriyle 6nUmizdeki dénemin hedeflerini belirlemis bulunuyoruz.
Performans Programi, birimlerimizin hedeflere ulasma oranini géstermekle kalmayip,

ayni zamanda kurumsal basariyi da dlgecektir.

Hedeflerimizin ve bu hedeflere ulasabilmek adina yapacadimiz faaliyetlerin yer aldidi
TiSKi Genel Mudurligunin 2022 yili Performans Programinin hazirlanmasinda her torlo
katkiyr sunan meclis Uyelerimize, Genel MidirUmizden baslayarak her kademedeki
calisanlarimiza ve hizmetlerimizin muhatabi olan halkimiza yUrekten tesekkir ediyor,

sehrimize hayirli olmasini diliyorum.
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Murat ZORLUOGLU
Trabzon BlUyUksehir Belediye Baskani






Kiymetli Hemsehrilerim,

Stratejik ve hayati 6neme sahip olan su, dinya niUfusunun hizla ¢ogalmasi ve kiresel
Isinma sebebiyle maalesef her gegen gin tUkenmektedir. Ekim ayinda katildigimiz 1. Su
Surasi'nda da belirtildigi gibi suyun surdurilebilir, etkin, verimli ve bUtUncUl kullanimi artik
kanunla gUvence altina alinacak kadar bUyik 6nem arz etmektedir.

Bu hassasiyet ve bilingle yatirim programlarini hazirlamaktayiz. Su kaynaklarini koruyup
gelistirerek saglikli ve kaliteli igme suyunu erisilebilir kilmak, gcevreye duyarliligi ve yeniden
kullanimi esas alarak atik sulari yerlesim yerlerinden uzaklastirmak olarak belirledigimiz
misyonumuz da bu hassasiyetimizin gostergesidir.

Misyonumuzu Yyerine getirirken vatandaslarimizin  memnuniyetinin artirilmasi  ve
sorunlara ¢6zUm aranmasi, zamaninda midahale edilmesi en fazla 6nem verdigimiz
husustur. Vatandaslarimiza kaliteli ve saglikli igme suyu saglamak, su kaynaklarimizi
en iyi sekilde korumak, kullanilmis sularin dogaya faydali d6nUsUmUnU saglamak hem
kurumsal hem de insani gorevimizdir.

Kaynaklarimizin  hedeflerimiz dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan,
performans 6l¢UmMmU ve dederlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip
ulasilmadigi konusunda bize yol gosteren énemli bir arag¢ olarak gérdigumuiz 2022 yih
Performans Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Gelecek yil da verimlilik ve kaliteli
hizmet anlayisimizdan 6din vermeden ¢alismalarimiza devam edecegiz.

2022 Performans Programinin hazirlanmasi strecine destek veren tUm birimlerimize ve

A

Ali TEKATA

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdiiri

¢alisma arkadaslarima tesekkir ediyorum.
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» GENEL BILGILER

1- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

o0 W o0

TiSKi Genel MUdirligunin Gorevleri;

1-icme, kullanma ve endUstri suyu ihtiyaclarinin her tirlU yeraltive yeriisti kaynaklarindan saglanmasi
ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tirlU tesisin
etUt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu
olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girismek.

2- Kullaniimis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve zararsiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin abonelerden
baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her tirlU tesisin etUt ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak;
kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek.

3- Bolge ve igindeki su kaynaklarini, deniz, gdl, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis sularla
ve endUstri atiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agcacak tesis
kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek; bu konuda her tirlU teknik, idari ve hukuki
tedbiri almak.

4- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen goérevleri
yUrUtmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

5- Her tUrl0 tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve
gerecleri satmak, TISKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya &zel
kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak etmek.

6- Kurulus amacina donik ¢calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirl tasinmaz mal kamulastirmak
veya Uzerinde kullanma haklari tesis etmektir.
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2- Teskilat Yapisi

Y6netim Organlan

TiSKi Genel MUdurligu Trabzon Biyiksehir Belediyesi sinirlari icinde kurulus kanununda belirtilen
su ve kanalizasyon islerini yerine getirmekle gérevli olup, Genel Kurul, Denetgiler, Yénetim Kurulu ve
Genel MUdurlUkten ibaret organlari ile yonetilir.

Genel Kurul
1- Trabzon Buyuksehir Belediye Meclisi, TISKi Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

2- Genel Kurul her yil Mayis ve Kasim aylari igerisinde olagan olarak 6zel gindemle toplanir.

3- Genel Kurul'un toplanma ve ¢alisma esaslarina ait olarak, 2560 sayili Kanunda tanzim
edilmemis hususlarda 5216 ve 5393 sayili Kanun hikUmleri gegerlidir.

4- Genel Kurul 2560 Sayili Kanunun 6.maddesinde belirtilen gorevleri ifa eder.

Denetgiler
1- TISKI' nin denetim islemleri, hizmet sireleri icinde devamli olarak calisacak olan iki denetci
tarafindan yapilr.

2- Genel Kurulca iki asil iki yedek denetgi secilir. Denetgi secilebilmek icin mUhendislik, hukuk, ekonomi
ve isletme konularindan en az birinde yUksekdgrenim gérmuis ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni
konuda en az 10 yil gérev yapmis olmak gerekir.

3- Denetgilerin hizmet sUreleri 2 yil olup, hizmet sUreleri sonunda yeniden segcilebilirler.

4- Denetgiler, TISKI' nin calismalarina ait tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa disi islemler
hakkinda hazirladiklari raporlarini Genel Kurul'a verirler. Raporun bir 6rnegi de Trabzon BuyUksehir
Belediye Baskani'na sunulur. Denetgiler ayrica; TISKi Genel Kurulun Mayis ayi toplantisinda Yénetim
Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

5- Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve TISKI Genel Miudurligu tarafindan
kendilerine verilmesi mecburidir.

6- Denetgilerin Ucretleri devlet memurlarina verilen 1. derecenin son kademesi aylik tutarini (ek
gosterge harig) asmamak Uzere Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

7- Denetgcilere TiISKi personeli olmadigi cihetle kendilerine tespit olunan Ucret haricinde baska
herhangi bir 5demede bulunulamaz.

8- Denetgiler gorevlerini mUstereken yaparlar. Ancak, birinin izinli olmasi veya makul bir mazeretinin
¢ikmasi halinde denetim goérevinin tek denetgi tarafindan yapilmasi gerekir.

9- Denetgiler yetkilerini kullanirken Idare muamelatina midahale edemez ve icra isleri ile mesgul
olamazlar.
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Y6netim Kurulu
1- TISKI Yénetim Kurulu bir baskanla bes Gyeden olusur.

2- BUyUksehir Belediye Baskani TiSKi Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin
bulunmamasi halinde, Genel MUdir Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

3- Genel MUdUr ile Genel MUdUr Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yasl
bulunan Yénetim Kurulunun tabii Oyesidirler. Yonetim Kurulunun diger Ug Uyesi Trabzon BUyUksehir
Belediye Baskaninin teklifi ve Cevre ve Sehircilik Bakaninin onayi ile atanir.

4-Yonetim Kurulu Uyeleri, kanun ve mevzuat hUkUmleri déhilinde Yénetim Kurulu kararlarininicrasini
denetlemekle yetkilidir. Yonetim Kurulu karari olmadik¢a Uyeler vazifelendirilemez.

5- Yoénetim Kuruluna atanan Uyelerin hizmet sitresi 3 yil olup, sUresi dolanlar yeniden atanabilirler.
6- TISKi Genel Muduru ve Yénetim Kurulu Uyelerinin TiSKi'nin konusuna giren teknik islerde,
yoneticilikte ve isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina dair yUksekdgrenim

goérmis olmalari gerekir.

7- Yénetim Kurulunun sekreteryasi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi Yazi isleri Sube
MUdUrlogu tarafindan yGritilor.

8- Yonetim Kurulu 2560 sayili Kanunun 9. maddesinde belirtilen gérevleri ifa eder.

Genel Mudur

1- TISKi Genel Mduri, Trabzon BUyUksehir Belediye Baskani'nin teklifi Uzerine Cevre ve Sehircilik
Bakani tarafindan atanir.

2- Yonetim Kurulu Uyelerinde aranan sartlar Genel MUdurlige atanacaklarda da aranir.

3- Genel MUdUr kurulus kanununda sayilan gorev ve yetkilere dayanarak kanun, tizik, ydnetmelik ile
Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda idareyi yonetir.

4- Genel MUdUr, Trabzon BiUyUksehir Belediye Baskani'nin toplantilara katiimamasi halinde Yonetim
Kuruluna Baskanlik eder.

5- idare organlari ve personeli Genel Mudire bagl olup birinci derecede emir ve gérevleri ondan
alirlar ve onun yénetimi altinda goérevlerini sGrdUrirler.

6- Genel MUdUr'Un gérevli, izinli veya raporlu olmasi halinde kendisine, yetki verecegi Genel MUdir
yardimcisi vekdlet eder.

14 |™aeen v , ‘
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARES]
GENEL MUDURLUGU 2022 | PERFORMANS PROGRAMI



Genel Midirin Gorevleri
1- TISKI'nin kurulus kanunu ve bu yénetmelik hUkUmlerince ve amaci dogrultusunda ¢alismasini ve
yonetilmesini saglamalk,

2- Idare ve yargi organlarinda ve G¢iinct sahislara karsi TiSKi'yi temsil etmek,

3- Yonetmelikleri, yillik bUtge, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve personel kadro
taslaklarini hazirlayip yénetim kuruluna sunmalk,

4- BUtge, is ve yatirnnm programlarina uygun olarak harcama yapmak,

5- Kurulus Kanununun 23. maddesine gore cikarilacak yonetmelige uygun olarak su satisina ve
kullaniimis sularin uzaklastirilmasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

6- Gerektiginde, Yonetim Kurulu karart ile kurulusta yeni dizenlemeler yapmak,

7- Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde alim, satim,
ihale ve kira isleri yapmak, bunlardan yetkisi haricinde kalanlari Yonetim Kuruluna sunmak,

8- Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak,
9- Yonetim Kurulunca atamalar disinda kalan memurlart atamak ve isci almak,

10- Karara baglanmasini gerekli gordigiu konu ve onerileri yonetim kuruluna veya Genel Kurula
sunmalk,

11- Genel MUdUr, yetkilerinden uygun gordUklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde, Genel
MUdUr Yardimcilari yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak bu durum
Genel Midirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Genel Midur Yardimcilari Gérev ve Yetkileri
1- Genel MUdurlUk hizmetlerinin yUrUtUlmesinde, Genel MUdUre yardim etmek Uzere, norm kadro ile
tespit edilen sayiyi gegmemek Uzere Genel MUdir Yardimcisi bulunur.

2- Genel MUdUr Yardimcilari, Genel MUdurin teklifi Uzerine Trabzon BUyUksehir Belediye Baskani'nin
onayi ile atanirlar.

3- Genel Mudur Yardimcilarinin hizmet alant ile ilgili konulardan yUksekdgrenim gérmus ve en az 10
yiIl uzmanlk dallarinda gérev yapmis olmalari gerekir.

4- Genel MUdUr Yardimcilari, Genel Midirin kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmekle
mikelleftirler. Genel MUdUr Yardimcilar yetkili ve gérevli bulunduklari hizmet konularindan dogrudan
mesuldirler. Ancak bu durum Genel MUdiurin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu yetki ve
gorevler Genel MUdUr Yardimcilarina yazili olarak bildirilir. Genel MUdUr [Gzum gorirse, Genel MUdUr
Yardimcilari arasindaki vazife dagiiminda degisiklik yapabilir.
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3- Fiziksel Kaynaklar

2014 yilinda idaremizin kurulmasiyla birlikte belde belediyelerinden 111 arag idaremize devredilmistir.
Bunlarin 67 tanesi zaman icerisinde trafikten cekilmistir. Gegen 5 yillik sire igerisinde, idaremizin
intiyaclar dogrultusunda 154 yeni ara¢ makine parkimiza eklenerek ara¢ sayimiz 198'e ulasmistir.

Arag envanteri izleyen tabloda yer almaktadir.

iLCELER VE BOLGE SUBE MUDURLUKLERININ MEVCUT MAKINA PARKI

1 Kanal Kazic YUkleyici 26
2 Vidanjor 17
3 Kamyon 23
4 Su Borusu Onarim Kamyonu 1
5 Kanal Temizleme Araci 20
6 Su Tankeri 19
7 Forklift 2
8 Ekskavator 2
9 Traktor 2
10 YUksek Basinc¢li Yikama Makinesi 1
i Kanal Acma Makinasi (Trencher Atasmanli) 1
12 Kompresor 5
13 Kamyonet (Cift Kabin) 58
14 Kagak Tespit Araci 1
15 Otomobil 8
16 is Makinesi Nakil Araci 2
17 Kombine Kanal Acma Makinesi 4
18 Mini Paletli Ekskavator 4
19 Trencher Atasmanli Mini YUkleyici 1
20 Akaryakit Tankeri 1
TOPLAM
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4- Teknolojik Altyapi ve Bilisim Sistemleri

TiSKi'nin ihtiyac duydugu bilgi-islem donaniminin olusturulmasi, yazilim ve isletim sistemlerinin

kurulmasi, tamir ve bakim islerinin yapilmasi ve yenilenmesi konusunda gerekli is ve islemleri

yUrUtmek, kullanicilara programilarla ilgili egitim vermek, kullanicilardan gelen donanim ve yazilim

sorunlarina destek vermek, bilgi kaybini 6nlemek Uzere gerekli yedeklemelerin yapilmasini saglamak,

Musteri lliskiler Yonetimi ve Cagri Merkezi sistemlerinin tasarlanmasi, kurulmasi, dokiman ydnetim

sisteminin kurulmasi, islerin analiz edilmesi, sUre¢ ve is adimlarinin tespiti, sistemin donanim ve

yazilim altyapisinin olusturulmasini saglamak, idarenin her tirls haberlesme hizmet sistemlerinin

tahsisi, kullanimi, bedellerinin 6denmesi, her tirlU elektronik cihaz ve sistemlerinin ihtiyaclara cevap

verecek sekilde kurulumu, genisletilimesi, isletilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, isler halde

tutulmasi icin her tUrl tedbirlerin alinmast is ve islemleri Bilgi islem Dairesi Baskanligimiz araciligiyla

yapillmaktadir.

Kullanici Donanim Yapisi
MasaUstU Bilgisayar (PC)

DizUstU Bilgisayar
Yazicl

Tarayici (Scanner)
Projeksiyon

IP Telefon
TOPLAM

23

108

44
3

317
803

Miktar(Adet
308

Sistem Bilesenleri
Sanal Sunucu
Storage

SAN Switch

Fiziki Sunucu

Nas Cihazi

Hotspot Controller
Route (Yonlendirici)
Yonetilebilir Switch
DSL, GHDSL, Modern
Guivenlik Duvari

Log Verisi Kaydedici
Wireless Erisim Cihazi
Voice Gateway

WiFi Controller

Radio-Link Erisim Cihazi

Omurga Switch

Miktar(Adet
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TiSKi Genel Mudurligu bunyesinde bulunan birimler farkli yazilim uygulamalari kullanmaktadir.

Yazilim birimi ise yazilim teknolojileri konusunda ginin kosullarina uygun, birbiriyle haberlesen,

entegre sistemler kurarak tUm yazilimlarin tek bir ¢ati altinda toplaniimasi ile ilgili ¢alismalar

yapmaktadir. TISKi'de kullanilan yazilimlar ve bu yazilimlara yénelik entegrasyon calismalarina iliskin

bilgiler asadida verilmistir.

. Kurum Personeline Yoénelik Yazilimlar

* Abone Yonetim Sistemi
* TISKi Web Portali
* TISKi Destek Sistemi
* Cografi Bilgi Sistemi
* Laboratuvar Yazilimi
* Bilgi Yonetim Sistemi
— Tasinir Mal Yoénetimi
— Analitik Muhasebe Yénetimi
— Performans ve Bitge
- Satinalma Yonetimi
— Insan Kaynaklari Yénetimi
* Elektronik Belge Yénetim Sistemi
*YBS Yoénetim Bilgi Sistemi
* PDKS Personel Takip Yonetim
* Bilgisayar ve Kullanici Kontrol Yazilimi
* AJ trafigi izleme ve degerlendirme
* CRM ve Mobil Saha is emri

’ Uzerinde Calisilan Yaziimlar

* KIOSK Uygulamalari
* E-Arsiv

> Kurum Tarafindan Saglanan Servisler

* Bankalar ve 6deme noktala riile
online 6deme entegrasyonunun
saglanmasi

PERFORMANS PROGRAMI | 2022

’ Vatandasa Yonelik Yaziimlar

* TISKi Web Sitesi
—Fatura Sorgulama-Odeme
—-Ariza Kaydi Birakma
—Kurum Haberler, Duyurular Takibi
—Analiz Raporlari Gérintileme
—-E-Devlet borg ve abone bilgileri sorgulama
—E-Devlet kullanicisi ile online islem yapabilme

*10S, Android Kurumsal Mobil Yazilimlar
—Fatura Bilgileri Sorgulama
—Ariza Kaydi Birakma - Sorgulama
—Kurum Haberler, Duyurular Takibi
—Analiz Raporlari Gorintileme
-Su Kullanim Sorgulama

* E-Devlet Hizmetleri
-Fatura Sorgulama-Odeme
-Abone Bilgileri Sorgulama
-Yeni Abonelik Basvurusu ve Takibi
-Abonelik S6zlesme Feshi
-Abonelige Bagl Ariza Basvurusu
-Borg Bilgileri Sorgulama Odeme
-Bor¢ Yapilandirma Basvurusu
-Ariza ve Bakim Bilgisi Sorgulama
-Baraj Doluluk Oranlari
-Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Evrak Dogrulama

’ Diger Kurumlar Tarafindan Saglanan Servisler

* Mernis Kimlik Paylasim Sistemi

* Ulusal Adres Veritabani(UAVT) Adres
Paylasim Sistemi

* Dask Entegrasyonu

* TAKBIS (Tapu Kadastro) Sorgulama Servis

*YOK Mezuniyet Bilgileri Sorgulama Servisi

* OSYM Sinav Sonuclari Servisi
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Kurumsal internet Sitesi
TiSKIi kurumsal internet sitesi surekli giincel tutularak vatandaslarin fatura édeme, sorgulama vb.
yapabildigi bir fonksiyonel bir yapiya dénistiriimUstar.

TiSKi Mobil Uygulamasi

|OS ve Android platformlu cihazlar ile TISKi Mobil uygulamasini kullanarak, TiSKi'ye ve hizmetlerine
kolay ve hizli bir sekilde ulasabilmekte, uygulama Uzerinden su borcunu &deyebilmekte, ariza
ve kagak bildiriminde bulunabilmekte, su kesinti bilgisi sorgulayabilmekte, su analiz raporlarini
inceleyebilmekte, TISKi'ye dair duyuru ve haberlere ulasabilmektedir.

Cogrdfi Bilgi Sistemi

il genelindeki icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu altyapisina ait konumsal ve sézel verilerin
toplanmasini, saklanmasini, ydnetilmesini, web ve mobil platformlar Uzerinden kullanicilara
sunulmasini saglayan cografi bilgi sistemi mevcuttur. Diger altyapi kurumlarina ait elektrik,
dogalgaz, telekomUnikasyon verileri ile BUyUksehir Belediyesine ait adres verileri de sisteme entegre
edilmistir. Altyapi verileri disinda abone verileri ile ariza konum verileri de sistem Uzerinden takip
edilebilmektedir. Sistemde bulunan uygulama ve istatistik ekranlari ile sorgulama, raporlama, analiz
gibi islemler yapilabilmektedir.

Cografi Bilgi Sistemi ile altyapiya ait problemlerin daha hizli ve kaliteli bir sekilde ¢6zilmesi, ekonomik
kayiplarin 6nine gecilmesi, kurum ici ve kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi amaciyla
dinamik olarak veri alisverisi gerceklestirilebilmektedir. Ulusal ve uluslararasi ¢calisma ve uygulamalar

takip edilerek sistem strekli iyilestirme icinde olacaktir.

’ Yeni yénetim anlayisimizla kurdugumuz Cografi Bilgi Sistemleri Sube Mudurligince;

* 3952 km igme suyu hatti,

* 788 km atiksu hatti,

*16 adet aritma tesisi,

* 55 adet derin deniz desariji ve terfi merkezi tesisi,
* 1150 adet depo sisteme aktarildi.

[ ] . () ttpasevew tiskigoutr t & Z
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5- insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Daire Baskanligimizin yapisi; misyonumuza ve vizyonumuza uygun olarak dinamik,
geng ve yeni yonetim anlayislariyla uyumlu olacak sekilde tesis edilmistir. Bdylece; hizmetlerin etkin,
verimli, dogru ve zamaninda yerine getirilmesi saglanmaktadir. Daire Baskanligi igindeki yatay ve
dikey iletisim, takim ruhu; baskanlik yapisinin temelini olusturmaktadir. Ayni zamanda personelimizin
geng ve dinamik olmasi da avantaj saglamaktadir. Hizla degisen ve gelisen dinyada sosyal, kiltrel,
bilimsel yasamin farkliliklarina ayak uydurabilmek ve yeni dUzenlemeleri uygulayabilmek igin
kurumlarin da her zamankinden daha fazla bilgili, yeniliklere agik ve nitelikli insan kaynagina olan
intiyacr artmistir.

Bu ihtiyacl karsilamak amaciyla idaremiz yeni yonetim anlayislarindan yararlanarak “insan
Kaynaklari Yonetimi” konusunda donanimli hale gelmeyi ve dogru insan kaynadi planlamasi
yapmayi amaglamaktadir. idaremizde insan kaynagdinin en verimli sekilde kullaniimasi, is doyumunun
saglanmasi, personel hareketinin planlamasi, personel 6zlUk islerinin aksatilmadan devam ettirilmesi,
ise giris ve emeklilik sUreclerinin dizenlenmesi, goérevde yUkselme islemleri, alistirma egitimleri ile
hizmet igi egitimler insan kaynagi politikamiz igin belirlenen temel 6ncelikler arasinda bulunmaktadir.

2021 Ekim ayi itibariyla 149 Memur, 1 S6zlesmeli Memur, 130 Kadrolu isci, 582 Hizmet Alim Personeli
olmak Uzere toplam 862 personelimiz bulunmaktadir. Toplam personelin %17'sini memur, %15'sini
is¢i, %68'ini hizmet alimi (Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresi Personel A.S.-Trabsu) personeli
olusturmaktadir. Kurumumuzda personel sayisi gegen yillara gére artis géstermektedir.

—_1 582

—1 149
—- 1

Personel Durumu
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Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresinde 2021 Ekim ayi itibariyla 179 ilkokul, 87 Ortaokul, 291 Lise, 118
On Lisans, 176 Lisans ve 11 YUksek Lisans mezunu personel bulunmaktadir. Toplam personelin %21'ini
ilkokul, %10'unu ortaokul, %34'0UnU lise, %14'0n0 on lisans, % 20'sini lisans ve %T1'ini yUksek lisans
mezunlari olusturmaktadir. Kurumumuzda egitim dizeyi alinan yeni personeller ile birlikte gecen
yillara gore artis gostermektedir.

Personelin Egitim Durumu

Memur So6zlesmeli Memur Hizmet Alimi
ilkokul - 58 121 179
Ortaokul 2 21 64 87
Lise 17 38 236 291
Onlisans 30 6 82 118
Lisans 90 1 7 78 176
YUksek Lisans 10 - 1 il
TOPLAM 149 1 130 582 862

Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurliginde 2021 Ekim ayi itibariyla 85 Kadin,
777 Erkek personel bulunmaktadir. Toplam personelin %10'unu kadinlar, %20'ini erkekler
olusturmaktadir.

Personelin Cinsiyet Durumu

Sinifi Memur Soézlesmeli Memur isci Hizmet Alimi Toplam
Kadin 28 1 4 52 85
Erkek 121 126 530 777
TOPLAM 149 1 130 582 862

Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresinde 2021 Ekim ayi itibariyla 18-30 yas araliginda 138, 30-40
yas araliginda 313, 40-50 yas araliginda 255, 50-60 yas araliginda 148, 60 ve UstU yas araliginda
9 personel bulunmaktadir. Kurumumuzda yas ortalamasi alinan yeni personeller ile birlikte gegen
yillara gore dUsus gostermektedir.

Personelin Yas Durumu

Sinifi Memur Sé6zlesmeli Memur isci Hizmet Alimi

18-30 21 - - 16 138
30-40 L4 1 3 265 313
40-50 29 67 159 255
50-60 46 60 42 148
60-Usti 9 - - 9
TOPLAM % 1 130 582 862
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» PERFORMANS BILGILERI

1- Temel Politika ve Oncelikler

Kalkinma planlari basta olmak Uzere Ust politika belgeleri bitin kamu kuruluslarinin faaliyetlerini lke

genelinde ortak hedeflere yonlendiren belgelerdir. Stratejik plan ve performans programi hazirliklari
safhasinda 2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani ve 2021 Yili Cumhurbaskanhgr Yillik
Programi yayinlanmustir. Ust politika belgeleri analizinde ulusal dizeydeki bu plan ve programlarin

yani sira boélgesel ve sektorel planlar da incelenmistir. Asadidaki tabloda Ust planlarda yer alan ve

kurumumuza gorev veren ya da hizmetlerini etkileyen politikalar verilmektedir.

Ust Politika Belgesi

2019-2023 On Birinci
Kalkinma Plani

2021Yil Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

Ordu-Giresun-Trabzon-
Rize-Artvin-GUmushane
Planlama Bélgesi 1/100.000
Olgekli Cevre Duzeni Plan

20072023 Tarkiye AB
Entegre Cevre Uyum Stratejisi

Ulusal Cevre Eylem Plani

OECD Su Yonetisimi llkeleri

Trabzon
BUyuksehir
Belediyesi
2020-2024
Stratejik Plani

TRABZON

ilgili B&lim/Referans

2.2 Rekabetci Uretim ve
Verimlilik 698 Sira Numarali
Madde

2.4.5. Kentsel Attyapl
Tedbir 698.3. SUKAP
program

21. Cevre

2712. Kentlesme ve Mekdansal
Planlama

4.3. Altyapi ve Kentsel Gelisme

571.5 Su Sektord Yatirm
ihtiyaci

ST1. Kaynaklar Yonetimi

ilke 2.0 Madde

Stratejik Hedef 3.2:
Yasanilabilir ve saglikli bir
cevre olusturmak

Stratejik Hedef 4.3: Tarihi
Dokuyu Korumak ve
Gelistirmek

Stratejik Hedef 7.2: Kentsel
Donustm Yapmak

Stratejik Hedef 8.3: Koruyucu
saglik hizmetleriniiyilestirmek

Stratejik Hedef 92: Sosyal
yardim hizmetlerini artirmak

ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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Verilen Gérev/ihtiyag

-ilcme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara
uygun sekilde sunulmasi saglanip sorumlu kurumlarin isletme
performansi ve yatirim verimliligini iyilestirmek

-Su ve Kanalizasyon Programindan (SUKAP) faydalaniimasi

- Fiziki kayiplarin azaltlmasina yonelik olarak

SUKAP Programi gelistirilecektir.

-Kentsel yerlesim alanlarindaki kanalizasyon atiklarinin derin desarj

yontemine tabi tutulmasi

-leme suyu ve kanalizasyon yapilanmalarinin kirsal alanlarda

6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢lkmasi

-Kentsel yerlesmelerin tamaminda aritma tesisiile birlikte

kanalizasyon tesislerinin insa edilmesini tesvik etmek

-Kentsel atik su aritma direktifine uyumda en az maliyet

gerektiren senaryo segimi

-Su kaynaklari yonetimi, dogal gevrim igerisinde suyun insanlar
tarafindan gerek nicelik gerekse nitelik olarak en verimli sekilde
ekonomik, sosyal ve gevresel faydalar icinde sistematik olarak

kullanimi

-lemne suyunun toplanmasi ve dagtimindan atik su ve drenaj
sularinin tahliyesine kadar somut bir hidroloji dongUsi yonetimini

desteklemek

-Atik sularin gevre Uzerinde olumsuz etki yapmasini engellemek, bu

konuda denetim faaliyetleri yoritmek

-Tarihi su yapilarint korumak

-Kentsel donUstm alanlarina yonelik olarak icme suyu ve

kanalizasyon hizmetlerini planlamak

-Vatandaslarda su kullanim bilincini gelistirmek ve su kaynakli saglik

problemlerinin olusmasini engellemek

-Ihtiyaci olan ailelere indirimli su hizmeti sunmak
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2- Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1. :Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitin asamalarda ¢evreye duyarls,

etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, surekli ve kaliteli icme suyu saglamak

HEDEF 1.1: Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklari gelistirerek planl bir sekilde su arzinin
surekliligini uzun vadeli olarak saglamak

HEDEF 1.2: Yeni icme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde isleterek saglikl ve kaliteli su
arzi saglamak

HEDEF 1.3: Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek, saglik risklerinin olusmasini engellemek

HEDEF 1.4: Yeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun daha ¢ok kullanicrya
ulastiriimasini saglamak

HEDEF 1.5: Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak, su kesintilerini dnlemek ve
su kayiplarini en aza indirmek

HEDEF 1.6: Teknolojik imkanlardan da yararlanarak igme suyu dagitimini kontrol etmek

HEDEF 1.7: Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji Gretmek

HEDEF 1.8: Su ile ilgili tarihi yapilarin topluma kazandiriimasi, farkindalik ve bilinglendirme faaliyetleriile
toplumda su bilinci ve su kiltUrG olusturmak

Stratejik Amag 2.: Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek, cevreye

faydali donisUmini saglamak

HEDEF 2.1: Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak uzaklastirilmasini saglamak

HEDEF 2.2: Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri kurarak atik sularin
geri donUsUmMUNU saglamak

HEDEF 2.3: Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve yeralti sularinin

kullanilmis sularla ve endUstri atiklariyla kirletilmesini 6nlemek

Stratejik Amag 3.: Kullanic talep, beklenti ve memnuniyetini en 6nde tutarak abonelerimize hizmet sunmak

HEDEF 3.1: Vatandaslarin hizmet taleplerini zamaninda karsilamak

HEDEF 3.2: Alternatif fatura 6deme ve bilgilendirme ydntemlerini gelistirerek vatandaslarin memnuniyetini
arttirmak

HEDEF 3.3: Abone sistemini etkin yoneterek abone hizmetlerini gelistirmek, abone sayisini artirmak ve kagak

kullanimi énlemek

Stratejik Amag 4.: Etkin gelir ve gider yonetimi ile finansal riskleri en aza indirmek

HEDEF 4.1: GUglU bir kaynak ve finans yonetim altyapisini gelistirmek
HEDEF 4.2: i¢c kontrol sistemini giclendirmek suretiyle riskleri etkin bir sekilde ydnetmek

HEDEF 4.3: Uluslararasi proje hazirlama ile proje izleme ve dederlendirme kapasitesini gelistirmek

Stratejik Amag 5.: Kurumsal yonetimi giglendirmek ve hizmet etkinligini artirmak

HEDEF 5.1: Altyapi fadliyetlerini diger altyapi hizmeti veren kurum — kuruluslarla gicls bir isbirligi ve
koordinasyon ile planlamak ve yUritmek

HEDEF 5.2: Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistiriimesinde bilgi teknolojilerini
etkin kullanmak

HEDEF 5.3: Hizmet verimliliginin artirilmasi igin insan kaynaklarini planlamak, yonetmek ve ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

HEDEF 5.4: OlaganUstU haller ve dogal afetlere hazirlikli olmak, acil durum planlari yapmak ve uygulamak
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3- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitin asamalarda ¢evreye duyarli,
etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, surekli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef 1.1 Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklari gelistirerek planli bir sekilde
su arzinin surekliligini uzun vadeli olarak saglamak

Su temini amagl yapilan Karakaya barajinin
tamamlanma orani( %)

2 Su temini amagli yapilan gélet sayisi 8
3 Su eylem planinin tamamlanmasi (%) 80
4 Tamamlanan su alma yapisi sayisi 105
5 Yeni yapilan igme suyu depolarinin sayisi 50
-
Faaliyetler
1 Yeni igme suyu depolari yapilmasi 11.000.000 11.000.000
2 Mevcut igme suyu depolarinin onarimi 3.000.000 3.000.000
Su alma yapilarinin yenilenmesi 500.000 500.000

Genel Toplam 14.500.000 _ 14.500.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidurligi

Performans Hedefi 1.1 Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklari gelistirerek
planli bir sekilde su arzinin strekliligini uzun vadeli olarak saglamak

Faaliyet Adi Yeni igme suyu depolari yapiimasi
=11 (V2 BT =T R AVE =T I Etit ve Plan Dairesi Baskanhd

Ekonomik Kod

2022 (TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 11.000.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1..000.000

13 Déner Sermaye
Qg i
%’,. & Diger Yurtici
a 3 Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M (
Performans Hedefi 1.1 Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklari gelistirerek
planli bir sekilde su arzinin strekliligini uzun vadeli olarak saglamak
Faaliyet Adi Mevcut igme suyu depolarinin onarimi

=1l 1001 (V2 BTG T e =T IAVEC =TI I EtUt ve Plan Dairesi Baskanhd

202211

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyac 3.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000

: o lulel
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklari gelistirerek
planli bir sekilde su arzinin strekliligini uzun vadeli olarak saglamak

Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi Su alma yapilarinin yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ =i RV 2/l T leIi= N 2ot e al o]l

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 500.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Muduirlogo

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar butin asamalarda gevreye duyarli,

Amag1
s etkin ve verimli ydneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteli icme suyu saglamak

Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde isleterek saglkl ve
kaliteli su arzi saglamak

1 icme suyu hizmetlerinden memnuniyet orani (%) -

Hedef 1.2

Igme suyu aritma tesislerinde aritma islemi igin kullanilan

2 kimyasal malzeme miktari (ton) 1250
8 isletilen igme suyu aritma tesisi sayisi 15
4 Tesislerin 1yilda toplam devre disi olma gin sayilari 30

Kaynak ihtiqu (2022) (TL)

Faaliyetler

1 Su kalitesinin artirlmasi igin ozonlama jeneratdrinin 250.000 250.000
aktif hale getirilmesi ve isletiimesi

2 Mevcut tesislerin isletilmesi 5.500.000 5.500.000
Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik arizalarina

3 502.000 502.000

muidahale edilmesi

icme suyu aritma tesislerinin uzaktan izlenebilir hale
4 getirilmesi 170.000 170.000

Genel Toplam 6.422.000 _ 6.422.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

oo v o0

ugu

Yeniigme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikli ve kaliteli su arzi saglamak

Performans Hedefi 1.2

Faaliyet Adi Su kalitesinin artirimasi i¢in ozonlama jeneratorinin aktif hale getiriimesi ve isletimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ERIESEEpleliE] 2Tkl le]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Allim Giderleri  250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.2 Yeniigme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde

isleterek saglikli ve kaliteli su arzi saglamak

Mevcut tesislerin isletilmesi
=L | (T e TE e T =TT VST . Tesisler Dairesi Baskanlhigi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  5.300.000

Faiz Giderleri

=4

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 200.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 5.500.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Ad Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

oo v o0

ugu

Yeniigme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikli ve kaliteli su arzi saglamak

Performans Hedefi 1.2

Faaliyet Adi Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik arizalarina midahale edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [EESE S plelg= ) 2l eTg] lTe]l

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  402.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 502.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 502.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.2 Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde

isleterek saglikli ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Ad icme suyu aritma tesislerinin uzaktan izlenebilir hale getirilmesi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri IIESIS @RI IESN=1e1 Xelal o]

202271

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

=4

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 170.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 170.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000

: o lulel
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirlogi
Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitin asamalarda gevreye duyarli,
Amag1 . T o oo N
etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteli igme suyu saglamak
Hedef1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

1 Saglik Bakanliginin su denetim raporlarinda iITASHY* gére 93
kimyasal parametrelerin uygunluk orani (%)

2 Saglik Bakanlhiginin su denetim raporlarinda ITASHY* gére

mikrobiyolojik parametrelerin uygunluk orani (%) 92
3 Laboratuvarda incelenebilen parametre sayisi 75
4 Yapilan analiz sayisi (yillik) 2.300

i Kaynak ihtiyam (2022) (TL)
Faaliyetler = =

1 Su kontrol ve izlemesinin yapilmasi amaciyla alinan 100.000 100.000
numune sayisinin artirilmasi

2 Temiz su, mikrobiyolojik ve atik su laboratuvarlarinin

yapilmasi ve akredite edilmesi 150.000 150.000
3 izlenen su parametrelerinin sayisinin artirilmasi 350.000 350.000
4 Su analizlerinin artirilarak sGrdUrilmesi 900.000 900.000
5 lf\tl!f su 'p.crometrelerlr?ln laboratuvarimizda 100.000 100.000
Sl¢Ulebilir hale gelmesi
6 Suyla iligkili risklere karsi acil eylem 10.000 10.000

plani ve risk plani hazirlanmasi

Genel Toplam 1.610.000 _ 1.610.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin
olusmasini engellemek

Faaliyet Adi Su kontrol ve izlemesinin yapilmasi amaciyla alinan numune sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ESS S plelg= )2l eTa] lTe]l

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 100.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Faaliyet Adi Temiz su, mikrobiyolojik ve atik su laboratuvarlarinin yapilmasi ve akredite edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [EESE S plelg=t )2l eTa] lTeTl
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  150.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 150.000

Déner Sermaye

|

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

: o lulel
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miid

o0 v oo

orlogiu

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Faaliyet Adi izlenen su parametrelerinin sayisinin artirimasi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri IIESE @Bl =101 Xelal lfo]]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 350.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi i ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirltgi
Performans Hedefi 1.3 Yeniigme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde

isleterek saglikli ve kaliteli su arzi saglamak

Su analizlerinin arttirilarak strdtrdlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tesisler Dairesi Baskanhgi
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  900.000

=4

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 900.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Faaliyet Adi Atik su parametrelerinin laboratuvarimizda dl¢Ulebilir hale gelmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [EESE S plelig= ) 2l eTa] lTeTl

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon ic;mesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirlogo

=4

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Faaliyet Ad Suylailiskili risklere karsi acil eylem plani ve risk plani hazirlanmasi
SorumluHarcama Birimi veya Birimleri IRIESIS @RI IgS N =161 elal o]

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 10.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

: o lulel
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitin asamalarda gevreye duyarli,
Amac 1 g A o o N
etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteli igme suyu saglamak
Yeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun
Hedef 1.4 .
daha ¢ok kullaniciya ulastiriimasini saglamak

Yeni yapilan sebeke uzunlugu (km)

2 Projelendirilen sebeke ve isale hatti uzunlugu (km) 125

i Kaynak ihtiyam (2022) (TL)
Faadliyetler = =

1 lerne suyu isale ve sebeke hatlanninimalatiarnin yapimasi (SUKAP) 130.400.000 130.400.000

5 icme suyu isale ve sebeke hatlarinin imalatlarinin yapiimasi
(Oz Kaynaklar ve Krediile Yapilacak Olan Projeler) 74.897.000 74.897.000
Mulkiyet tespiti ve kamulastirma yapilmasi

3 1.000.000 1.000.000
IPA kapsaminda Ortahisar llgesi mevcutigme suyu hatlannin yenilenmesi 14.000.000 14.000.000

Genel Toplam 220.297.000 _ 220.297.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.4 Yeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun
daha ¢ok kullaniciya ulastiriimasini saglamak

Faaliyet Adi icme suyu isale ve sebeke hatlarinin imalatlarinin yapilmasi (SUKAP)

S O ST et =T Ee =TT M Yatinim ve insaat Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 130.400.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 130.400.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Kaynak

Bitge Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 130.400.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

oo v o0

ugu

Yeni dagrtim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesiile sebeke suyunun daha ¢ok

Performans Hedefi 1.4 9
kullaniciya ulastiriimasini saglamak

iqme suyu isale ve sebeke hatlarinin imalatlarinin yapilmasi
(Oz Kaynaklar ve Krediile Yapilacak Olan Projeler)

T e e N e s M Yatinim ve insaat Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Faaliyet Adi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 74.897.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.897.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.897.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

=4

Performans Hedefi 1.4 Yeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun
daha ¢ok kullaniciya ulastirilmasini saglamak

Faaliyet Ad MUlkiyet tespiti ve kamulastirma yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri [z Ia 0 Rl et Pl Rl =l e Tallle
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 1.000.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

: o lulel
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

oo v oo

ugu

Yeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesiiile sebeke
suyunun daha ¢ok kullaniciya ulastirimasini saglamak

Performans Hedefi 1.4

Faaliyet Adi IPA kapsaminda Ortahisar ligesi meveut icme suyu hatlarinin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 14.000.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.000.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000.000

38 |TaEzon A . )
IGMESUYU VE KANALIZASYON IDARES
GENEL MUDURLUGU 2022 | PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirl

oo w o0

UgU

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar butin asamalarda gevreye duyarli,

Amag1
s etkin ve verimli ydneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteli icme suyu saglamak

Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini
6nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Performans Hedefi 1.5

1 icme suyu arizalarina midahale hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
2 Debimetre yerlestirilen depo sayisi 70
3 Sebekelerde su kaybi orani (%)

(Aritma tesisinden su verilen bdlgelerde) 40
4 Bakim onarimi yapilan depo sayisi 100

Kaynak ihtichn (2022) (TL)

Faaliyetler = =

1 Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi 100.000 100.000
2 isale ve sebeke hatlarinin bakim onarimi 7.000.000 7.000.000
3 Depo ve sebekelerin zararlilardan ve dis 100.000 100.000

muidahalelerden korunmasi

4 Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi 600.000 600.000

is makinalarinin alimi, kiralanmasi ve bakim

onarimlarinin yapilmasi 15.600.000 15.600.000

6 Tefislerin ve b.inalc.rln elektrik ve mekanik arizalarina 950.000 950.000
muidahale edilmesi

Genel Toplam 24.350.000 _ 24.350.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o0 v oo

ugu

Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak
su kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Adi Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi

e e i S e e M Isletreler Dairesi Baskanligi
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

=4

Performans Hedefi 1.5 Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su
kesintilerini nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Faaliyet Adi isale ve sebeke hatlarinin bakim onarimi
Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri B S @Bl NSl e lalle]
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 7.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 7.000.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

oo v o0

ugu

1.5 Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak
su kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Depo ve sebekelerin zararlilardan ve dis midahalelerden korunmasi
Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri [ESeeat Sl =l Kolallls]

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

=4

Performans Hedefi 1.5 Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su
kesintilerini nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Faaliyet Ad Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri MBS Bl s Sl =leEl el te]]
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 600.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 600.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o0 v oo

ugu

Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak
su kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Adi is makinalarinin alim, kiralanmasi ve bakim onarimlarinin yapilimasi
e e i S e e M Isletreler Dairesi Baskanligi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  15.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 600.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.600.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.600.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

=4

Performans Hedefi 1.5 Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su
kesintilerini nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Faaliyet Adi Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik arizalarina midahale edilmesi
Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri B S @Bl NSl e lalle]
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  700.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 250.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 950.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 950.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Muduirlogo

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar butin asamalarda gevreye duyarli,
etkin ve verimli ydneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteli icme suyu saglamak

Amag1

Hedef 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak igme suyu dagitimini kontrol etmek

Yeni otomasyon sisteminin kullanima alinmasi

2 Otomasyona baglanan depo sayisi 200

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler = =

1 Depolarin otomasyona baglanmasi 1.200.000 1.200.000
Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite edilmesi

2 (Otomasyon sistemlerinin birlestirilmesi ve izleme 75.000 75.000
sistemlerinin etkinliginin artirlmasi)
Genisleyebilir bir Scada yaziliminin temin

3 35.000 35.000

edilmesi ve gelistirilmesi/gincellenmesi

Tesislerde bulunan otomasyon sistemlerinin
4 50.000 50.000

envanterinin ¢ikariimasi

Genel Toplam 1.360.000 _ 1.360.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miid

o0 v oo

Urlogiu

Performans Hedefi 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak igme suyu dagitimini kontrol etmek

Faaliyet Adi Depolarin otomasyona baglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BN q g gt u g DI = ot eTal o]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.200.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite edilmesi (Otomasyon sistemlerinin
Faaliyet Adi birlestirilmesi ve izleme sistemlerinin etkinliginin artirilmasi)

LoV T R =TT SN =TT (00 i Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

202271

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 25.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 75.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000

TRABZON A , ‘
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak igme suyu dagrtimini kontrol etmek

Faaliyet Adi Genisleyebilir bir Scada yaziliminin temin edilmesi ve gelistirilmesi/gincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [BES e SIrAagt S u S BleT= =l Kol [To]]

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  35.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi
Performans Hedefi 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak igme suyu dagritimini kontrol etmek

Faaliyet Adi Tesislerde bulunan otomasyon sistemlerinin envanterinin gikarilmasi

LoV T BTl I VS CL T 0 El Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

202211

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 50.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 50.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

: o lulel
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitin asamalarda gevreye duyarli,
etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteli igme suyu saglamak

Amag1

Hedef 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji Uretmek

1 Uretilen eneriji miktari (GWh/yil) 17
2 Yapilan HES sayisi 4
3 Kurulu Gug kW 2450

) Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faadliyetler

1 HES projelendirmelerinin yapilmasi 100.000 100.000
(Atasu HES Projesi, icme suyu HES Projesi)

5 DSI-YIKOB-TEDAS-EDAS ve Belediye 200.000 200.000
izinlerinin alinmasi
3 Zemin etudU, CED raporu 100.000 100.000

Genel Toplam 400.000 _ 400.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji Uretmek

Faaliyet Adi HES projelendirmelerinin yapilmasi (Atasu HES Projesi, icme suyu HES Projesi)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [S«8aV=Y = ol Bleti= =le = e lglls ]

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 100.000

1.3 Déner Sermaye
A T

%’, % Diger Yurt ici
m 3 Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

TRABZON A , ‘
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan eneriji Uretmek

Faaliyet Adi DSi—YiKOB-TEDAS—EDAS ve ve Belediye izinlerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [=idViaVY 2lleTaRBleTIE=E i 2ot GeTal ]|

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  200.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.00

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.00

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o w

ugu

Performans Hedefi 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji tretmek

Faaliyet Adi Zemin etUdy, CED raporu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [={GVER S (elaNBlel[¢=I N o1 el pl[Te]]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

& o Doner Sermaye
0O 39 o -
% & Diger Yurt igi
:m X Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000

. _ TRABZON
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Muiduirlugu

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitin asamalarda gevreye duyarli,

Amag1
1 etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteli igme suyu saglamak

Suile ilgili tarihi yapilarin topluma kazandirilmasi, farkindalik ve bilinglendirme
faaliyetleriile toplumda su bilinci ve su kultirU olusturmak

1 Diger kurum ve kuruluslar ile dizenlenen farkindalik ve 18
bilinglendirme ¢alismalari sayisi (yillik)

Hedef 1.8

2 Halkta farkindalik ve biling dUzeyini artirmaya yonelik etkinlik, toplants,

seminer, konferans ve organizasyon sayisi (yillik) 18
3 Su Bilim Merkezi tamamlanma orani (%)
4 Afis, billboard, bilten ve basili yayin tasarimi sayisi (yillik) 25

] Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler = =

1 Basili ve sosyal medya aracilidiyla idarenin halk ve 60.000 60.000
kurumlara daha kolay ulasmasinin saglanmasi

2 BF15|I| ve Sf)s.ycl medya araciligiyla Idare 60.000 60.000
hizmetlerinin tanitiminin yapilmasi

Genel Toplam 120.000 _ 120.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 1.8 Suilelgili tarihi yapilarin topluma kazandirilmasi, farkindalik ve bilinglendirme faaliyetleri
ile toplumda su bilinci ve su kiltUrs olusturmak

! Basili ve sosyal medya araciligiyla idarenin halk ve kurumlara daha kolay
Faaliyet Adi ulasmasinin saglanmasi

e e Ozel Kalem MUdUrogu

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  60.000

Faiz Giderleri

i)

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 1.8 Su ile ilgili tarihi yapilarin topluma kazandirilmasi, farkindalik ve bilinglendirme

faaliyetleri ile toplumda su bilinci ve su kiltiry olusturmak
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri  [JROZELCI NV IERL

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Basili ve sosyal medya aracilidiyla idare hizmetlerinin tanitiminin yapiimasi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  60.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000

& o Doner Sermaye
0O 39 . -
% & Diger Yurt igi
:m X Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiya 60.000

: o lulel
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Atik sulari, gevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek, ¢cevreye
faydali d6ntsUmMUnU saglamak
Hedef 2.1 Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak uzaklastiriimasini saglamak

Kanalizasyon (atik su) hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

2 "Kanal Durum Baglantisi” basvuru sayisi 2.000

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler . i

1 B.inalcrln yagmur suyu hatlarinin kanalizasyon 200.000 200.000
sisteminden ayrilmasi

2 Kanalizasyon arizalarina midahale edilmesi 2.000.000 2.000.000

3 Binalarin yagmur suyu hatlarinin kanalizasyon

20.000.000 20.000.000

sisteminden ayrilmasi

On aritmali derin desarj tesislerinin isletilmesi 3.500.000 3.500.000

Genel Toplam 25.700.000 _ 25.700.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.1 Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak uzaklastirilmasini saglamak

! Binalarin yagmur suyu hatlarinin kanalizasyon sisteminden ayrilmasi
Faaliyet Adi

el te e e isletmeler Dairesi Baskanlig
Ekonomik Kod 2022 (TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

i)

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 200.000

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

Performans Hedefi 2.1 Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak uzaklastiriimasini saglamak

Faaliyet Adi Kanalizasyon arizalarina mddahale edilmesi

S ERCTCT =TS =Tl isletmeler Dairesi Baskanhg

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

o w

ugu

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000.000
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000

& o Doner Sermaye
0O 39 . -
% & Diger Yurt igi
:m X Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000

: o lulel
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miid

o0 v oo

Urlogiu

Performans Hedefi 2.1 Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak uzaklastiriimasini saglamak

Faaliyet Adi Binalarin yagmur suyu hatlarinin kanalizasyon sisteminden ayrilmasi

e e P i S e e il Isletreler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 20.000.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

e
FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.1 Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak uzaklastirilmasini saglamak

Faaliyet Adi On arrtmali derin desarj tesislerinin isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri [N aplells=cl=le el el

202271

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

XY

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  500.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 3.500.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000

TRABZON A , ‘
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Atik sulari, gevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek, cevreye
faydali dénistmUnU saglamak

Amag 2

Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri kurarak atik
sularin geri dénUsUmUnU saglamak

Aktif haldeki atik su aritma tesisi sayisi

Hedef 2.2

2 Otomasyona baglanan tesis sayisi 5

3 Atik su aritma tesislerine giren suyun alici ortama desarj orani (%) 90

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler . i

1 Mevcut atik su aritma tesislerinin isletilebilir hale getirilmesi 150.000 150.000
2 Atik su tesislerinin Scada sistemine dahil edilmesi 10.000 10.000
3 Caykara, Dernekpazari, Macka, Salpazari, Képrubasi 708.000 708.000
A.A. Tesisi projelerinin hazirlanmasi ’ ’
4 Hayrat A.A. Tesisi Proje hazirlanmasi (SUKAP Projeleri) 150.000 150.000
5 Caykara Merkez Atiksu Aritma Tesisi (SUKAP) 450.000 450.000
6 Akcaabat (Trabzon) atik su sebeke ve artirma tesisiinsaati 100.000 100.000
(SUKAP)
7 Koprubasi Merkez Atik su, sebeke ve
paket atiksu Aritma Tesisi (SUKAP ) 450.000 450.000
Macka ilcesi Merkez Atiksu Sebeke ve Atiksu Aritma Tesisi,
8 . Il I
Hamsikdy Mahallesi Kanalizasyon Insaati (SUKAP) 100.000 100.000
9 Trabzon ili ortahisar iicesi Moloz Derin
Desarj Rahabilitasyon Isi 3.500.000 3.500.000
Dernekpazariilgesi Merkez atik su
2.700.000 2.700.000

sebeke ve atiksu aritma tesisi(SUKAP)

Genel Toplam 8.318.000 _ 8.318.000

: pasvon | B3
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o0 v oo

Ugu
Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma
tesisleri kurarak atik sularin geri déntsimini saglamak
Faaliyet Adi Mevcut atik su aritma tesislerinin isletilebilir hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RESSEdblelii=S15ll Gl el

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  150.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon it;mesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M rlgu

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri
kurarak atik sularin geri dénUsUmuns saglamak
Faaliyet Adi Atik su tesislerinin Scada sistemine dahil edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri S EdBLHESN=lo el el

202271

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 10.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

TRABZON A , ‘
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri kurarak
atik sularin geri donUsumind saglamak

Caykara, Dernekpazari, Magka, Salpazari, Képribasi A.A. Tesisi
projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RESEEEBLTESISEER

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  708.000

Faaliyet Adi

Faiz Giderleri

i)

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 708.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 708.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri
kurarak atik sularin geri donUistmunu saglamak

Faaliyet Adi Hayrat A.A. Tesisi Proje hazirlanmasi (SUKAP Projeleri)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ERESHEEs STl (L]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000

& o Doner Sermaye
0O 39 . -
% & Diger Yurt igi
:m X Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiya 150.000

: o lulel
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o0 v oo

Ugu
Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma
tesisleri kurarak atik sularin geri déntsimini saglamak

Faaliyet Adi Caykara Merkez Atiksu Aritma Tesisi yapimi (SUKAP)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RESSEdblelii=S15ll Gl el

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 450.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon it;mesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M rlgu

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri
kurarak atik sularin geri dénUsUmuns saglamak
Faaliyet Adi Akgaabat (Trabzon) atik su sebeke ve artirma tesisi insaati SUKAP

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri S EdBLHESN=lo el el

202271

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 100.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut drltma.te..5|s.!er'|n| \.{er.!mllplr sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri kurarak
atik sularin geri donUsumind saglamak

Faaliyet Adi Képrubasi Merkez Atik su, sebeke ve paket atiksu Aritma Tesisi (SUKAP )

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RESEEgREIESISEER

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

i)

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 450.000

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 450.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri
kurarak atik sularin geri donUistmunu saglamak

. Macka ilcesi Merkez Atiksu Sebeke ve Atiksu Aritma Tesisi,
Faal'yet Adi Hamsikdy Mahallesi Kanalizasyon Insaati (SUKAP)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ERESSE@sl R Tl (L]
Ekonomik Kod 2022 (TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

=4

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

& o Doner Sermaye
0O 39 . -
% & Diger Yurt igi
:m X Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiya 100.000

: o lulel
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARES]
PERFORMANS PROGRAMI | 2022 GENEL MUDURLUGU

57




FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

oo v oo

Ugu
Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma
tesisleri kurarak atik sularin geri déntsimini saglamak

Faaliyet Adi Trabzon ili ortahisar ilgesi Moloz Derin Desarj Rahabilitasyon Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RESSEdblelii=S15ll Gl el

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.500.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri kurarak
atik sularin geri ddonUsUmMUNU saglamak

Faaliyet Adi Dernekpazariilgesi Merkez atik su sebeke ve atiksu aritma tesisi yapimi(SUKAP)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [RESECEBEIESISGERC ]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=,
H

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.700.000
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.700.000

Doner Sermaye

Diger Yurtigci
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.700.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Atik sulari, gevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek, cevreye
faydali donUisimUnU saglamak

Amag 2

Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve yeralti
sularinin kullaniimis sularla ve endustri atiklariyla kirletilmesini dnlemek

1

Hedef 2.3

Alinan atik su numune sayisi (Yillik) 450
2 Denetlenen isyeri sayisi (Yillik) 225
3 lcme suyu havzalarinda yapilan tespit calismalari sayisi (Yillik) 30

) Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faadliyetler

1 Kanalizasyon baglantil endUstriyel tesislerden 300.000 300.000
dizenli numune alarak takibinin yapilmasi

Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeliginin 10.000 10.000
2 dUzenlenmesi
3) icme suyu havzalarindaki sorunlarin tespiti calismasi ~ 650.000 650.000

Genel Toplam 960.000 _ 960.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve
yeralti sularinin kullanilmis sularla ve endUstri atiklariyla kirletilmesini 6nlemek

Performans Hedefi 2.3

Faaliyet Adi Kanalizasyon baglantil endUstriyel tesislerden diizenli numune alarak takibinin yapilmasi
S I e e N N S e il icme Suyu ve Kandlizasyon Dairesi Baskanlig

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  250.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.000

Sermaye Transferleri

N

Bor¢ verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 300.000

1.3 Déner Sermaye
A T

%’, % Diger Yurt ici
m 3 Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve
yeralti sularinin kullanilmis sularla ve endUstri atiklariyla kirletiimesini 6nlemek

Faaliyet Adi Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeliginin dizenlenmesi
L L o e e e e s i icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

i)

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve
yeralti sularinin kullanilmis sularla ve endUstri atiklariyla kirletilmesini dnlemek

Faaliyet Adi icme suyu havzalarindaki sorunlarin tespiti calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  650.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 650.000

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi
e

Butge Disi
Kaynak

: o lulel
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

oo v o0

Ugu

Kullanici talep, beklenti ve memnuniyetini en 6nde tutarak abonelerimize hizmet sunmak

Vatandaslarin hizmet taleplerini zamaninda karsilamak

1 idareye yapilan ariza bildirimleri sayisi 115.000

2 idareye yapilan basvuru(dilekge) sayisi 8.500

Kaynak ihtiyam (2022) (TL)

Faaliyetler = =

q Yapilan yatinmlara iliskin olusan arizalarda yapim isini
Ustlenen yUkleniciile Alo 185 Mavi Hattin aktif olarak
iletisim kurmasi

Genel Toplam 70.000 _ 70.000

70.000 70.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 3.1 Vatandaslarin hizmet taleplerini zamaninda karsilamak

Faaliyet Adi Yapilan yatirimlara iliskin olusan arizalarda yapim isini Ustlenen yUklenici
ile Alo 185 Mavi Hattin aktif olarak iletisim kurmasi
LT R TEe T e ST TAVEVE] =TT [l Isletmeler Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  70.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N

Bor¢c verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 70.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000

X
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi
Kullanici talep, beklenti ve memnuniyetini en 6nde tutarak abonelerimize hizmet sunmak

Hedef 3.2 Alternatif fatura 6deme ve bilgilendirme yontemlerini gelistirerek
vatandaslarin memnuniyetini arttirmak

1

Abone hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

Alternatif yollarla (internet, PTT, banka vb) 81
2 fatura 6deyenlerin orani (%)
3 SMS yoluyla 6deme bilgilendirilmesi yapilan abonelerin orani (%) 29

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Fadaliyetler . i

1 SMS ve e-posta yoluyla abone bilgilendirmelerinin
yapilmasi

Genel Toplam 70.000 _ 70.000

70.000 70.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirltgi

Performans Hedefi 3.2 Alternatif fatura ddeme ve bilgilendirme yontemlerini gelistirerek vatandaslarin
memnuniyetini arttirmak

Faaliyet Adi SMS ve e-posta yoluyla abone bilgilendirmelerinin yapilmasi

e e e e =N A =i SiM  Abone isleri Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  70.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi
T

Buitce Disi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Kullanici talep, beklenti ve memnuniyetini en 6nde tutarak abonelerimize hizmet sunmak

Amag 3

Abone sistemini etkin yoneterek abone hizmetlerini gelistirmek,
abone sayisini artirmak ve kagak kullanimi énlemek

1

Hedef 3.3

Abone sayisi 468.500
2 Kagak kullanim tespit sayisi (Yillik) 7500
3 Yenilenen ekonomik 6mrinU doldurmus ya da 30.000

arizali sayag sayisi

) Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faadliyetler

1 Arizali veya damga yil suresi dolan 7319122 7319122
su sayaglarinin degistirilmesi

5 Ac¢ma-kapama hizmetlerinin 3.169.384 3.169.384
yUrUtUlmesi
3 Susayaglarinin periyodik olarak okunmasi 7.632.618 7.632.618

Genel Toplam 18.121.124 _ 18.121.124

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Abone sistemini etkin yoneterek abone hizmetlerini gelistirmek,
abone sayisini artirmak ve kagak kullanimi dnlemek

Performans Hedefi 3.3

Faaliyet Adi Arizali veya damga yili sresi dolan su sayaglarinin degistirilmesi

S e e N S e e Abone isleri Dairesi Baskanhg
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  3.168.448

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4150.674

N

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 7.319122

1.3 Déner Sermaye
A T

%’, % Diger Yurt ici
m 3 Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.319.122
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 3.3 Abone sistemini etkin ydneterek abone hizmetlerini gelistirmek,
abone sayisini artirmak ve kagak kullanimi énlemek

Faaliyet Adi Agma-kapama hizmetlerinin yUritilmesi
SorumluHarcama Birimiveya Birimleri [RASUEIC it RENERTT
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri  3149.384

Faiz Giderleri

i)

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.169.384

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.169.384

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 3.3 Abone sistemini etkin yéneterek abone hizmetlerini gelistirmek,

abone sayisini artirmak ve kagak kullanimi 6nlemek
Faaliyet Adi

S TS ETCTCT TSNl Abone isleri Dairesi Baskanhgs

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

=4

Su sayaglarinin periyodik olarak okunmasi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  7.632.618
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.632.618

& o Doner Sermaye
0O 39 . -
% & Diger Yurt igi
:m X Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiya 7.632.618

: o lulel
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligo

Etkin gelir ve gider yonetimi ile finansal riskleri en aza indirmek
Hedef 4.2 ic kontrol sistemini giglendirmek suretiyle riskleri etkin bir sekilde yénetmek

Eylem plani
hazirlandi

1 ic kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasi

2 ic kontrol ve risk biriminin kurulmasi

Kaynak ihtiyam (2022) (TL)

Faaliyetler = =

1 ic kontrol eylem plani gercevesinde kurumsal
risklerin belirlenmesi ve buna iliskin yénetim yapisinin
olusturulmasi

Genel Toplam 100.000 _ 100.000

100.000 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 4.2 ic kontrol sistemini giclendirmek suretiyle riskleri etkin bir sekilde yonetmek

Faaliyet Adi i(; kontrol eylem plani ¢ergevesinde kurumsal risklerin belirlenmesi ve
bunailiskin ydnetim yapisinin olusturulmasi
1)Uy | TR T CE T IS LTI Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N

Bor¢c verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

X
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirl

oo w oo

Ugu

Amag 4 Etkin gelir ve gider yonetimi ile finansal riskleri en aza indirmek

Hedef 4.3 Uluslararasi proje hazirlama ile proje izleme ve degerlendirme kapasitesini gelistirmek

1 Uluslararasi proje egitimini alan kisi sayisi 25
2 Hazirlanan projelerin izlenmesi ve degerlendirmesi

Kaynak ihtiya<:| (2022) (TL)

Faaliyetler = =

1 Kurumda uluslararasi proje hazirlama kapasitesinin 30.000 30.000

gelistiriimesine yonelik egitimler dizenlenmesi

Genel Toplam 30.000 _ 30.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mi

Performans Hedefi 4.3 Uluslararasi proje hazirlama ile proje izleme ve degerlendirme kapasitesini gelistirmek

Faaliyet Adi Kurumda uluslararasi proje hazirlama kapasitesinin gelistiriimesine yonelik egitimler
dizenlenmesi

=L V| (U o TE e Ty O =T [ TAVS Y =100 M Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  30.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N

Bor¢c verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci {oXololo)

X
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Bhac 5 Kurumsal yénetimi giglendirmek ve hizmet etkinligini artirmak

Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti veren kurum - kuruluslarla
gUglU bir isbirligi ve koordinasyon ile planlamak ve yUritmek

Hedef 5.1

1 Muhtarlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi (yillik) 18
2 Kurumlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi (yillik) 12
3 ilbank A.S. ile yapimi planlanan islerin sayisi 12

] Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler = =

1.500.000 1.500.000

q Projeler ihale edilmeden 6nce altyapi yapan diger
kuruluslarla izin, lisans ve ruhsatlarin kontrol edilmesi

Genel Toplam 1.500.000 _ 1.500.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltgi

Performans Hedefi 5.1 Altyapi faaliyetlerini diger altyapr hizmeti veren kurum — kuruluslarla gicli bir is
birligi ve koordinasyon ile planlamak ve yUritmek

Projeler ihale edilmeden 6nce altyapi yapan diger kuruluslarla izin, lisans ve

et Ad ruhsatlarin kontrol edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri St dV=Y eI BT BlolIg= = 1o = Xelal lTo]]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  1.500.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Kurumsal yénetimi gUglendirmek ve hizmet etkinligini artirmak
Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistiriimesinde bilgi teknolojilerini
Hedef 5.2 etkin kullanmak

CBS aktif kullanim orani (%)

2 Calisanlarin bilgi islem hizmetlerinden
memnuniyet orani (%)

3 TiSKi Mobil uygulamasinin kullanima agilmasi

] Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler

1 Kurum, yapim, bakim, onarim gibi temel faaliyetlerin ve 196.796 196.796
ciktilarinin takibe yonelik bilgi sistemi olusturulmasi

2 Serverlerin 24 saat canli ve yedekli tutulmasi 191.723 191.723

Kurumun yazilim ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi 315.560 315.560

Genel Toplam 704.079 _ 704.079

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon Icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 5.2 Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistirilimesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Faaliyet Adi Kurum, yapim, bakim, onarim gibi temel faaliyetlerin ve ciktilarinin takibe yonelik bilgi sistemi
olusturulmasi

=1 |V TR T =TT IS T LT S Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  196.796

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bistce Kaynak ihtiyac 196.796

& Déner Sermaye
(e}

% g Diger Yurt ici
m 3 Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 196.796

: o lulel
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o0 v oo

ugu

Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin
gelistirilmesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Performans Hedefi 5.2

Faaliyet Adi Serverlerin 24 saat canli ve yedekli tutulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri =il SasYBlelic=S] sletSXelal o]

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri  191.723

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Digi

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M t
Performans Hedefi 5.2 Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin
gelistirilmesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak
Faaliyet Adi Kurumun yazilim ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri =it plelic=S =t UG a1 lTe]]

202271

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

=4

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 315.560

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

TRABZON A , ‘
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Kurumsal yénetimi gUglendirmek ve hizmet etkinligini artirmak

Hizmet verimliliginin artiriimasi igin insan kaynaklarini planlamak ve
Hedef 5.3 ydnetmek ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

1

Kurum c¢alisanlarinin memnuniyet orani

2 Hizmet ici egitim alan kisi sayisi 680

3 Calisanlarin is glvenliklerinin saglandigi algisi orani (%)

] Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler

1 Personel hizmetleri ile hizmet i¢i egitim 50.000 50.000
planlanmasi ve uygulanmasi

2 Serverlerin 24 saat canli ve yedekli tutulmasi 120.000 120.000

Genel Toplam 170.000 _ 170.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirltgi

Performans Hedefi 5.3 Hizmet verimliliginin qr?:lrllrpc.m i(;il? i.nsan kaynaklarini planlamak ve yénetmek ve
¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Personel hizmetleri ile hizmet ici egitim planlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Biri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  50.000

2
0]
s
@
3
3
()
3.

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi
e

: o lulel
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirl
Hizmet verimliliginin artirilmasi i¢in insan kaynaklarini planlamak
ve yénetmek ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak
is sagligi ve givenligi faaliyetlerinin yoritilimesi
Sorumlu Harcama S Call  insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  120.000

Faiz Giderleri

oo v oo

ugu

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000

72 |TRABzON A . )
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Muduirlogu

Kurumsal yénetimi gUglendirmek ve hizmet etkinligini artirmak
OlaganUsty haller ve dogal afetlere hazirlikl olmak, acil durum planlari yapmak ve
Hedef 5.4 uygulamak

1

TiSKi Afet ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi

2 Afet ve Acil durum egitim sayisi 10

Kaynak ihtiycu:l (2022) (TL)

1 Trabzon Afet Mdahale Plani kapsaminda TiSKi 100.000 100.000
personelinden olusacak ekiplerin belirlenmesi

Genel Toplam 100.000 _ 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Faaliyetler

Performans Hedefi 5.4 OIf:léonUstU haller ve dogal afetlere hazirlikl olmak,
acil durum planlari yapmak ve uygulamak

Faaliyet Adi Trabzon Afet Midahale Plani kapsaminda TiSKi personelinden olusacak ekiplerin belirlenmesi

=1 Vo | VR TR Ty ST IV LT S Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Bistce Kaynak ihtiyac 100.000

& Déner Sermaye
(e}

W Diger Yurtici
B 2

m Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000

: Lot Ll (o
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARES]
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4- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
idare Performans Tablosu

iDARE ADI TiSKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS ACIKLAMA BUTCEICi BUTCEDISI TOPLAM

HEDEFI

STRATEJIK
AMAG 1

Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif

kaynaklari gelistirerek planl bir sekilde su arzinin 14.500.000 | 2,30 14.500.000 2,30

surekliligini uzun vadeli olarak saglamak
111, Yeni igcme suyu depolari yapilmasi 1.000.000 175 1.000.000 1,75
11.2. Mevcut igme suyu depolarinin onarimi 3.000.00 0,48 3.000.00 0,48
11.3. Su alma yapilarinin yenilenmesi 500.000 0,08 500.000 0,08

Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut
tesisleri etkili sekilde isleterek saglikli ve 6.422.000 1,02 6.422.000 1,02

kaliteli su arzi saglamak

1.2.1. Su kalitesinin artirilmasi icin ozonlama 250.000 0,04 250.000 0,04
jeneratoérinin aktif hale getirilmesi ve
isletilmesi
12.2. Mevcut tesislerin isletilmesi 5.500.00 0,87 5.500.00 0,87
1.2.3. Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik 502.000 0,08 502.000 0,08

arizalarina miudahale edilmesi

1.2.4. icme suyu aritma tesislerinin uzaktan 170.000 170.000
izlenebilir hale getirilmesi

Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglk
risklerinin olusmasini engellemek 1.610.000 1.610.000

Su kontrol ve izlemesinin yaplimasi amaciyla 100.000 0,0 100.000 0,0
alinan numune sayisinin artirilmasi

1.3.2. Temiz su, mikrobiyolojik ve atik su 150.000 002 150.000 002
laboratuvarlarinin yapilmasi ve akredite edilmesi : ! : !

1.3.3. izlenen su parametrelerinin 350.000 0,06 350.000 0,06
sayisinin artirilmasi

1.3.4. Su andlizlerinin artirilarak strdUrilmesi 900.000 04 900.000 Ol

1.3.5. Atik su parametrelerinin laboratuvarimizda 100.000 0,02 100.000 0,02
Sl¢Ulebilir hale gelmesi

1.3.6. Suylailiskili risklere karsi acil eylem planiverisk 10,000 0,00 10.000 0,00
plani hazirlanmasi

14 YYeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin

" yenilenmesi ile sebeke suyunun daha gok 220.297.000 [ 3497 220.297.000 | 3497

kullaniciya ulastiriimasini saglamak

1.4.1. i(;me SUyuU isale ve $ebeke hatlarinin 130.400.000 20’70 130.400.000 20,70
imalatlarinin yapilmasi (SUKAP)

1.4.2. icme suyuisale ve sebeke hatlarinin 74.897000 11,89 74897000 11,89
imalatlarinin yapilmasi (Oz Kaynaklar ve
Krediile Yapilacak Olan Projeler)

1.4.3. Mdulkiyet tespiti ve kamulastirma yapilmasi 1.000.000 0,16 1.000.000 0,16

1.4.4. IPA kapsaminda Ortahisar ligesi meveut 14.000.000 2,22 14.000.000 2,22

icme suyu hatlarinin yenilenmesi

TRABZON A , ‘
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Meveut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini
zamaninda yaparak su kesintilerini Snlemek ve su 24.350.000 24.350.000

kayiplarini en aza indirmek

1.5.1. Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi 100.000 0,02 100.000 0,02

1.5.2. isale ve sebeke hatlarinin bakim onarimi 7.000.000 1M 7.000.000 1M

1.5.3 Depo ve sebekelerin zararllardan ve dis 100.000 0,02 100.000 0,02
mudahalelerden korunmasi

1.5.4. Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi 600.000 0,10 600.000 0,10

1.5.5. is makinalarinin alimi, kiralanmasi ve bakim 15.600.000 2,48 15.600.000 2,48
onarimlarinin yapilmasi

1.5.6. Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik 950.000 015 950.000 015

arizalarina mudahale edilmesi

:I'eknolopk |m|§anlardan dayararlanarak 1.360.000 1.360.000
icme suyu dagitimini kontrol etmek

1.6.1. Depolarin otomasyona baglanmasi 1.200.000 O/ 1.200.000 019

1.6.2. Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite 75.000 0,01 75.000 0,01
edilmesi (Otomasyon sistemlerinin
birlestirilmesi ve izleme sistemlerinin
etkinliginin artirlmasi)

1.6.3. Genisleyebilir bir Scada yaziliminin temin 35.000 0,01 35.000 0,01
edilmesi ve gelistiriimesi

1.6.4. Tesislerde bulunan otomasyon sistemlerinin 50.000 0,15 50.000 0,15
envanterinin ¢ikarilmasi

Hidroelektrik santralleri kurarak su 400.000 400.000
kaynaklarimizdan eneriji Uretmek

HES projelendirmelerinin yapilmasi 100.000 0,02 100.000 0,02
(Atasu HES Projesi, icme suyu HES Projesi)

1.7.2. DSI-YIKOB-TEDAS-EDAS ve Belediye 200.000 0,03 200.000 0,03
izinlerinin alinmasi
1.7.3. Zemin etUdu, CED raporu 100.000 100.000 0,02

Suilelgili tarihi yapilarin topluma

kazandirilmasi, farkindalik ve bilinglendirme 120.000 120.000 0,02
faaliyetleriile toplumda su bilinci ve su

kUltory olusturmak

1.81. Basili ve sosyal medya araciligiyla 60.000 60.000 0,01
idarenin halk ve kurumlara daha
kolay ulasmasinin saglanmasi

1.8.2. Basili ve sosyal medya araciliiyla idare 60.000 0,01 60.000 0,01
hizmetlerinin tantiminin yapilmasi

STRATEJIK

AMAC 2

Atik sularin, yagmur sularindan aynistirilarak 25.700.000 25.700.000
uzaklastirlmasini saglamak

211, Binalarin yagmur suyu hatlarinin 200.000 0,0 200.000 0,03
kanalizasyon sisteminden ayrilmasi

21.2. Kanalizasyon arizalarina midahale edilmesi 2.000.000 0,32 2.000.000 0,32

21.3. Binalarin yagmur suyu hatlarinin 20.000.000 3,17 20.000.000 3717

kanalizasyon sisteminden ayrilmasi

21.4. On aritmali derin desarj tesislerinin isletilmesi 3.500.000 0,56 3.500.000 0,56

: oasvonoaaenl 49
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Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek
ve yeni aritma tesisleri kurarak atik sularin geri 8.318.000 8.318.000 1,32

dénusUmUnU saglamak

2.21. Mevcut atik su aritma tesislerinin 150.000 0,02 150.000 0,02
isletilebilir hale getiriimesi

2.2.2. Atik su tesislerinin Scada 10.000 0,00 10.000 0,00
sistemine dahil edilmesi

2.23. Gaykara, Dernekpazari, Macka, Salpazari, 708.000 O 708.000 O
K&prubasi A.A. Tesisi projelerinin hazirlanmasi
Hayrat A.A. Tesisi Proje hazirlanmasi

2.2.4. (SUKAP Projeler) 150.000 0,02 150.000 0,02
Caykara Merkez Atiksu Aritma Tesisi yapimi 450.000 007 450.000 007

2.2.5. (SUKAP) I A . ;|

2.2.6. K&pribasi Merkez Atik su, sebeke ve paket 450.000 0,07 450.000 0,07

atiksu Aritma Tesisi (SUKAP)

2,2.7, MGCkG ilcesi Merkez Atiksu Sebeke ve 100.000 0,02 100.000 0,02
Atiksu Arltmc.Tesisi, Hamsikdy Mahallesi ' !
Kanalizasyon Insaati (SUKAP)

2,2,8. AkCQObGt (Trabzon) atik su $ebeke ve 100.000 0,02 100.000 0,02
artirma tesisi insaati (SUKAP) ! !

2.2,9, Trobzt?n “i ortqhisor ilces'i MOIOZ Derin 3.500.000 0,56 3‘500‘000 0,56
Desarj Rahabilitasyon Isi

2.2.10. Dernekpazari ilcesi Merkez atik su sebeke 2700.000 043 2700.000 043
ve atiksu aritma tesisi(SUKAP) ! !

Denetim ve ruhsatlandirma fadaliyetleriile
su kaynaklarinin, deniz, gl, akarsu ve yeralti 960.000 960.000

sularinin kullanilmis sularla ve endustri atiklariyla
kirletilmesini 6nlemek

2.31. Kanalizasyon baglantili endUstriyel 300.000 005 300.000 005
tesislerden diizenli numune alarak ' !

takibinin yapilmasi

2.3.2. Atiksularin KdndliZGS)’Ond De$0rj 10.000 000 10.000 0.00
Yonetmeliginin dUzenlenmesi ' '

2.3.3. icrne suyu havzalarindaki sorunlarin 650.000 010 650.000 010
tespiti ¢alismasi ' !

STRATEJIK

AMAGC 3

Vatandaslarin hizmet taleplerini 70.000 70.000
zamaninda karsilamak

Yapilan yatirimlarailiskin olusan 70.000 70.000
arizalarda yapim isini Ustlenen yuklenici

ile Alo 185 Mavi Hattin aktif olarak

iletisim kurmasi

Alternatif fatura 6deme ve bilgilendirme 70.000 70.000
yontemlerini gelistirerek vatandaslarin
memnuniyetini arttirmak

3.2.1. SMS ve e-posta yoluyla abone 70.000 70.000
bilgilendirmelerinin yapilmasi

76 TRABZON A , ‘
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Abone sistemini etkin ydneterek abone hizmetlerini
gelistirmek, abone sayisini artirmak ve kagak

kullanimi 8nlemek

18121124 18121124

3.31. Arizali veya damga yili sresi dolan su
sayaglarinin degistirilmesi

3.3.2. A¢ma-kapama hizmetlerinin yuritilmesi

3.3.3. Su sayaglarinin periyodik olarak okunmasi

STRATEJIK

AMAGC 4

Ic kontrol sistemini giiclendirmek suretiyle riskleri
etkin bir sekilde ydnetmek

I¢ kontrol eylem plani gercevesinde
kurumsal risklerin belirlenmesi ve buna
iliskin bir yonetim yapisinin olusturulmasi

Uluslararasi proje hazirlamaiile proje izleme ve

degerlendirme kapasitesini gelistirmek
4.37. Kurumda uluslararasi proje hazirlama
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
egitimler duzenlenmesi

STRATEJIK

AMAGC 5

Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti
veren kurum-kuruluslarla gicli bir isbirligi ve
koordinasyon ile planlamak ve yUritmek

Projeler ihale edilmeden 6nce altyapi
yapan diger kuruluslarlaizin, lisans ve
ruhsatlarin kontrol edilmesi

Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin

gelistirilmesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

5.21. Kurum, yapim, bakim, onarim gibi temel
faaliyetlerin ve ciktilarinin takibe yonelik
bilgi sistemi olusturulmasi
5.2.2. Serverlerin 24 saat canlive yedekli tutulmasi
5.2.3. Kurumun yazilim ve donanim

ihtiyaglarinin karsilanmasi

Hizmet verimliliginin artirnlmasiigininsan
kaynaklarini planlamak, ydnetmek ve ¢calisma
ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

7.319122 116 7.319122 116
3.169.384 0,50 3.169.384 0,50
7.632.618 1,21 7.632.618 1,21

Personel hizmetleri ile hizmet ici egitim
planlanmasi ve uygulanmasi
5.3.2. is saglgi ve givenligi faaliyetlerinin
yurititlmesi

100.000 0,0 100.000 0,02
30.000 30.000 0,00
i -..
1.500.000 0,24 1.500.000 0,2
--
196.796 0,03 196.796 0,03
191.723 0,03 191.723 0,03
315.560 0,05 315.560 0,05
50.000 0,0 50.000 0,0
120.000 0,02 120.000 0,02

Olaganistd haller ve dogal afetlere hazirlikli olmak, |100.000 100.000
acil durum planlari yapmak ve uygulamak

Trabzon Afet MUdahale Plani
kapsaminda TISKi personelinden
olusacak ekiplerin belirlenmesi

ENEL YONETiIM GIDERLERI

100.000 0,0 100.000 0,02

PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERI TOPLAMI 324.902.203
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Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
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Bitge Gelirler ve llave Finansman Kaynaklari

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi olarak etkin bir mali ydnetim ile gelirlerin artirilmasi
yaninda kurumsal isbirlikleri ile projelere yonelik finansman imkanlari da azami seviyeye cikarilmaya
calisilacaktir. Plan-program oncelikleri gergevesinde etkili bir kaynak kullanimi ile birlikte mali
disipline ve finansal yonetime 6nem vermek suretiyle sirdirlebilir bir finansman yapisini korumak
6zellikle mali riskleri ydnetmek agisindan éncelikli hedefimiz olacaktir.

Toplam Gelir

icerisindeki Orani (%)

TesebbuUs ve Mulkiyet Gelirleri

262.498.000 41,67
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 73.601.000 1,68
Diger Gelirler 86.501.000 13,73
Alacaklardan Tahsilatlar 500.000 0,08
Red ve iadeler () -100.000 -0,02

Toplam Bitge Gelirleri 423.000.000

Diger Finansman Kaynaklari (iller Bankasi Kredisi ve Banka Kredileri) | 207.000.000

: asvon | 49
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

IDMNVISYE |STHIVA LY VSNI NIHILVA
IDINNWYMISYE ISTHIVANV1d A LNLT

IOMNVMSVE ISTHIVA LY VYSNI NINILYA
IOMNVXSVE [STNIVA LY VYSNI NINILYA

IDIMNWMSYE |STd VA ¥F1SISTL
IDIMNVYSYE [STY|IVA ¥F1SISTL
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo
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Telefon: 0(462) 455 3000

Sanayi Mah. Devlet Karayolu Cad.,,
Yaren Sk. No:1 Ortahisar Trabzon

trabzon.bel.tr tiski.gowtr
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