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Baskanlik Makamindan havaleli igme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Basgkanhgindan
gelen 08.01.2021 tarih ve 17369469-020-E.446 sayil1 yaz: ile ekleri tetkik edildi.

Trabzon I¢mesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii igme Suyu ve
Kanalizasyon Dairesi Baskanhigimn “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar
Yonergesi” hakkinda oldugu goriildii.

Yapilan gériisme sonucunda;

Trabzon I¢mesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigi I¢me Suyu ve
Kanalizasyon Dairesi Baskanliginin “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma FEsaslar
Yonergesi” hazirlanmigtir.

Bu itibarla; 2560 sayili Kanununun 9. maddesinin (a) ve (h) bendi geregince. hazirlanan
Igme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanhiginin “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslar: Yonergesi” ekteki sekliyle uygun goriilmiis olup, geregi i¢in evrakin igme Suyu ve
Kanalizasyon Dairesi Bagkanlifina génderilmesine karar verildi. 15.01.2021

(Izinli)
Ali TEKATAS Faral
Genel Miidiir Y6na

Yonetim Kurulu Uyesi ~ Yénetim Kurulu Uyesi



TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI

TRABZON iCMESUYU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

iCME SUYU VE KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI
GOREV YETKI SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amac¢
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Igme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi
Baskanligi’nin gorev yetki ve sorumluluguna iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Igme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanhigi ve bagl birimlerin
kurulus, gorev ve sorumluluklari ile ¢aligma diizenine iliskin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 24.11.2020 tarih ve 16 sayilh Genel Kurul Karar
ile kabul edilen Trabzon i¢gmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirltigi
Kurulus ve Yonetimine Dair Teskilat Yonetmeligi'nin 22. Maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu y6nergede yer alan

a) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanligin,

¢) Baskan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Genel Miidiirliik: TISKI Genel Miidiirliigiinii,

d) Genel Miidiir: TISKI Genel Miidiiriinii,

e) Yonetim Kurulu: TISKI Yonetim Kurulunu,

f) Daire Baskanhigi: igme Suyu ve Kanalizasyon Daire Bagkanligin,

g) Daire Bagkam: Igme Suyu ve Kanalizasyon Daire Baskanin,

g) Igme Suyu Isletme ve Havza Koruma Sube Miidiirii: igme Suyu ve
Kanalizasyon Dairesi Bagkanligina bagh islerden sorumlu sube miidiiriinii

h) Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii: Ilgme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi
Baskanligina bagli islerden sorumlu sube miidiiriinii

1) Personel: Trabzon I¢gmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi igme Suyu ve
Kanalizasyon Dairesi Bagkanliginda gorevli personeli,

i) Tagimir Kayit Yetkilisi: Daire Baskanhiginin tagimirlarim teslim almak,
vermek, muhafaza etmek, giris ve ¢ikis kayitlarimin usuliine uygun olarak tutmakla
sorumlu personelini,

j) Tagiir Kontrol Yetkilisi: Daire Baskanhiginin Tasimir Kayit Yetkilisinin
yapmis oldugu islemlerin mevzuata uygunlugunu denetleyip kontrol eden ve
Tasmmr Mal Yonetim Hesabi cetvellerini imzalayip harcama yetkilisine vermekle
sorumlu personelini, :




k) Yonerge: Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii
fgme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanlhigi Gorev Yetki Sorumluluk ve Calisma
Y 6nergesini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat

MADDE 5- (1) igme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanhgi, igme Suyu
isletme ve Havza Koruma Sube Miidiirliigii ile Kanalizasyon Isletme Sube
Midiirligti'nden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

icme Suyu ve Kanalizasyon Daire Baskan’min gorev, yetki ve

sorumluluklar:

MADDE 6-

(1)Géorevleri:

a) TISKI’nin vizyon, misyon ve politikalar1 dogrultusunda, sube miidiirliikleri
genelinde kurum Kkiiltiirii ve yetkinlik gelistirme, kalite ve verimlilik bilincinin
artirllmasini saglamak,

b) TISKI’ nin hedef ve stratejileri ile ihtiyaglar1 tespit etmek, bagli birimler ve
personel tarafindan iletilen onerileri degerlendirmek ve uygun bulunanlari yillik
faaliyet plaminda dikkate almak ve biitgesinin hazirlanmasim ve baglh olunan {ist amiri
ile isbirligi i¢inde son haline getirilmesini saglamak,

¢) Daire baskanhigmin igme suyu ve atiksu yonetimi alamindaki tiim
fonksiyonlarina iligkin kisa, orta ve uzun vadeli politika, strateji ve hedeflerin
belirlenmesi siirecinde, diger birimler ile isbirligi yapmak, hedef gergeklesmeleri takip
etmek ve raporlamak,

¢) Daire baskanhiginin igme suyu ve atiksu alamindaki stratejik planlama
siirecinin, biit¢e siireci ile entegrasyonu ve performans biitge uygulamasini yapmak,
performans biitge gerceklesen takibini ve gerekli durumlarda performans biitge
revizyonunun yapilmasini saglamak,

d) Gorev alani igerisinde kalan 500 mm ve {izeri Igme suyu iletim ve dagitim
hatlar1 ile 500 mm ve iisti ana toplayici kanalizasyon sebekelerinde meydana
gelebilecek her tiirli arizamin zamaminda, optimum maliyet ve kaynak ile
giderilmesini saglamak, ariza sayisini azaltacak tedbirler almak, arza giderme
siireglerinde yapilan faaliyetin kalitesini artirmak,

e) 500 mm ve iistii igme suyu sebekesi iletim ve dagitim hatlar ile 500 mm ve
{istli ana toplayic1 kanalizasyon sebekelerinin proje gerektirecek deplasmanlari ile
ilave imalatlarla ilgili ihtiyaglar1 planlamak ve bagl oldugu iist amirin onayi ile Etiit
ve Plan Dairesi Baskanhgna bildirimini saglamak, yapilan imalatlarin isletmesini
devralmak,

f) Daire baskanligina Ef:ﬁ e, ambar ve atSlyelerin etkin ve verimli bir
sekilde isletilmesi ile t‘)nle]y I bl “Xkiiltiirtiniin geligmesini saglamak, stok ve
(3 A\ .




envanter yonetimini yapmak ve bu alanlarda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: ile
koordineli ¢alisilmasini temin etmek,

g) Daire bagkanlhigi biinyesinde g¢alisan personelin, giinlik mesai takiplerinin
yapilmasini, yillik izinlerinin planlanmasini ve kullandirilmasini, fazla mesai
cetvellerinin ve vardiya listelerinin hazirlanmasini saglamak,

g) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda, daire bagkanliginin yillik biitge, bes
yillikk plan ve yillik yatinm programlarinin hazirlanmasini ve onay igin {ist amire
sunulmasini saglamak,

h) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biitgenin hazirlanmasi igin,
bagh oldugu iist amir ve diger daire baskanliklar ile isbirligi ig¢inde g¢aligilmasinm
saglamak,

1) Daire bagkanliginin gorev alam igerisinde kalan hizmetlerle ilgili olarak
ihtiya¢ duyulan malzeme ve hizmet alimlarinin gergeklestirilmesi i¢in diger daire
baskanliklar1 ile koordinasyonu saglamak,

i) Insan kaynaklari hedef ve stratejileri gergevesinde siirekli 6grenme ve
gelisim bilincini olusturarak, ¢alisanlarin egitilmesini saglamak,

j) Idarenin tiim fonksiyonlarinin sistem yaklasimim esas alarak yonetilmesini
ve ihtiyaglara bagli olarak yonetim sistemlerinin gelistirilmesini saglamak,

k) Daire bagkanligimin gorev alanindaki islerle ilgili hukuki problemlerinin
¢oziimii konusunda idari birimler ve Hukuk Miisavirliginden goriis almak suretiyle,
¢ozlime kavusturulmasina saglamak,

1) Daire baskanlig: ile ilgili isleyisin, mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini;
gerekli koordinasyon ve kontrollerin yapilmasini saglamak,

m) Daire baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri gézden gegirmek ve
calisanlarin performanslarini degerlendirmek,

n) Daire baskanlig1 biinyesinde ¢alisanlarin sorumluluklarinin tespit edilmesini
ve kendilerine yazil olarak bildirilmesini saglamak,

0) Daire bagkanligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin
eksiksiz olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasini saglamak,

0) Daire baskanlig: ile ilgili konulardaki beklenen gelismelere gére planlar
yapilmasini, ihtiyaglarin 6nceden tespit edilerek buna gore onerilerde bulunulmasini
saglamak,

p) Belirtilen gérev ve sorumluluklar: ile ilgili olarak gerekli bilgileri, is
durumlarim, gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlart bagli oldugu {ist amirine rapor
etmek ve daire bagkanliginin faaliyetleri konusunda bilgi vermek,

r) Daire baskanligina baglh sube miidiirii ve sefliklerin is iligkileri ve is akigina
iliskin prosediir ve talimatlarin hazirlanmasini saglamak,

s) Daire bagkanhig ile ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasini saglamak,

s) Daire baskanlhigi ile ilgili evraklarin yasal siirede cevaplandiriimasin
saglamak,

t) Daire baskanlhig: biinyesinde ihtiya¢ duyulan personelin alimi i¢in Idareye
oneride bulunmak,

u) Disiplin amiri olarak, daire baskanligi biinyesinde c¢alisanlarin, disiplin
cezalarina iligskin sorusturmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

ii) Idareyi, resmi kurum ve kuruluslar ile tedarikgi ve taseron sahis ve firmalar




v) Konulan ile ilgili dokiimanlarin, teknik resimlerin, projelerin, kontrol ve
muhafaza edilmesi ile arsiv islerinin yiiriitiilmesi i¢in diger dairelerle koordinasyonu
saglamak,

y) Daire baskanlig1 ¢alisanlarinin tiglincii sahislarla olan iligkilerinde ve gorev
alanina giren diger konularda, is saghg ve is giivenligi hususundaki tedbirlerin
alimmasini saglamak,

z) Mevzuat gergevesinde, {ist amirlerin verecegi diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, sube miidiirliikleri sinirlan
dahilinde yapmakla yetkilidir.

(3)Sorumluluklar:: Ust amirine bagh olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidir.

Daire Baskani Sekreterinin Gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE -7

a) Baglh bulundugu birimin i¢ ve dig gériismelerini diizenleyerek, yetkililerle
yapilmasi gerekli goriilen (kisi veya gruplarin) gériismeleri, zaman ve is durumlarini
da dikkate alarak planlamak, talimata gore goriigmeleri yiiriitmek,

b) Ziyaret¢ileri yonlendirmek, gerektiginde agirlamak ve ilgili kisilerle
goriismelerini saglamak,

¢) Yoneticinin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini
saglamak,

¢) Telefonlara bakmak ve gerektiginde ilgili kigilere yonlendirmek,

d) Gelen fakslan ilgili birim/ kisilere iletmek, gidecek fakslar da ilgili yerlere
gondermek,

e) Imza ve havale edilen yaz1 ve dosyalan ilgili birim ve kisilere géndererek
izlemek, gerekli olanlarin girig-¢ikis kayitlarim tutmak, dosyalamak,

f) Yoneticinin kirtasiye, demirbas, temizlik vb. biiro hizmetlerinin yapilmasim
saglamak,

g) Kullandig1 ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan sorumlu olmak,
gerektiginde aksakligin giderilmesini temin etmek,

g) Cesitli kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili olarak yapilmis veya yapilacak
protokollerin dosyalanmasi veya muhafaza edilmesi islemlerini takip etmek,

h) Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarin yiiriitiimiinii saglamak,

1) Muhtarhik Bilgi Sistemi (MUBIS), Bilgi Edinme Merkezi (BIMER), Agik
Kap1 ve Web sitesinden gelen talep ve sikayetleri, ilgili bolge sube miidiirliiklerine
veya daire baskanliklarina iletmek, bunlarin sonuglandirilmas: igin gerekli islemlerin
yiiriitiilmesini takip etmek,

i) Daire bagkani tarafindan verilecek olan diger isleri yapmak,

icme Suyu Isletme ve Havza Koruma Sube Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve

Sorumluluklan

Madde-8

(1)Gorevleri:

a) TISKI’nin vizyon, misyon ve politikalari dogrultusunda kurum kiiltiirii ve
yetkinlik gelistirme, kalite ve ve;ﬁiﬁﬁ%@‘ﬁbmm artirilmasi igin gerekli ¢alismalan
yaparak daire bagkanina sunmay




b) TiSKi’nin hedef ve stratejileri ve c¢alisanlarin istekleri dogrultusunda
ortaya ¢ikan diizenleme ihtiyaglarim tespit etmek, daire baskanligina bagl birimler
tarafindan iletilen Onerileri degerlendirmek ve uygun bulunanlan1 yillik faaliyet
planinda dikkate almak ve daire bagkanlif1 biitgesinin hazirlanmasini ve bagh oldugu
daire bagkani ile igbirligi iginde son haline getirilmesini saglamak,

¢) Gelen, talepleri inceleyerek ¢oziim Onerileri ile birlikte daire baskanina
sunmak,

¢) Ihtiya¢ duyulan malzeme, arag, gere¢ ve hizmet alimimin temini hususunda,
diger daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

d) Igme sularmin saglik sartlarina uygun halde bulundurulmasi hususunda
gerekli tedbirlerin alinmasi. kontrol ve denetimlerin saglanmasi i¢in bagli oldugu
daire baskanina oOnerilerde bulunmak, bu konularda diizenlenecek rapor ve sair
evrakin dosyalanarak muhafaza edilmesini saglamak,

e) Daire baskanliginin stratejik planlama siirecinin, biitge siireci ile
entegrasyonunu ve performans biitge uygulamasini yapmak, performans biitge ve
gerceklesen biitge takibini ve gerekli durumlarda performans biitce revizyonunu
yaparak daire baskanina sunmak,

f) 500 mm ve tstli igme suyu sebekesi iletim ve dagitim hatlarimi ¢aligir
durumda tutmak amaciyla gerekli bakim ve onarimi yapmak veya yaptirmak.

g) 500 mm ve iistli igme suyu sebekesi iletim ve dagitim hatlarinin, proje
gerektirecek deplasmanlar ile ilave imalatlarla ilgili Etiit ve Plan Dairesi
Baskanligina bilgi vererek gerekli uygulama projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Yapilan imalatlarin uygulanma sathasinin yonetimi ve denetimi kendisine
verilen islerin sdzlesme eklerine, fen ve sanat kurullarina, teknik sartnamelerine
uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bigimde yapilip siiresinde bitirilmesi ile
bunlarla ilgili her tiirlii kanuni ve kiymetli evrakin tanzim, muhafaza ve denetimini
saglamak

h) 2560 Sayil1 Kanunla belirlenen gorev ve yetki alani i¢ginde kaynak sularinin
korunmasi, verimli kullamlmasi, kiralama yapilmasi, isteklilere satig1 veya
kiralanmasi i¢in uygulanacak hukuki ve teknik usulleri tespit etmek, kaynak
sularimin kiralanmas: isleminden sonra kontrol ve denetimlerin yapilmasi, isletme
tesislerinin denetimlerinin yapilmasini saglamak,

1) Igme suyu temin edilen yeriistii ve yeralti suyu kaynaklarinin kalitesinin ve
miktarinin korunmasi ve iyilestirilmesi, evsel, endiistriyel, tarimsal ve her tiirlii
hayvancilik faaliyetlerinden kaynaklanan atiksu ile kirlenmesini nlemek igin bu
kaynaklar etrafinda bulunan; mutlak, kisa, orta ve uzun mesafeli koruma alanlarinda
alinacak tedbirlerle toplum sagliginin korunmast igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak veya
yaptirmak,

i) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda, daire bagkanhiginin yillik biitge, bes
yillik plan ve yillik yatirnm programlarinin hazirlanmasi igin gerekli ¢aligmalari
yaparak daire bagkanina sunmak,

j) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biitgenin hazirlanmasi igin
bolge sube miidiirleri ile isbirligi i¢inde ¢alismak. bu konuda alinan sonuglari daire
bagkanina sunmak,

k) Insan kaynaklar1 hedef ve stratejileri cergevesinde siirekli 6grenme ve
gelisim bilincini olusturarak, calisanlarin egitilmesinin saglanmas1 i¢in gerekli
¢alismalar1 yapmak,

) Daire bagkanhiginin ﬁ‘ﬁ mdakl islerle ilgili hukuki problemlerin
¢oziime kavusturulmasi konusdng}a g}e_kli (;ahsrﬁalarln yapilmasini saglamak,
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m) Daire baskanligi biinyesinde yiiriitillen islere ait faaliyetleri goézden
gecirerek sonuglar hakkinda daire bagkanina bilgi vermek,

n) Daire baskanhigi kapsaminda gerceklestirilen islere ait faaliyetlere iliskin
kayitlarin eksiksiz olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli
¢alismalan ytirtitmek,

0) Daire bagkanlign biinyesinde yiiriitillen islere ait konularda, beklenen
gelismelere gore planlar yapmak ve ihtiyaclar1 6nceden tespit ederek buna gore
onerilerde bulunmak,

0) Islerle ilgili istatistiki bilgilerin ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

p) Islerle ilgili evraklarin yasal siiresinde cevaplandiriimasini saglamak,

r) Daire bagkanligi ¢alisanlarinin tiglincii sahislarla olan iligkilerinde ve gorev
alanina giren diger konularda, is saghig1 ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

s) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bagl oldugu daire baskanina yardime1 olmak,

s) Mevzuat ¢ercevesinde, daire baskaninin verecegi diger gorevleri yerine
getirmek,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gérevleri, yapmakla yetkilidir.

(3)Sorumluluklar:: Bu yonergede belirtilen hususlarin yerine getirilmesinden
kanunlar, yonetmelikler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda Daire
Bagkanina kars1 sorumludur.

Kanalizasyon isletme Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde-9

(1)Gérevleri:

a) TISKI’nin vizyon, misyon ve politikalar1 dogrultusunda kurum kiiltiirii ve
yetkinlik gelistirme, kalite ve verimlilik bilincinin artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalari
yaparak daire baskanina sunmak,

b) TISKI’nin hedef ve stratejileri ve ¢alisanlarin istekleri dogrultusunda
ortaya ¢ikan diizenleme ihtiyaglarini tespit etmek, daire bagkanligina bagh birimler
tarafindan iletilen Onerileri degerlendirmek ve uygun bulunanlann yillik faaliyet
planinda dikkate almak ve daire baskanligi biit¢esinin hazirlanmasini ve bagh oldugu
daire baskam ile isbirligi i¢inde son haline getirilmesini saglamak,

c) Gelen, talepleri inceleyerek ¢6ziim Onerileri ile birlikte daire baskanina
sunmak,

¢) Ihtiya¢ duyulan malzeme, arag, gere¢ ve hizmet aliminin temini hususunda,
diger daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

d) Daire baskanliinin stratejik planlama siirecinin, biitge siireci ile
entegrasyonunu ve performans biitge uygulamasimi yapmak, performans biitge ve
gergeklesen biitge takibini ve gerekli durumlarda performans biit¢e revizyonunu
yaparak daire bagkanina sunmak,

e) 500 mm ve {istii ana toplayici kanalizasyon sebekelerini ¢alisir durumda
tutmak amaciyla gerekli bakim ve onarimi yapmak veya yaptirmak.

f) Yagmursuyu hatlannm/bi{él}‘_pldugu kutu menfezlerin bakim ve onarimi

apmak veya yaptirmak, ey
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g) Protokol yapilmasi halinde, Biiyiiksehir Belediyesi ve ilge Belediyelerinin
sorumluluk alaninda bulunan cadde ve sokaklarda yagmur suyu tesislerinin bakim ve
onarimin1 yapmak veya yaptirmak.

g) Kombine Kanal A¢ma araci (Vaktor) ile @400 mm ve tistli kanalizasyon
sebeke hatlarimin tikamikligini agmak ve gerekli temizlik iglemlerini yapmak veya
yaptirmak,

h) Atiksu terfi Istasyonlar: ile derin deniz desarj istasyonlarinin temizlik
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

1) 500 mm ve {istii ana toplayici kanalizasyon sebekelerinin, proje gerektirecek
deplasmanlar ile ilave imalatlarla ilgili Etiit ve Plan Dairesi Bagkanhigna bilgi
vererek gerekli uygulama projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

i) Yapilan imalatlarin uygulanma safhasinin yonetimi ve denetimi kendisine
verilen isglerin sozlesme eklerine, fen ve sanat kurullarina, teknik sartnamelerine
uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bicimde yapilip siiresinde bitirilmesi ile
bunlarla ilgili her tiirlii kanuni ve kiymetli evrakin tanzim, muhafaza ve denetimini
saglamak

j) Idarenin stratejik plam dogrultusunda, daire baskanliginin yillik biitce, bes
yillik plan ve yilik yatinm programlarinin hazirlanmas: igin gerekli ¢alismalari
yaparak daire bagkanina sunmak,

k) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biit¢enin hazirlanmasi igin
bolge sube miidiirleri ile igbirligi i¢inde ¢alismak, bu konuda alinan sonuglar1 daire
baskanina sunmak,

1) insan kaynaklar hedef ve stratejileri gergevesinde siirekli 6grenme ve
gelisim bilincini olusturarak, c¢alisanlarin egitilmesinin saglanmasi ig¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

m) Daire baskanligimin gérev alanindaki islerle ilgili hukuki problemlerin
¢oziime kavusturulmasi konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

n) Daire baskanligi biinyesinde yiiriitiilen islere ait faaliyetleri goézden
gecirerek sonuglar1 hakkinda daire bagkanina bilgi vermek,

0) Daire baskanlig1 kapsaminda gerceklestirilen islere ait faaliyetlere iliskin
kayitlarin eksiksiz olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli
calismalan yiiriitmek,

6) Daire bagkanligi biinyesinde yiiriitillen islere ait konularda, beklenen
gelismelere gore planlar yapmak ve ihtiyaclar1 6nceden tespit ederek buna gore
Onerilerde bulunmak,

p) Islerle ilgili istatistiki bilgilerin ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

r) Islerle ilgili evraklarin yasal siiresinde cevaplandiriimasini saglamak,

s) Daire baskanligi ¢aliganlarinin ti¢tincii sahislarla olan iliskilerinde ve gérev
alanina giren diger konularda, is saghg1 ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in Onerilerde bulunmak.

s) Gorevlerinin ylriitiilmesinde bagli oldugu daire baskanina yardimci olmak,

t) Mevzuat ¢ercevesinde, daire bagkaminin verecegi diger gorevleri yerine
getirmek,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, yapmakla yetkilidir.

(3)Sorumluluklar:: Bu y4 @? Ede belirtilen hususlarin yerine getirilmesinden
kanunlar, yonetmelikler ve ; ilf “diger- mevzuat hiikiimleri kapsaminda Daire
Baskanina kars1 sorumludur. * 3} ﬁ/’?* \ '



i¢me Suyu isletme ve Havza Koruma Sube Miidiirliigii ve Personeli

MADDE 10- Sube Miidiirliigii ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

(1)Gorevleri:

a) Sube Miidiirliigiiniin gorev alanindaki isleri yiiriitmek; gelen talepleri ve
sorunlar inceleyerek ¢oziim onerileri ile birlikte bagli oldugu amirine sunmak,

b) Yapilan islerle ile ilgili ig durumlari, gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlar
bagl oldugu amirine bildirmek,

¢) Sube miidiirliigii ile ilgili istatistiki bilgileri ve raporlar1 hazirlamak,

¢) Sube miidiirliigii ile ilgili evraklar: yasal siiresinde cevaplandirmak,

d) Sube miidiirliigii kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarn
eksiksiz olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmas: i¢in gerekli ¢alismalar
yapmak,

e) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biit¢enin hazirlanmasi igin
gerekli galismalari yaparak, bu konuda alinan sonuglar: bagl oldugu amirine
sunmak,

f) idarenin stratejik plam dogrultusunda, daire bagkanliginin yillik biitce, bes
yillik plan ve yillik yatinm programlarinin hazirlanmasi igin gerekli caligmalar
yaparak bagli oldugu amirine sunmak,

g) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bagli oldugu amirine yardime1 olmak,

§) Mevzuat ¢ergevesinde, amirinin verecegi diger gérevleri yerine getirmek,

(2)Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, yapmakla yetkilidir.

(3)Sorumluluklari: Sube Miidiirliigii personeli bu yodnergede belirtilen
hususlarin yerine getirilmesinden kanunlar, yonetmelikler ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri kapsaminda Daire Bagkanina ve Sube Miidiiriine kars: sorumludur.

Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirliigii ve Personeli

MADDE 11- Sube Miidiirliigii ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

(1)Gorevleri:

a) Sube Miidiirliigiiniin gorev alamindaki isleri yiiriitmek; gelen talepleri ve
sorunlari inceleyerek ¢oziim onerileri ile birlikte bagli oldugu amirine sunmak,

b) Yapilan iglerle ile ilgili is durumlari, gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari
bagh oldugu amirine bildirmek,

¢) Sube miidiirliigii ile ilgili istatistiki bilgileri ve raporlar1 hazirlamak,

¢) Sube miidiirliigii ile ilgili evraklar yasal siiresinde cevaplandirmak,

d) Sube miidiirliigii kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin kayitlarin
eksiksiz olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapmak,

e) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biitgenin hazirlanmasi i¢in

gerekli ¢aligmalar1 yaparak, b Udasalinan sonuglart bagh oldugu amirine
sunmak, ;yf?';;.\ ®¥ 1.4\
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f) idarenin stratejik plani dogrultusunda, daire bagskanhigimin yilhik biitce, bes
yilik plan ve yillik yatirnm programlarinin hazirlanmasi ig¢in gerekli c¢aligmalar
yaparak bagli oldugu amirine sunmak,

g) Gorevlerinin yiiriittilmesinde bagl oldugu amirine yardimer olmak,

§) Mevzuat gergevesinde, amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(2)Yetkileri: Yukarida belirtilen gérevleri, yapmakla yetkilidir.
(3)Sorumluluklar:: Sube Miidiirliigti personeli bu yonergede belirtilen

hususlarin yerine getirilmesinden kanunlar, y6netmelikler ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri kapsaminda Daire Baskanina ve Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Tasimir Kayit Yetkilileri
MADDE 12- Tagimir kayit yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Tasmir Mal
Yonetmeligi ve yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak Daire Baskanhigmin
tasimirlarini teslim almak, vermek, muhafaza etmek, giris ve ¢ikis kayitlarmn
usuliine uygun olarak tutmak

b) Stok seviyelerini takip ve kontrol etmek, gereken 6nlemleri almak,

¢) Hurda ambarinda biriken hurdalarin satiglarinin yapilmasini saglamak,

¢) Calisma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlar1 uygulamak,

d) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik
olarak yiiriitiilmesi igin koordinasyon galigsmalarina destek vermek,

e) Gorev alam dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlar:
eksiksiz olarak tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

f) Belirtilen gorev ve sorumluluklan ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine
vermek,

g) Mevzuat gergevesinde amirlerinin verecegi diger gérevleri yapmak,

g)Tasimir kayit yetkilileri bu yonergede belirtilen hususlarin yerine
getirilmesinden kanunlar, yonetmelikler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda bagli oldugu Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Tasimir Kontrol Yetkilileri

MADDE 13- Taginir kontrol yetkililerinin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Tasmmir Mal
Yonetmeligi ve yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak Daire Baskanhiginin Taginir
kayit yetkilisinin yapmis oldugu islemlerin mevzuata uygunlugunu denetleyip kontrol
etmek ve Tasmir Mal Yonetim Hesabi cetvellerini imzalayip harcama yetkilisine
vermek,

b) Belirtilen gérev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine
vermek,

¢) Mevzuat gergevesinde amirlerinin verecegi diger gérevleri yapmak,

¢) Tasinir kontrol yetkilileri*bu, Yonergede belirtilen hususlarin yerine

getirilmesinden  kanunlar, yg gtmﬁfkj@f‘j ilgili diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda bagh oldugu Dairé;{ﬁask;gi\ng karsi'sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- Bu yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Genel Miidiiriin emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15- Bu Yonerge, Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigi Yonetim Kurulu’nun kabul tarihi itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme _
_ MADDE 16- Bu Yonerge hiikiimleri Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirii tarafindan yiriitiiliir.




