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Degerli Hemsehrilerim,

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans &l¢Utlerini, bunlara
ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve
bUtgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngérilmustir.

Gorevi devraldigimiz ilk ginden itibaren Trabzon'umuzun ihtiya¢ duydugu yatirmlan
gergeklestirerek gerek acil ihtiyaglarin giderilmesi gerekse vizyon projelerin sehre kazandirilmasi
noktasinda énemli kazanimlar elde ettik. 2024 yilinda da hedeflerimizden 6din vermeden
uygulayacagimiz projelerle sehrimizin gelisim ve degisimini yénlendirmeye devam edecegiz.

Hizmet birimlerimizce hazirlanan 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plana uygun olarak
2024 yih performans programimiz hazirlanmis, bu program ile yilik hedefler, hedefleri
gercgeklestirecek yatirimlar ve bu yatirmilari gergeklestirirken kullanilacak kaynaklar belirtiimistir.

Bu vesileyle 2024 Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tUm g¢alisma
arkadaslarima, gayretlerimize ortak olan meclis Uyelerimize ve tUm hemsehrilerime tesekkir
ediyor, basarili bir uygulama temenni ediyorum.

2024 Yil Performans Programimizin sehrimiz, halkimiz ve Glkemiz igin hayirh olmasini diliyorum.

Y\
Mirat ZORLUOGLU
Trabzon Blyuksehir Belediye Baskani






Kiymetli Hemsehrilerim,

Vatandaslarimiza kaliteli ve saglkl icme suyu saglamak, su kaynaklarimizi en iyi sekilde
korumak, kullanilmis sularin dogaya faydall donisUmini saglamak hem insani hem de

kurumsal gorevimizdir.

'Gidilmedik mahalle, galinmadik kapi, dinlenmedik vatandas kalmayacak’ disturuyla 18 ilgemizin
hizmetine kostuk. Zaman mefhumu gézetmeden uzak-yakin demeden gerek muhtarlarimizdan
gerekse siz kiymetli hemsehrilerimizden bize ulasan tUm ihtiyag ve taleplere cevap vermeye
gayret ettik. Sehrimizin bize emaneti olan fiziki ve mali kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasi
esas alinarak insan ve gevreye duyarl faaliyetlere 6ncelik verdik.

Sehir tarihinin en kapsaml altyapi ¢alismasini baslattik. Bu kapsamda; 2023 yili igme suyu ve
atik su altyapisinin gi¢lendirildigi, icme suyu kalitesinin artirildigi, akilli sistemler kullanmak
suretiyle etkin ve verimli bir sekilde yonetildigi, ¢evre ve insan saghginin korunmasi agisindan
gerekli denetim sistemlerinin hayata gegirildigi bir yil olmustur.

Hedeflerimizinve bu hedeflere ulasabilmek adinayapacagimizfaaliyetlerinyer aldigi TiSKi Genel
MUdUOrloginin 2024 yili Performans Programini hazirladik. 2024 yilinda da hedeflerimizden
6din vermeden Trabzon'un gelisiminin 6nindeki engelleri kaldirmaya, uygulayacagimiz
projelerle sehrimizin gelisim ve degisimini yonlendirmeye devam edecegiz.

2024 yili Performans Programinin hazirlanmasi sirecine destek veren tUm birimlerimize ve

¢alisma arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Muhammet MAZLUM

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudir Vekili
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» GENEL BiLGILER

1- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

o0 W o0

TiSKi Genel MUdirligunin Gorevleri;

1-igme, kullanma ve endUstri suyu ihtiyaglarinin her tirlG yeralti ve yerUsty kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her
tUrlU tesisin etUt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve
gerekli yenilemelere girismek.

2.Kullaniimis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastiriimasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin abonelerden
baslanarak bu sularin toplanacaklan veya birakilacaklari noktaya kadar her tUrlU tesisin etit ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gére tesisleri kurmak ya da kurdurmak;
kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek.

3-Bdlge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gél, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis
sularla ve endUstri atiklar ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol
acacak tesis kurulmasini ve bu tur faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek; bu konuda her turlG teknik,
idari ve hukuki tedbiri almak.

4-Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen goérevleri
yUrUtmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

5-Her tirlU tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve
geregleri satmak, TISKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya
6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan
tesislere istirak etmek.

6-Kurulus amacinadénik ¢alismalarin gereklikilmasi halinde her torli tasinmaz malikamulastirmak
veya Uzerinde kullanma haklari tesis etmektir.

12 |maszon ; :
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2- Teskilat Yapisi

Y6netim Organlan

TiSKi Genel MudirlgU Trabzon Buyuksehir Belediyesi sinirlari iginde kurulmus kanununda belirtilen
su ve kanalizasyon islerini yerine getirmekle gérevli olup, Genel Kurul, Denetgiler, Yénetim Kurulu ve
Genel MidirlUkten ibaret organlari ile yonetilir.

Genel Kurul
1- Trabzon Buyyuksehir Belediye Meclisi, TISKi Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

2- Genel Kurul her yil Mayis ve Kasim aylari igerisinde olagan olarak 6zel gindemle toplanir.

3- Genel Kurul'un toplanma ve ¢alisma esaslarina ait olarak, 2560 sayili Kanunda tanzim edilmemis
hususlarda 5216 ve 5393 sayili Kanun hGkUmleri gegerlidir.

4- Genel Kurul 2560 Sayili Kanun'un 6.maddesinde belirtilen gérevleri ifa eder.

Denetgiler
1- TiSKi' nin denetim islemleri, hizmet sureleri icinde devamli olarak calisacak olan iki denetci
tarafindan yaplilir.

2- Genel Kurulca iki asil iki yedek denetgi segilir. Denetgi secilebilmek igin mUhendislik, hukuk,
ekonomi ve isletme konularindan en az birinde yUksekégrenim gérmis ve uzmanlasmis bulunmak
ve ayni konuda en az 10 yil gérev yapmis olmak gerekir.

3- Denetgilerin hizmet sireleri 2 yil olup, hizmet sureleri sonunda yeniden segilebilirler.

4- Denetgiler, TiSKi' nin calismalarina ait tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa disi islemler
hakkinda hazirladiklari raporlarini Genel Kurul'a verirler. Raporun bir 6rnegi de Trabzon BUyUksehir
Belediye Baskani'na sunulur. Denetgiler ayrica; TiSKi Genel Kurulun Mayis ayi toplantisinda
Yénetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

5- Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yénetim Kurulu ve TISKi Genel Mudurligi tarafindan
kendilerine verilmesi mecburidir.

6- Denetgilerin Ucretleri devlet memurlarina verilen 1. derecenin son kademesi aylik tutarini (ek
gosterge hari¢) asmamak Uzere Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

7- Denetgilere TiSKi personeli olmadigi cihetle kendilerine tespit olunan Ucret haricinde baska
herhangi bir 6demede bulunulamaz.

8-Denetgiler gérevlerini miUstereken yaparlar. Ancak, birinin izinli olmasi veya makul bir mazeretinin
¢ikmasi halinde denetim gdrevinin tek denetgi tarafindan yapilmasi gerekir.

9- Denetgiler yetkilerini kullanirken idare muamelatina miidahale edemez ve icra isleri ile mesgul
olamazlar.

‘ _ TRABZON| ]9
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Yonetim Kurulu
1- TiSKi Yénetim Kurulu bir baskanla bes Uyeden olusur.

2-BUyUksehir Belediye Baskani TiSKi Yénetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin
bulunmamasi halinde, Genel MUduUr Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

3- Genel Midur ile Genel MUdur Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde
yash bulunan Yénetim Kurulunun tabii Uyesidirler. Yonetim Kurulunun diger Ug Uyesi Trabzon
Buyuksehir Belediye Baskaninin teklifi ve Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani onayi ile atanir.

4- Yoénetim Kurulu Uyeleri, kanun ve mevzuat hikUmleri dahilinde Yénetim Kurulu kararlarinin
icrasini denetlemekle yetkilidir. Yénetim Kurulu karari olmadikg¢a Uyeler vazifelendirilemez.

5- Yénetim Kuruluna atanan Uyelerin hizmet siresi 3 yil olup, siresi dolanlar yeniden atanabilirler.

6-TiSKi Genel Miduri ve Yénetim Kurulu Uyelerinin TiSKi'nin konusuna giren teknik islerde,
yoneticilikte ve isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina dair yUksekdgrenim
gormus olmalari gerekir.

7- Yénetim Kurulunun sekreteryasi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi Yazi isleri Sube
MUdorlogo tarafindan yOrotlor.

8- Yoénetim Kurulu 2560 sayili Kanunun 9. maddesinde belirtilen gérevleri ifa eder.

Genel Midur
1- TISKi Genel Mudiry, Trabzon BuyUksehir Belediye Baskani'nin teklifi Uzerine Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakani tarafindan atanir.

2- Yonetim Kurulu Uyelerinde aranan sartlar Genel Miudurlige atanacaklarda da aranir.

3- Genel Miduir kurulus kanununda sayilan gérev ve yetkilere dayanarak kanun, tizik, yénetmelik
ile Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda idareyi y6netir.

4- Genel MUdUr, Trabzon Buylksehir Belediye Baskani'nin toplantilara katilmamasi halinde
Yénetim Kuruluna Baskanlik eder.

5- Idare organlari ve personeli Genel Midire bagh olup birinci derecede emir ve gérevleri ondan
alirlar ve onun yénetimi altinda gérevlerini strdirirler.

6- Genel Midir'Gn gorevli, izinli veya raporlu olmasi halinde kendisine, yetki verecegi Genel Midir
yardimcisi vekdlet eder.
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Genel Midurin Gorevleri
1- TISKI'nin kurulus kanunu ve bu yénetmelik hUkUmlerince ve amaci dogrultusunda ¢alismasini ve
yonetilmesini saglamak,

2- idare ve yargi organlarinda ve U¢inct sahislara karsi TiSKi'yi temsil etmek,

3- Yonetmelikleri, yillik bUtge, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve personel kadro
taslaklarini hazirlayip yénetim kuruluna sunmak,

4- Bitge, is ve yatirim programlarina uygun olarak harcama yapmak,

5- Kurulus Kanununun 23. maddesine gore ¢ikarilacak yénetmelige uygun olarak su satisina ve
kullanilmis sularin uzaklastiriimasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip yénetim kuruluna sunmak,

6- Gerektiginde, Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni dizenlemeler yapmak,

7- Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Yénetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde alim, satim,
ihale ve kira isleri yapmak, bunlardan yetkisi haricinde kalanlari Yonetim Kuruluna sunmak,

8- Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak,
9- Yénetim Kurulunca atamalar disinda kalan memurlari atamak ve is¢i almak,

10- Karara baglanmasini gerekli gérdiigi konu ve 6nerileri yonetim kuruluna veya Genel Kurula
sunmak,

11- Genel MUdir, yetkilerinden uygun goérdiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde,
Genel MUdir Yardimcilari yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak
bu durum Genel MUdUrin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Genel Midur Yardimcilari Gorev ve Yetkileri
1- Genel MUdUrlUk hizmetlerinin yUritilmesinde, Genel MUdUre yardim etmek Uzere, norm kadroiile
tespit edilen saylyi gegmemek Uzere Genel Midir Yardimcisi bulunur.

2- Genel MUdir Yardimcilari, Genel Midirin teklifi Gzerine Trabzon BUyUksehir Belediye Baskani'nin
onayi ile atanirlar.

3- Genel MUdUr Yardimcilarinin hizmet alant ile ilgili konulardan ytksekégrenim gérmuis ve en az 10
yil uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalari gerekir.

4- Genel MUdUr Yardimcilari, Genel MUdiUrin kendilerine verdigi gérevleri yerine getirmekle
mukelleftirler. Genel MUdUr Yardimcilan yetkili ve gérevli bulunduklari hizmet konularindan
dogrudan mesuldirler. Ancak bu durum Genel Midirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu
yetki ve gbrevler Genel MUdiUr Yardimcilarina yazili olarak bildirilir. Genel MUdUr [0zum gorirse,
Genel MUdUr Yardimcilan arasindaki vazife dagihminda degisiklik yapabilir.
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3- Fiziksel Kaynaklar

2014 yilinda idaremizin kurulmasiyla birlikte belde belediyelerinden 111 arag idaremize devredilmistir.
Bunlarin 68 tanesi zaman icerisinde trafikten gekilmistir. Gecen 8 yillik siire ierisinde, idaremizin
ihtiyaglari dogrultusunda 154 yeni ara¢ makine parkimiza eklenerek ara¢ sayimiz 197'e ulasmistir.

Arag envanteri asagidaki tabloda yer almaktadir.

TiSKi GENEL MUDURLUGU MAKINE PARKI

1 Kanal Kazici Yikleyici 26
2 Vidanjor 17
3 Kamyon (Damperli) 22
4 Kamyon (Acik kasa kaynak araci) 1
5 Su Borusu Onarim Kamyonu 1
6 Kanal Temizleme Araci 20
7 Su Tankeri 19
8 Forklift 2
9 Ekskavator 2
10 Traktér 2
1" Yuksek Basingh Yikama Makinesi 1
12 Kompresor )
13 Kamyonet (Cift Kabin) 57
14 Kagak Tespit Araci 1
15 Otomobil 8
16 is Makinesi Nakil Araci 2
17 Kombine Kanal Agma Makinesi 4
18 Mini Paletli Ekskavator 4
19 Trencher Atasmanli Mini YUkleyici 1
20 Kanal Agma Makinesi (Trencher Atasmanli) 1
21 Akaryakit Tankeri 1
TOPLAM 197

A _ TRABZON
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4- Teknolojik Altyapi ve Bilisim Sistemleri

TiSKi'nin ihtiya¢c duydugu bilgi islem donaniminin olusturulmasi, yazilim ve isletim sistemlerinin
kurulmasi, tamir ve bakim islerinin yapilmasi ve yenilenmesi konusunda gerekli is ve islemleri
yUritmek, kullanicilara programlarla ilgili egitim vermek, kullanicilardan gelen donanim ve yazilim
sorunlarinadestek vermek, bilgi kaybini dnlemek Uzere gerekliyedeklemelerin yapilmasinisaglamak,
islerin analiz edilmesi, sire¢ ve is adimlarinin tespiti, sistemin donanim ve yazilim altyapisinin
olusturulmasini saglamak, idarenin her turli elektronik cihaz ve sistemlerinin ihtiyaglara cevap
verecek sekilde kurulumu, genisletilmesi, isletilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, isler
halde tutulmasi icin her tirli tedbirlerin alinmasi is ve islemleri Bilgi islem Dairesi Baskanhgimiz
aracihigiyla yapilmaktadir.

Masaistu Bilgisayar (PC) 321
DizUstu Bilgisayar 27
Yazici 13
Tarayici (Scanner) 44
Projeksiyon 2

IP Telefon 307

TOPLAM 814

Sistem Bilesenleri Miktar(Adet
Sanal Sunucu 70

Storage 2

SAN Switch 2

Fiziki Sunucu 32

Nas Cihazi 2
Yonetilebilir Switch 40

DSL, GHDSL, Modem 15

Guvenlik Duvari
Log Verisi Kaydedici

Wireless Erisim Cihazi 20
Voice Gateway

WiFi Controller

Radio-Link Erisim Cihazi 35
Omurga Switch 2
Toplam 224
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TiSKi Genel Midurltgu biinyesinde bulunan birimler farkl yazilim uygulamalari kullanmaktadir.
Yazilim birimi ise yazilim teknolojileri konusunda ginin kosullarina uygun, birbiriyle haberlesen,
entegre sistemler kurarak tOm yazilimlarin tek bir ¢ati altinda toplaniimasi ile ilgili ¢galismalar
yapmaktadir. TiSKi'de kullanilan yazilimlar ve bu yazilimlara y8nelik entegrasyon ¢alismalarina
iliskin bilgiler asagida verilmistir.

’ rsoneline Yénelik Yazilimlar ’ sa Yonelik Yazilimlar

*Kurumsal Portal Yazilimi

*Kurumsal Elektronik Posta Sistemi
*Elektronik Belge Y6netimi Sistemi
*Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

*Abone Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS)
*Kurumsal Web Sitesi ve internet Subesi
*Laboratuvar Analiz Takip Sistemi
*Hakedis Hazirlama Programi

*Hizmet Takip Sistemi (HTS)

*Cografi Bilgi Sistemi(CBS)

*CAD Cizim Programlari

*Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS)
*Parola ve Self Servis Yazilimi

*Kullanici Yénetimi Yazilimi

*Bilgisayar Yénetimi Yazilimi

*IP Telefon Santral Sistemi

*Video Y6netim Sistemi

*Anti-VirUs Programi

*Cift Faktdrlu Kimlik Dogrulama Yazilimi
*DLP Yazilimi

* TiSKi Web Sitesi
-Fatura Sorgulama-Odeme
-Ariza Kaydi Birakma
-Kurum Haberler, Duyurular Takibi
-Analiz Raporlari Gériintileme

-E-Devlet borg ve abone bilgileri sorgulama

-E-Devlet kullanicisi ile online islem yapabilme

*10S, Android Kurumsal Mobil Yazilimlari
-Fatura Bilgileri Sorgulama
-Ariza Kaydi Birakma - Sorgulama
-Kurum Haberler, Duyurular Takibi
-Analiz Raporlari Gériintileme
-Su Kullanim Sorgulama

* E-Devlet Hizmetleri
-Fatura Sorgulama-Odeme
-Abone Bilgileri Sorgulama
-Yeni Abonelik Basvurusu ve Takibi
-Abonelik S6zlesme Feshi
-Abonelige Bagl Ariza Basvurusu
-Borg Bilgileri Sorgulama Odeme

-Bor¢ Yapilandirma Basvurusu
-Ariza ve Bakim Bilgisi Sorgulama

’ rafindan Saglanan Servisler gEara) Dotk Ordn el

* Bankalar ve 6deme noktalariile
online 6deme entegrasyonunun
saglanmasi »

* Mernis Kimlik Paylasim Sistemi

* Ulusal Adres Veritabani(UAVT) Adres
Paylasim Sistemi

* Dask Entegrasyonu

* TAKBIS (Tapu Kadastro) Sorgulama Servis

*YOK Mezuniyet Bilgileri Sorgulama Servisi

* OSYM Sinav Sonuglari Servisi

* DETSIS Servisi

r Tarafindan Saglanan Servisler
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Kurumsal internet Sitesi
TISKI kurumsal internet sitesi strekli giincel tutularak vatandaslarin fatura 6deme, sorgulama vb.
yapabildigi fonksiyonel bir yapiya donUstUrGimUstor.

TiSKi Mobil Uygulamasi

10S ve Android platformlu cihazlar ile TiISKi Mobil uygulamasini kullanarak, TiSKi'ye ve hizmetlerine
kolay ve hizli bir sekilde ulasabilmekte, uygulama Uzerinden su borcunu 6deyebilmekte, ariza
ve kagak bildiriminde bulunabilmekte, su kesinti bilgisi sorgulayabilmekte, su analiz raporlarini
inceleyebilmekte, TiSKi'ye dair duyuru ve haberlere ulasabilmektedir.

Cogrdfi Bilgi Sistemi

il genelindeki icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu altyapisina ait konumsal ve sdzel verilerin
toplanmasini, saklanmasini, yénetilmesini, web ve mobil platformlar Uzerinden kullanicilara
sunulmasini saglayan cografi bilgi sistemi mevcuttur. Diger altyapi kurumlarina ait elektrik, dogalgaz,
telekominikasyon verileri ile BUyUksehir Belediyesine ait adres verileri de sisteme entegre edilmistir.
Altyapi verileri disinda abone verileri ile ariza konum verileri de sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.
Sistemde bulunan uygulama ve istatistik ekranlari ile sorgulama, raporlama, analiz gibi islemler
yapilabilmektedir.

Cografi Bilgi Sistemi ile altyapiya ait problemlerin daha hizl ve kaliteli bir sekilde ¢6zUlmesi, ekonomik
kayiplarin 6niine gegilmesi, kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi amaciyla dinamik
olarak veri alisverisi gergeklestirilebilmektedir. TisKi Codrafi Bilgi Sistemi, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim

Degisikligi Bakanhgi Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi'ne entegre edilmistir.

’ ni yonetim anlayisimizla kurdugumuz Cografi Bilgi Sistemleri Sube Midirligince;

*6500 km igme suyu hatti,

*1100 km atiksu hatt,

*30 km yagmursuyu hatti,

*18 adet igme suyu aritma tesisi,

*1298 adet su deposu sisteme aktarildi.

e0e ¢ hetps:wwwtiskigousr o o

@ mesuyu Envanter Yonetm Uygulamast  onymmri

v CETT
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5- insan Kaynaklari

Genel Midirligimiz binyesinde 2023 Ekim ayi itibariyla 310 Memur, 91 Kadrolu isgi, 401 Hizmet
Alim Personeli olmak Uzere toplam 802 personelimiz bulunmaktadir. Toplam personelin %39'ini
memur, %11'ini is¢i, %50'sini hizmet alimi (Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresi Personel A.S.-Trabsu)
personeli olusturmaktadir.

Personel Durumu

450 + 401

Memur S6z.Memur isgi Trabsu A.S.

Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresinde 2023 Ekim ayi itibariyla 138 ilkokul, 94 Ortaokul,
261 Lise, 113 On Lisans, 182 Lisans ve 14 Yiksek Lisans mezunu personel bulunmaktadir. Toplam
personelin %17'sini ilkokul, %12'sini ortaokul, %33'Unu lise, %14'Un0 6n lisans, %23'GnU lisans ve %1'ini
yUksek lisans mezunlari olusturmaktadir.

Personelin Egitim Durumu

Sinifi Soézlesmeli Memur isci Hizmet Alimi

ilkokul - - 37 101 138
Ortaokul 1 - 17 76 94
Lise 14 - 27 220 261
Onlisans 108 - 5 0 13
Lisans 173 - 5 4 182
Yuksek Lisans 14 - (0] (0] 14
Toplam 310 21 401 802

Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidurligiinde 2023 Ekim ay itibariyla 88 Kadin,
714 Erkek personel bulunmaktadir. Toplam personelin %11 ini kadinlar, %89’ unu erkekler
olusturmaktadir.

Personelin Cinsiyet Durumu

Sinifi Memur Soézlesmeli Memur isci Hizmet Alimi

Kadin 71 - 3 14 88
Erkek 239 - 88 387 714
Toplam 310 91 401 802
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Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresinde 2023 Ekim ayi itibariyla 18-30 yas araliginda 102, 31-40
yas araliginda 332, 41-50 yas araliginda 237, 51-60 yas araliginda 121, 61 ve Usti yas araliginda 10
personel bulunmaktadir. Kurumumuzda yas ortalamasi alinan yeni personeller ile birlikte gegen
yillara gére dusis géstermektedir.

Personelin Yas Durumu

Sinifi Memur Soézlesmeli Memur Hizmet Alimi

18-30 40 - - 62 102
31-40 163 - 2 167 332
41-50 51 - 40 146 237
51-60 46 - 49 26 121
61-Usti 10 - 0 0 10
Toplam 310 - 91 401 802

Personelin Birimlere G6re Dagilimi

Birim adi Memur S6z.Memur is¢i Hizmet Alimi Toplam
GENEL MUDURLUK 7 - - - 7
OZELKALEM MUDURLUGU 9 - - 5 14
TEFTIS KURULU BASKANLIGI 1 - - - 1
1.HUKUK MUSAVIRLIG 4 - - 1 5
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM DAIRES| BASKANLIGI 22 - 2 10 34
TRABZON SU VE KANALIZASYON iDARESI PERSONELA.S. 1 - - 2 3
BILGIiSLEM DAIRESI BASKANLIGI 7 - 1 3 1
DESTEK HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI 21 - 3 41 65
STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 15 - 5 3 23
ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI 56 - 1 23 90
iCME SUYU VE KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI 10 - 2 22 33
ELEKTRIK MERKEZLERI DAIRESI BASKANLIGI 14 - 1 19 34
i{SLETMELER DAIRESI BASKANLIGI 55 - 63 246 363
TESISLER DAIRESi BASKANLIGI 39 - 3 28 70
PLANLAMA YATIRIM VE INSAAT DAIRESi BASKANLIGI 49 - - - 49
TOPLAM 310 - 91 401 802

D0 | TRABZON ; _ :
IGMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI

GENEL MUDURLUGU 2024 | PERFORMANS PROGRAMI



oot

A RS

it TR

A R

AR
e YRR

3
:
S
=




24

» PERFORMANS BiLGILERI

1- Temel Politika ve Oncelikler

Kalkinma planlari basta olmak Uzere Ust politika belgeleri bitin kamu kuruluslarinin faaliyetlerini Glke

genelinde ortak hedeflere yonlendiren belgelerdir. Stratejik plan ve performans programi hazirliklari
safhasinda 2024-2028 yillarini kapsayan 12. Kalkinma Plani ve 2023 Yili Cumhurbaskanhigi Yillik
Programi yayinlanmistir. Ust politika belgeleri analizinde ulusal dijzeydeki bu plan ve programlarin

yani sira bolgesel ve sektérel planlar da incelenmistir. Asagidaki tabloda Ust planlarda yer alan ve

kurumumuza gérev veren ya da hizmetlerini etkileyen politikalar verilmektedir.

Ust Politika Belgesi
2024-2028Onikinci
KalkinmaPlani

2023 Yili Cumhurbaskanligi
Yilik Programi

Ordu-Giresun-Trabzon-
Rize-Artvin-Giimiishane
PlanlamaBdlgesi1/100.000
Olgekli Cevre Diszeni Plani

2007-2023 Tirkiye AB
Entegre Cevre Uyum
Stratejisi

Ulusal Gevre Eylem Plani

OECD Su Yénetisimiilkeleri

Trabzon Biyiksehir
Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

TRABZON

ilgili Blim/Referans

3.4.6Kentsel Altyapi
875 SiraNumaraliMadde

2.4.5.Kentsel Altyapi
Tedbir 697.3. Yeraltisuyu
kitlelerinin kalite ve miktar
durumunu belirlemek

2.1.Cevre

2.12. Kentlesme ve Mekansal
Planlama

4.3. Altyapi ve Kentsel Gelisme

5.1.5 Su Sektéri Yatinmihtiyac:

ST. Kaynaklan Yonetimi

ilke 2.aMadde

Stratejik Hedef 3.2: Yasanilabilir
ve saglikli bir gevre olusturmak

StratejikHedef4.3: Tarihi
Dokuyu Korumak ve Gelistirmek

Stratejik Hedef7.2: Kentsel
DéniisUm Yapmak

Stratejik Hedef 8.3: Koruyucu
saglik hizmetleriniiyilestirmek

StratejikHedef9.2: Sosyal
yardim hizmetlerini artirmak

ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI

GENEL MUDURLUGU

Verilen Gérev/ihtiyag

-Sukaynaklannin koruma kullanma dengesi gozetilerek siirdiirilebilir,
bitiincil, etkin ve verimli bir sekilde y6netimi saglanacaktir.

~Yeralti sulannin miktar ve kalite 8zelliklerini belireme ¢alismalan; alti
havzada (Marmara, Dogu Karadeniz, Bati Karadeniz, Antalya, Dogu
Akdeniz, Kizlirmak, ) Nehir Havza Yénetim Planlannin Hazirlanmasi Projesi
kapsaminda strdiriiimesi.

-Kentsel yerlesim alanlanndakikanalizasyon atiklannin derin desarj
yontemine tabi tutulmasi

-icme suyu ve kandlizasyon yapilanmalarnin kirsal alanlarda 8nemli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmasi

-Kentsel yerlesmelerin tamaminda artma tesisiile birlikte kanalizasyon

tesislerinininga edilmesini tesvik etmek

-Kentsel atik su aritma direktifine uyumda en azmaliyet gerektiren
senaryo se¢imi

-Su kaynaklan yonetimi, dogal gevrimigerisinde suyuninsanlar tarafindan
gereknicelik gerekse nitelik olarak en verimli sekilde ekonomik, sosyal ve
gevresel faydalariginde sistematik olarak kullanimi

-Su kaynaklan yonetimi, dogal gevrimigerisinde suyuninsanlar tarafindan
gereknicelik gerekse nitelik olarak en verimli sekilde ekonomik, sosyal ve
¢evresel faydalariginde sistematik olarak kullanimi

-Atik sulann gevre iizerinde olumsuz etki yapmasini engellemek, bu konuda
denetim faaliyetleri yUriitmek

-Tarihi su yapilannikorumak
-Kentsel dénisiim alanlanna yonelik olarakigme suyu ve kanalizasyon
hizmetlerini planlamak

-Vatandaslarda su kullanim bilincini gelistirmek ve su kaynakli saghk
problemlerinin olusmasiniengellemek

-ihtiyaciolan ailelere indirimli suhizmeti sunmak

2024 | PERFORMANS PROGRAMI



2- Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1.: Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar biitin asamalarda gevreye duyarls,

etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, surekli ve kaliteli icme suyu saglamak

HEDEF 1.1: Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklari gelistirerek planli bir sekilde su arzinin
surekliligini uzun vadeli olarak saglamak

HEDEF 1.2: Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde isleterek saghkli ve kaliteli su
arzi saglamak

HEDEF 1.3: Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek, saglik risklerinin olusmasini engellemek

HEDEF 1.4: Yeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun daha ¢ok kullaniciya
ulastinimasini saglamak

HEDEF 1.5: Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak, su kesintilerini dnlemek ve
su kayiplarini en aza indirmek

HEDEF 1.6: Teknolojik imkanlardan da yararlanarak igme suyu dagrtimini kontrol etmek

HEDEF 1.7: Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan eneriji Uretmek

HEDEF 1.8: Su ile ilgili tarihi yapilarin topluma kazandiriimasi, farkindalik ve bilinglendirme faaliyetleriile
toplumda su bilinci ve su kiiltiri olusturmak

HEDEF 1.9: Mevcut icme suyu havzalarinin denetimleri yapilarak saglik agisindan olugsabilecek riskleri 6nlemek

Stratejik Amag 2.: Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek, gevreye

faydal d6nisUmini saglamak

HEDEF 2.1: Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak uzaklastiriimasini saglamak

HEDEF 2.2: Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri kurarak atik sularin
geri dénUsUmUny saglamak

HEDEF 2.3: Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve yeralti sularinin
kullaniimis sularla ve endistri atiklariyla kirletilmesini nlemek

HEDEF 2.4: Atik sularin Atiksu On Aritma ve Derin Deniz Desarj Tesislerinin isler halde tutulmasini saglamak

HEDEF 2.5: Yeni atik su aritma tesisleri kurarak atik sularin geri déniisUmiini saglamak

Stratejik Amag 3.: Kullanici talep, beklenti ve memnuniyetini en 6nde tutarak abonelerimize hizmet sunmak

HEDEF 3.1: Vatandaslarin hizmet taleplerini zamaninda karsilamak

HEDEF 3.2: Alternatif fatura 6deme ve bilgilendirme yéntemlerini gelistirerek vatandaslarin memnuniyetini
arttirmak

HEDEF 3.3: Abone sistemini etkin yoneterek abone hizmetlerini gelistirmek, abone sayisini artirmak ve kagak

kullanimi 6nlemek

Stratejik Amag 4.: Etkin gelir ve gider yonetimi ile finansal riskleri en aza indirmek

HEDEF 4.1: Giglu bir kaynak ve finans yénetim altyapisini gelistirmek
HEDEF 4.2: i¢ kontrol sistemini giiclendirmek suretiyle riskleri etkin bir sekilde yonetmek
HEDEF 4.3: Uluslararasi proje hazirlama ile proje izleme ve degerlendirme kapasitesini gelistirmek

Stratejik Amag 5.: Kurumsal yonetimi giiclendirmek ve hizmet etkinligini artirmak

HEDEF 5.1: Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti veren kurum - kuruluslarla gicli bir isbirligi ve
koordinasyon ile planlamak ve yuritmek

HEDEF 5.2: Hizmetin daha hizl sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistiriimesinde bilgi teknolojilerini
etkin kullanmak

HEDEF 5.3: Hizmet verimliliginin artirilmasi igin insan kaynaklarini planlamak, yénetmek ve ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

HEDEF 5.4: Olaganistuy haller ve dogal afetlere hazirlikli olmak, acil durum planlari yapmak ve uygulamak

A RN DB
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3- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Suyu, kaynagindan vatandaslara uvlasincaya kadar biitiin asamalarda ¢evreye duyarl,
etkin ve verimli y6neterek Trabzon halkina temiz, sirekli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef 1.1 Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklar gelistirerek planh bir sekilde
su arzinin surekliligini uzun vadeli olarak saglamak

Performans Goéstergeleri mm 2024

1 Su temini amagli projelendirilecek gélet sayisi 15
2 Su temini amagli insaati yapilacak gélet sayisi 3

3 Projelendirilecek sebeke ve isale hatti uzunlugu (km) 2700
4 Projelendirilecek icme suyu Aritma Tesisleri 12
5 Tamamlanan su alma yapisi sayisi 130

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler = =

1 Su alma yapilarinin yenilenmesi 14.500.000 14.500.000

2 Miilkiyet tespiti ve kamulastirma yapilmasi 2.200.000 2.200.000

Genel Toplam 16700000 | [16700.000

2@ |maszoN _ _ \
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Performans Hedefi 1.1 Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklarn gelistirerek
planli bir sekilde su arzinin sirekliligini uzun vadeli olarak saglamak

Faaliyet Adi Su alma yapilarinin yenilenmesi
STl N P G ISl Etit ve Plan Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod

2024 (TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 14.500.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.500.000

13 Déner Sermaye
Qg 4
%’, & Diger Yurtigi
a E Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
14.500.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif kaynaklari gelistirerek
planl bir sekilde su arzinin surekliligini uzun vadeli olarak saglamak

Performans Hedefi 1.1

Faaliyet Adi Miulkiyet tespiti ve kamulastirma yapilmasi

=11 (VR BT R = T AV =TI V- Etiit ve Plan Dairesi Baskanhigi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.200.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bistce Kaynak ihtiyaci 2.200.000

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Butce Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyac 2.200.000

TRABZON
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Amac 1 Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitiin asamalarda ¢evreye duyarl,
etkin ve verimli ydneterek Trabzon halkina temiz, sirekli ve kaliteli icme suyu saglamak
Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde isleterek saglkli ve
Hedef 1.2 o e -
kaliteli su arzi saglamak

T T T I

icme suyu hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

icme suyu aritma tesislerinde aritma islemi icin kullanilan
2 " N 1400
kimyasal malzeme miktari (ton)
3 isletilen icme suyu aritma tesisi sayisi 2
4 Tesislerin 1yilda toplam devre disi olma gin sayilari 20
5 Su Yénetim ve Bilim Merkezi tamamlanma orani (%) 100
6 Uzaktan izlenebilen ve isletilebilen igmesuyu arrtma tesisi 21

sayisl

! Kaynak ihtiqu (2024) (TL)
Faaliyetler - E

1 Su Bilim ve Yénetim Merkezinin yapilmasi 250.000 250.000

2 Su kadlitesinin artirilmasi i¢in ozonlama jeneratriniin 750.000 750.000
aktif hale getirilmesi ve isletiimesi

e Yeni su aritma tesislerinin yapilmasi 50.000 50.000

4 Yeni su aritma tesislerinin yapilmasi 21.911.080 21.911.080

5 Icm.e.suyu.arltma tesislerinin uzaktan izlenebilir hale 400.000 400.000
getirilmesi

6 Su paketleme Unitesi kurulmasi 5.000 5.000

7 Mevcut tesislerin isletilmesi

30.325.000 30.325.000

8 Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik arizalarina
miidahale edilmesi 750.000 750.000

Genel Toplam 54.441.080 _ 54.441.080
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikli ve kdliteli su arzi saglamak

Performans Hedefi 1.2

Faaliyet Adi Su Bilim ve Yénetim Merkezinin yapilmasi
SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [ CEE oL LECRITET

Ekonomik Kod

2024 (TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 250.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000

& Ddner Sermaye
a g

% & Diger Yurtigi
&8 Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
250.000

Toplam Kaynak ihtiyam

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.2 Yeni icme suyu tesisleri inga ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde isleterek
saglikh ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Adi Sukalitesinin artinimasticin ozonlamajeneratsriinin aktif hale getirilmesiveisletiimesi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri [l PN PO o LT eI 1T

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  750.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 750.000

Dé&ner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltgi

Performans Hedefi1.2 Yeniigme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikl ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Adi Yeni su arrtma tesislerinin yapilmasi

1) g | S TR T T TRV ST I - Tesisler Dairesi Bagkanhg

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 50.000

Ddner Sermaye

A
S
.

Diger Yurtigi
Yurt Disi

[ TomemirceDmkamakhiee [

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Yeniigme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikli ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Adi Yeni su aritma tesislerinin yapilmasi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [ (=51 STl oL N 11 G T T

202 (T

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Butge Disi
Kaynak

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 21.911.080

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Butce Kaynak Ihtiyaci 2191.080

Ddner Sermaye

.
S
9

Diger Yurtici
YurtDisi

Butce Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyac 21.911.080
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.2 Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikli ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Adi icme suyu artma tesislerinin uzaktan izlenebilir hale getirilmesi

SorumiuHarcama Birimi veya Birimleri [ (325 E o LT = LB IGCT T

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 400.000

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi

T

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saghkl ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Adi Su paketleme Unitesi kurulmasi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [ =51 SVl oL YN 21T G ITT]

202 (T

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

D&ner Sermaye

‘

Diger Yurtici
YurtDisi

Butce Disi

, _ TRABZON
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirlig

Performans Hedefi 1.2 Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikl ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Adi Mevcut tesislerinisletilmesi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [ CE= S ol TR = BRI E]]

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  30.325.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 30.325.000

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.325.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel

Performans Hedefi 1.2 Yeni igme suyu tesisleri insa ederek ve mevcut tesisleri etkili sekilde
isleterek saglikh ve kaliteli su arzi saglamak

Faaliyet Adi Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik arizalarina midahale edilmesi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [ 5= S o R = DR IET ]

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 350.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 750.000

g Déner Sermaye
% Diger Yurtigi
@ Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o0 w oo

0gu

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar butin asamalarda gevreye duyarl,
etkin ve verimli yéneterek Trabzon halkina temiz, surekli ve kaliteli igcme suyu saglamak

Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Performans Gostergeleri mm 2024
95

1 Saglik Bakanlig verilerine gére kimyasal parametrelerin
uygunluk orani (%)

2 Saglik Bakanliginin verilerine gére mikrobiyolojik

parametrelerin uygunluk orani (%) 94
3 Saglik Bakanliginin verilerine gére bakiye klor uygunluk orani (%) 95
" Laboratuvarimizda analizi yapilabilen parametre sayisi 99
5 igme suyu sebekesinden alinan numune sayisi 10.900
6 Merkez laboratuvarin akredite edilmesi (%) 100
7 Su kaynaklarindan alinan numune sayisi 330
8 icme suyu artma tesisleri ¢ikis sularindan alinan numune sayisi 1500
9 Laboratuvarda yapilan atik su numune analiz sayisi 170
] Kaynak ihtiyaci (2024 ) (TL)
Faadliyetler = =
1 Su kontrol ve izlemesinin yapilmasi amaciyla alinan
numune sayisinin artirilmasi slletrely slelefeely
2 Temiz su, mikrobiyolojik ve atik su laboratuvarlarinin 450.000 450.000
yapilmasi ve akredite edilmesi : .
3 izlenen su parametrelerinin sayisinin artiriimasi 250.000 250.000
4 Su andlizlerinin artirilarak sirdirGlmesi 7.000000 7.000.000
5 Yoénetmeliklerde belirtilen atik su parametrelerinin 300.000 300.000
laboratuvarimizda 6l¢ulebilir hale gelmesi y y
Suyla iligkili risklere karsi acil eylem plani ve
6 risk plani hazirlanmasi 1.000 1.000
7 Laboratuvarda bulunan cihazlarin diizenli
olarak bakim ve kalibrasyonlarinin yapilmasi 450.000 450.000
Arazide ¢alisan personel i¢in numune takip
8
yazilimi temini 8.000 8.000
Su kaynaklarinin, aritma tesislerinin ve
9 250.000 250.000

sebekeye verilen suyun ilgili ySnetmelikler
gercevesinde online olarak takibinin yapilmasi

Genel Toplam 9.009.000 _ 9.009.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin
olusmasini engellemek

Faaliyet Adi Su kontrol ve izlemesinin yapilmasi amaciyla alinan numune sayisinin artiriimasi

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri [ (35 E oL HEE] =L EIGCT T
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 300.000

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon Icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel MUdirlogo

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Faaliyet Adi Temiz su, mikrobiyolojik ve atik su laboratuvarlarinin yapilmasi ve akredite edilmesi

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri [ (325 E o LTS = LB ICT T
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  450.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 450.000

D&ner Sermaye

‘

Diger Yurtici
YurtDisi

Butce Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tesisler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

idare Adi Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini
engellemek

Faaliyet Adi izlenen su parametrelerinin sayisinin artiriimasi

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 250.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000
Ddner Sermaye
Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000

3G |TaszoN ; _ »
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Faaliyet Adi Su andlizlerinin artirilarak sirdirilmesi

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri [ (35 E oL =L EICT T
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  7.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme
Dd&ner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Disi
| ToplmBiteeDisKamaklbeee [

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

. Yénetmeliklerde belirtilen atik su parametrelerinin laboratuvarimizda
Faaliyet Adi sl et posr q
olculebilir hale gelmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [REEE R ICHN L EIELTI]
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  300.000

XY

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 300.000

D&ner Sermaye

Diger Yurtici
YurtDisi

Butce Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Faaliyet Adi Suylailiskili risklere karsi acil eylem plani ve risk plani haziranmasi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [ =S p LTS LG RITT]
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi
e
T - S

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Laboratuvarda bulunan cihazlarin diizenli olarak bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tesisler Dairesi Baskanhgi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  450.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 450.000

Dd&ner Sermaye

‘

Diger Yurtici
YurtDisi

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.3 Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek

Fadliyet Adi Arazide ¢alisan personel icin numune takip yazilimi temini

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri [ (35 E oL =L EICT T
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 8.000

Sermaye Transferleri

Borg verme
Dd&ner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Disi
e e

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi
Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik risklerinin olusmasini engellemek
S:J kaynalflarlnm, arltm.q tesisl.erinin ve sebel.(e.ye. verilen suyunilgili
y6netmelikler ¢cergevesinde online olarak takibinin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [REEE R ICHN L EIELTI]

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

XY

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 250.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 250.000

D&ner Sermaye

Diger Yurtici
YurtDisi

Butce Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Amac 1 Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar biitiin asamalarda ¢evreye duyarl,
etkin ve verimli yéneterek Trabzon halkina temiz, surekli ve kaliteli icme suyu saglamak
Yeni dagitim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun daha ¢ok
Hedef 1.4 .
kullaniciya ulastiriimasini saglamak

Performans Géstergeleri mm 2024
1

Yapilmasi planlanan sebeke uzunlugu (km) 1500
2 Yapilmasi planlanan igme suyu depo sayisi 60
3  insaati Yapilacak igmesuyu Aritma Tesisi 10

i Kaynak ihti 2024) (TL
Faaliyetler ayna .l.yclm( ) (TL)
EEE I Sl

1 Yeni igme suyu depolari yapilmasi 51.570.000 51.570.000
2 Mevcut igme suyu depolarinin onarimi 7.000.000 7.000.000
3 IPA kapsaminda Ortahisar ilgesi mevcut igme suyu 18.000.000 18.000.000

hatlarinin yenilenmesi

4 !t;me suyu isale ve sebeke hatlarinin 330.568.573 330.568.573
imalatlarinin yapilmasi

Genel Toplam 407.138.573 _ 407.138.573

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 1.4 Yeni dagritim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun daha
¢ok kullaniciya ulastiriimasini saglamak
Faaliyet Adi Yeni igme suyu depolan yapilmasi

SN e e e il Yatinm ve insaat Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 51.570.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 51.570.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi
e e
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
" Yeni dagritim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun daha
Performans Hedefi 1.4 cok kullanicrya ulastinimasini saglamak
Faaliyet Adi Mevcut icme suyu depolarinin onarimi

I e e = A S e = lan il Yatinm ve insaat Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 7.000.000
Sermaye Transferleri

Borg verme
Dd&ner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi
| ToplmBiteeDisKamaklbeee [

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi
Performans Hedefi 1.4 Yeni dagritim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi ile sebeke suyunun daha ¢ok
kullaniciya ulastiriimasini saglamak

IPA kapsaminda Ortahisar ilgesi meveuticme suyu hatlarinin yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (e (<[fT1 8V} insaat Dairesi Baskanligi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

XY

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 18.000.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci yt:XololoXolo o]

D&ner Sermaye

Diger Yurtici
YurtDisi

Butce Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1.4 Yeni dagrtim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesiile sebeke
suyunun daha ¢ok kullaniciya ulastinimasini saglamak

Faaliyet Adi icme suyu isale ve sebeke hatlarinin imalatlarinin yapilmasi

T e e S el il Yatinm ve insaat Dairesi Baskanligi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 330.568.573

Sermaye Transferleri

Borg verme
Dd&ner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 330.568.573

49 |TRABZON ; _ :
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirl

Ugiu
Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitiin asamalarda ¢evreye duyarl,

Amag1
¥ etkin ve verimli ydneterek Trabzon halkina temiz, sirekli ve kaliteli icme suyu saglamak

Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini
6nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Performans Gostergeleri mm 2024
90

1 Akustik dinleme ile tespit edilen kayip igme suyu miktari (It /sn)

Hedef 1.5

2 Depo Temizligi ve Dezenfeksiyon islemleri

3250

3 Bakim onarimi yapilan depo sayisi 250
" Hizmet Takip Sistemi (HTS) performans orani (%) 95

5 Debimetre yerlestirilen depo sayisi 100
Sebekelerde su kaybi orani (%) 20

(Aritma tesisinden su verilen bdlgelerde)

) Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler - L

1 Eskiyen hatlarin bakim onarimi ve yeniden 30.000.000 30.000.000
yapimi

2 Depo ve maslaklarda yalitim yapilmasi 2.000.000 2.000.000
is makinalarinin alim, kiralanmasi ve bakim

J onarimlarinin yapilmasi 36100.000 36100.000

4 Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi 300.000 300.000

. Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi 1.000.000 1.000.000

6 Isale ve sebeke hatlarinin bakim onarimi 20.000.000 20.000.000

7 Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik 19.550.000 19.550.000

arizalarina midahale edilmesi

Genel Toplam 108.950.000 _ 108.950.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon it;mesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Mevcutigme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak
su kesintilerini 5nlemek ve su kayiplarini en azaindirmek

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Adi Eskiyen hatlarinin bakim onarimi ve yeniden yapimi
T e e S el il isletmeler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod

2024 (TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 30.000.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 1.5 Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su
kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Faaliyet Adi Depo ve maslaklarda yalitim yapilmasi

L e =TS e 1= ey Sy isletmeler Dairesi Baskanhigi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.000.000

Sermaye Transferleri

Borg verme
Dé&ner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Disi
T e

X
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o0 w oo

0gu

Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak
su kesintilerini 6nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Performans Hedefi 1.5

Faaliyet Adi is makinalarinin alimi, kiralanmasi ve bakim onanmiarinin yapilmasi

T e e S e L il isletmeler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.100.000

D&ner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi
e e

° o

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon ic;mesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mi Urlogiu

Mevcut igme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak

Performans Hedefi 1.5
su kesintilerini 5nlemek ve su kayiplarini en azaindirmek
Faaliyet Adi Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi

M e e S el isletmeler Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 300.000

Dé&ner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi
T
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 1 Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su
kesintilerini Snlemek ve su kayiplarini en aza indirmek
Faaliyet Adi Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi

e e S e il  isletmeler Dairesi Baskanlig
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 1.000.000

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M
Performans Hedefi 1.5 Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak
su kesintilerini 5nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek
Faaliyet Adi isale ve sebeke hatlarinin bakim onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri isletmeler Dairesi Baskanhgi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.000.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci pLoXolol0Xo o o}

Dd&ner Sermaye

‘

Diger Yurtici
YurtDisi

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.5 Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su
kesintilerini 5nlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

Faaliyet Adi Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik arizalarina midahale edilmesi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri SNt S dplene] o e 1o

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.500.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.050.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.550.000

: : TABZONINN 7
IGMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

oo v o0

dduorltgu

Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar biitiin asamalarda ¢evreye duyarl,

Amag1
E etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteliigme suyu saglamak

Hedef 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Performans Goéstergeleri mm 2024
1 Yeni otomasyon sisteminin kullanima alinmasi
2 Otomasyona baglanan depo sayisi 300

] Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler u =

1 Depolarin otomasyona baglanmasi 400.000 400.000
Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite edilmesi 100.000 100.000

2 (Otomasyon sistemlerinin birlestirilmesi ve izleme ° .
sistemlerinin etkinliginin artinlmasi)

3 Genisleyebilir bir Scada yaziliminin temin 50.000 50.000

edilmesi ve gelistirilmesi

4 Tesislerde bulunan otomasyon 10.000 10.000
sistemlerinin envanterinin gikarilmasi

Genel Toplam 560.000 _ 560.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon imesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl
Performans Hedefi 1.6 Teknolojikimkanlardan da yararlanarak igme suyu dagrtimini kontrol etmek

Faaliyet Adi Depolarin otomasyona baglanmasi

=1V (U TE e T I =TT SN =TT 00 il Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000

":ll:r ~ Déner Sermaye
o}

% g Diger Yurtici
B X Yurt Digi

Toplam Kaynak ihtiyac 400.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Faaliyet Ad Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite edilmesi (Otomasyon
sistemlerinin birlestirilmesi ve izleme sistemlerinin etkinliginin artirlmasi)

Lol g |V T T e L =TT Ty VS =TTy ISy M Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

Faiz Giderleri

N

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.000
Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

Ddner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltgi

Performans Hedefi 1.6 Teknolojik imkanlardan da yararlanarak igme suyu dagitimini
kontrol etmek

Faaliyet Adi Genisleyebilir bir Scada yaziliminin temin edilmesi ve gelistirilmesi
Lol |V g LoTEeleTy T =TT Ty VSN =111 |yl Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler

»

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000

& o Déner Sermaye
Qg o5 o
% & Diger Yurtigi
o X Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000

, _ TRABZON
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 1.6 Teknolojikimkanlardan da yararlanarak igme suyu dagrtimini kontrol etmek

Faaliyet Adi Tesislerde bulunan otomasyon sistemlerinin envanterinin ¢ikarilmasi

100300y |V TR T T IS ST (1 i - Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitge Kaynak lhtiyaci 10.000

E’- ¥ Déner Sermaye
TSN Diger Yurtigi
59

m Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltgi

Amag 1 Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitin asamalarda gevreye duyarli,
etkin ve verimli yoneterek Trabzon halkina temiz, strekli ve kaliteliigcme suyu saglamak
Hedef 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji Gretmek

Performans Géstergeleri mm 2024

Uretilen enerji miktari (GWh)

2 Yapilan HES sayisi 6
3 Kurulu Giig kW 2600
! Kaynak ihtiyam (2024) (TL)
Faaliyetler . =

1 HES projelendirmelerinin yapilmasi 60.000 60.000

2 DSi-YIKOB-TEDAS-EDAS ve Belediye izinlerinin alinmasi 40.000 40.000

3 Yapim ihalesi ve kabul siireglerinin tamamlanmasi 60.000 60.000

4 Santrallerin isletiimesi 30.000 30.000

Genel Toplam 190.000 _ 190.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji Gretmek

Faaliyet Adi HES projelendirmelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri WA 2 LYol IEE) L5 GhTT]

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  60.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000

Déner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi
Toplam Butge Disi Kaynak intiyaci

3
g

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o w

ugu

Performans Hedefi 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji Gretmek

Faaliyet Adi DSi-YiKOB-TEDAS-EDAS ve ve Belediye izinlerinin alinmasi

=1 |V TR T =T VeI =100 S Etlt ve Plan Dairesi Baskanhgi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  40.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000

& o Déner Sermaye
() -~ ..
% & Diger Yurtigi
@ = Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 40.000

, _ TRABZON
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji iretmek

Faaliyet Adi Yapimihdlesi ve kabul stire¢lerinin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi 1| Syl Etit ve Plan Dairesi Baskanhigi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  60.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000

E’- ¥ Déner Sermaye
TSN Diger Yurtigi
59

m Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 1.7 Hidroelektrik santralleri kurarak su kaynaklarimizdan enerji Gretmek

Faaliyet Adi Santrallerin isletilmesi

SorumivHarcama Birimi veya Birimleri [l =<4V 5 LRY ol TR =L E T kT
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  30.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000

g- L Déner Sermaye
TSN Diger Yurtigi
5 2

[] Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Amac1 Suyu, kaynagindan vatandaslara ulasincaya kadar bitiin asamalarda ¢evreye duyarl,
etkin ve verimli ydneterek Trabzon halkina temiz, sirekli ve kaliteli icme suyu saglamak

Hedef1.8 Suiile ilgili tarihi yapilarin topluma kazandirilmasi, farkindalik ve bilinglendirme
faaliyetleriile toplumda su bilinci ve su kiiltiri olusturmak

Performans Géstergeleri mm 2024

Diger kurum ve kuruluslar ile diizenlenen
farkindalik ve bilinglendirme galismalari sayisi

Halkta farkindalik ve biling diizeyini artirmaya yénelik etkinlik,
toplanti, seminer, konferans ve organizasyon sayisi

201

3 Afis, billboard, bilten ve basili yayin tasarimi sayisi 105

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

1 Basili ve sosyal medya araciligiyla idarenin halk ve

50.000 50.000
kurumlara daha kolay ulasmasinin saglanmasi

Basili ve sosyal medya araciligiyla idare hizmetlerinin
tanitiminin yapiimasi 50.000 50.000

Genel Toplam 100.000 _ 100.000
FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M
Performans Hedefi 1.8 Suileilgili tarihi yapilarin topluma kazandirimasi, farkindalik ve bilinglendirme
faaliyetleriile toplumda su bilinci ve su kiltiry olusturmak

Faaliyet Adi Basil ve sosyal medya araciligiyla idarenin halk ve kurumlara daha kolay ulasmasinin saglanmasi

SorumluHarcama Birimiveya Birimleri [le23 X6 Sy ] Vs Vg 2511

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Butce Kaynak Ihtiyaci 50.000

[ Déner Sermaye
a g

'{5'1 & Diger Yurtici
@ * Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 1.8 Suile ilgili tarihi yapilarin topluma kazandirilmasi, farkindalik ve bilinglendirme
faaliyetleri ile toplumda su bilinci ve su kiltiri olusturmak
Faaliyet Adi Basili ve sosyal medya araciligiyla Idare hizmetlerinin tantiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri [e 723 116 a1 e Vg 11

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000

Dd&ner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Amac 2 Atik sulari, gevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek, cevreye
faydali doniisimini saglamak
Hedef 2.1 Atik sularin, yagmur sularindan ayristirilarak vzaklastiriimasini saglamak

Performans Géstergeleri mm 2024
1 132

Yapilmasi planlanan kanalizasyon sebeke uzunlugu (km)

2 Yapilmasi planlanan yagmursuyu sebeke uzunlugu (km) 30

3 Kanalizasyon (atik su) hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

1 Binalarin yagmur suyu hatlarinin kanalizasyon 66.000.000 66.000.000
sisteminden ayriimasi

Genel Toplam 66.000.000 _ 66.000.000

Faaliyetler
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IGMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI

GENEL MUDURLUGU 2024 | PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 2.1 Atik sulann, yagmur sularindan aynistinlarak uzaklastinimasini saglamak

RSl et Ad Binalarin yagmur suyu hatlarinin kanalizasyon sisteminden ayrilmasi

I e e A el Yatinm ve insaat Dairesi Baskanligi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 66.000.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 66.000.000

Déner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi
T
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek,
gevreye faydali donisUmini saglamak

Amag 2

Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma tesisleri
kurarak atik sularin geri doniisUmini saglamak

Performans Gostergeleri mm 2024
8

Hedef 2.2

isletilen atik su aritma tesisi sayisi

2 Scada Uzerinden izlenebilen atik su aritma tesis sayisi 8

3 Alici ortama verilen suyun SKKY' ne gére uygunluk orani (%) 100

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler : L

1 Mevcut atik su aritma tesislerinin isletilebilir hale getirilmesi 400.000 400.000
2 Atik su tesislerinin Scada sistemine dahil edilmesi 50.000 50.000
3 Aritma tesislerinde bulunan ekipmanlarin bakimlarinin
diizenli olarak yapilmasi 651.000 651.000
Aritma tesislerinde bulunan online analizérlerin bakim ve
4 kalibrasyonlarinin dizenli olarak yapilmasi 200.000 200.000
5 Atik su aritma tesislerinin ¢ikis sularinin analizlerinin online 260.000 260.000
olarak yapilmasi.
Atik su aritma tesisinden ¢ikan gamurun bertaraf edilmesi 200.000 200.000

Genel Toplam 1.761.000 _ 1.761.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut artma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni artma tesisleri
kurarak atik sularin geri d6ntsimUni saglamak

1 Mevcut atik su artma tesislerinin isletilebilir hale getirilmesi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri [RESEE LI EEIELEGHIG

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000

Déner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut artma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni artma tesisleri
kurarak atik sularin geri déntsimUni saglamak

Atik su tesislerinin Scada sistemine dahil edilmesi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ESEEREIES]=E G

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000

a} D&ner Sermaye
% Diger Yurtici
@ Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma
tesisleri kurarak atik sularin geri d6niisimiini saglamak

Aritma tesislerinde bulunan ekipmanlarin bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi
SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [l (S ol TR =G I

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri  651.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme
Dd&ner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci
651.000

Toplam Kaynak ihtiyam

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mi

H

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma
tesisleri kurarak atik sularin geri donistmiini saglamak

Aritma tesislerinde bulunan online analizérlerin bakim ve

Faaliyet Adi N N
kalibrasyonlarinin dizenli olarak yapilmasi

=1 | R BIECT LTINS LTI Tesisler Dairesi Bagkanhig

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 200.000

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
YurtDisi
e
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidurligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma
tesisleri kurarak atik sularin geri d6niistimiini saglamak

Faaliyet Adi Atik su aritma tesislerinin ¢ikis sularinin andlizlerinin online olarak yapilmasi
SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [l (355 oL TS L EICT

Ekonomik Kod

2024 (TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  260.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 260.000

& Déner Sermaye
g

%’, & Diger Yurtigi
a E Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
260.000

Toplam Kaynak ihtiyac

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirligi

Performans Hedefi 2.2 Mevcut aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek ve yeni aritma
tesisleri kurarak atik sularin geri d6niistimiini saglamak

Faaliyet Adi Atik su aritma tesisinden ¢ikan gamurun bertaraf edilmesi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [ (355 E o T-E =L T T

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bistce Kaynak ihtiyac 200.000

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi
e
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Amag 2 Atik sulari, gevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf ederek, cevreye
faydal donUsUmini saglamak

Hedef 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve yeralti
sularinin kullanilmis sularla ve endistri atiklariyla kirletilmesini 6nlemek

Performans Gostergeleri mm 2024

1 Atik su olusturan isletmelerden alinan numune sayisi 2670
2 Derin Deniz Desarjlarindan alinan numune sayisi 250
3 Yag tutucu bulundurma bakimindan denetlenen is yeri sayisi 2030
4 Atik su olusturan isletmelere verilen BKKiB sayisi 130

] Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler L

1 Kanalizasyon baglantili endistriyel tesislerden
dizenli numune alarak takibinin yapilmasi 200.000 200.000
Ya§ tutucu denetimlerinin il genelinde artiriimasi
2 100.000 100.000
3 Atik sularin Kanalizasyona Desarj ydnetmeliginin
dizenlenmesi 1.000 1.000
4 il genelindeki Derin Deniz Desarj tesislerinden
300.000 300.000

numuneler alarak kontrollerinin saglanmasi

5 Denetim ve numune aliminda kullanilan
6lcUm cihazlarinin ve ekipmanlarin bakim ve 100.000 100.000

kalibrasyonlarinin diizenli olarak yapilmasi

Genel Toplam 701.000 _ 701.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve yeralti
sularinin kullanilmis sularla ve endustri atiklariyla kirletiimesini 6nlemek

Faaliyet Adi Kanalizasyon baglantil endistriyel tesislerden diizenli numune alarak takibinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ CSE Eo LTS LECHITTE

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  200.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000

Déner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak intiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve
yeralti sularinin kullanilmis sularla ve endustri atiklariyla kirletilmesini 6nlemek

Faaliyet Adi Ya§ tutucu denetimlerinin il genelinde artiriimasi

iri Tesisler Dairesi Bagkanhgi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  100.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme
Déner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiya 100.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve
yeralti sularinin kullaniimis sularla ve endistri atiklariyla kirletilmesini nlemek
Faaliyet Adi Atik sularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeliginin diizenlenmesi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [l (S ol TR =G I
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyam

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve
yeralti sularinin kullaniimis sularla ve endistri atiklariyla kirletilmesini nlemek

il genelindeki Derin Deniz Desarj tesislerinden numuneler alarak

Faaliyet Adi R
kontrollerinin saglanmasi

=1 | R BIECT LTINS LTI Tesisler Dairesi Bagkanhig

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci 300.000

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
YurtDisi
e
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

o w

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel MudirlGgi

Performans Hedefi 2.3 Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleriile su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve
yeralti sularinin kullaniimis sularla ve endistri atiklariyla kirletilmesini nlemek

Denetim ve numune aliminda kullanilan 6l¢im cihazlarinin ve ekipmanlarin
bakim ve kalibrasyonlarinin diizenli olarak yapilmasi
L R AVERT AT Tesisler Dairesi Baskanhg
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaci 100.000

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Amac 2 Atik sulari, gevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde
bertaraf ederek, gevreye faydal déniisUmini saglamak

Hedef 2.4 Atik sularin Atiksu On Aritma ve Derin Deniz Desarj Tesislerinin
isler halde tutulmasini saglamak

Performans Géstergeleri mm 2024

63 Adet Atiksu On Aritma ve D.D.D. Tesislerinin Bakimi (Yilda 3 kez)

Butge Disi
Kaynak

2 63 Adet Atiksu On Aritma ve D.D.D. Tesisilerinin Temizligi 1230

] Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Fadaliyetler - L

300.000 300.000

1 Atiksu Kollektérlerinin periyodik olarak temizletilmesi

Verimliligi arttirici ve bakim onarim maliyetlerini
2 dusuriich ekipmanlara dncelik verilmesi 400.000 400.000

Genel Toplam 700.000 _ 700.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 2.4 Atik sularin Atiksu On Aritma ve Derin Deniz Desarj
Tesislerinin isler halde tutulmasini saglamak

Faaliyet Adi Atiksu Kollektérlerinin periyodik olarak temizletilmesi

e =l icme Suyu ve Kandlizasyon Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

N

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 300.000

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000

Dé&ner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel MidirlGgi

Performans Hedefi 2.4 Atik sularin Atiksu On Aritma ve Derin Deniz Desarj Tesislerinin isler
halde tutulmasini saglamak

Faaliyet Adi Verimliligi arttirici ve bakim onarim maliyetlerini disiriici ekipmanlara 6ncelik verilmesi
e S R e = A ke L=y i igme Suyu ve Kandlizasyon Dairesi Baskanhigi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  400.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000

& o Ddner Sermaye
() - ..
% & Diger Yurtigi
@ E Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirltgi

Atik sulari, gevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde
Amag 2 v e e e e o
bertaraf ederek, gevreye faydal déniisUmini saglamak

Hedef 2.5 Yeni atik su aritma tesisleri kurarak atik sularin geri donisimini
saglamak

Performans Géstergeleri mm 2024
1 9

Projelendirilecek Atik su Aritma Tesisleri

2 insaat: Yapilacak Atik su Aritma Tesisleri 6
3 Projelendirilecek kanalizasyon sebeke hatti uzunlugu (km) 310
4 Projelendirilecek yagmursuyu sebeke hatti uzunlugu (km) 110

) Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler : L

1 Yeni atik su aritma tesisleri yapilmasi (Proje) 31150.000 31150.000

Genel Toplam 31.150.000 _ 31.150.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel MidirlGgi

Performans Hedefi 2.5 Yeni atik su aritma tesisleri kurarak atik sularin geri dénistmini saglamak

Faaliyet Adi Yeni atik su aritma tesisleri yapilmasi (Proje)

=T |V g BTl i TN =Tg Ty IS 21T T | T Etiit ve Plan Dairesi Baskanligi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

»

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 31.150.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.150.000

& o Déner Sermaye
(e

[ % Diger Yurtici
g e Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 31.150.000

, _ TRABZON
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel MidirlGgi

Kullanici talep, beklenti ve memnuniyetini en nde tutarak abonelerimize hizmet sunmak
Hedef 3.3 Abone sistemini etkin yoneterek abone hizmetlerini gelistirmek, abone sayisini
artirmak ve kagak kullanimi 6nlemeketkin kullanmak

Performans Gostergeleri mm 2024

Abone sayisi 479.000
2 Kagak kullanim tespit sayisi 5.500
3 Yenilenen ekonomik 8mrini doldurmus ya da arizali sayag sayisi 164.000

Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)

—

1 Arizah veya damga yili siresi dolan 99.122 99.122
su sayaglarinin degistirilmesi

2 A¢ma-kapama hizmetlerinin yUriitilmesi 1.327.761 1.327.761
Su sayaglarinin periyodik olarak okunmasi 13.830.932 13.830.932

Genel Toplam 15.257.815 | | 15.257815

FAALIYET MALIYET TABLOSU

oo w

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 3.3 Abone sistemini etkin ydneterek abone hizmetlerini gelistirmek, abone sayisini artirmak
ve kagak kullanimi 8nlemek

Faaliyet Adi Arizali veya damga yili siiresi dolan su sayaglarinin degistiriimesi
T S e ot =T T e =g 1as 4B Abone isleri Dairesi Bagkanhgi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.910

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 56.212

Sermaye Transferleri

Borg verme

& o Doner Sermaye
Qv = o
g & Diger Yurtici
ig = Yurt Disi

TRABZON _ _ \
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 3.3 Abone sistemini etkin ydneterek abone hizmetlerini gelistirmek, abone sayisini
artirmak ve kagak kullanimi 6nlemek

Faaliyet Adi Ac¢ma-kapama hizmetlerinin yiriitilmesi

Ll |V TR T R =T TAVEVE = (T Abone isleri Dairesi Baskanhgi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1327761
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.327.761

Déner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak intiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.327.761

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirl

o w

ugu
Performans Hedefi 3.3 Abone sistemini etkin yéneterek abone hizmetlerini gelistirmek, abone sayisini
artirmak ve kagak kullanimi 6nlemek

Faaliyet Adi Su sayaglarinin periyodik olarak okunmasi

e TS e e = A ce =iy M Abone isleri Dairesi Baskanhg

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.830.932
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.830.932

& o Déner Sermaye
() -~ ..
% & Diger Yurtigi
@ = Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 13.830.932

, _ TRABZON
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel MidirlGgi

Etkin gelir ve gider yonetimi ile finansal riskleri en aza indirmek
Hedef 4.2 i¢c kontrol sistemini giiglendirmek suretiyle riskleri etkin bir sekilde yénetmek

Performans Gostergeleri mm 2024

Eylem plani
hazirlandi

i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasi

2 i¢ kontrol ve risk biriminin kurulmasi

Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)

Faadliyetler _ =

ic kontrol eylem plani cercevesinde kurumsal
1 risklerin belilenmesi ve bunailiskin ynetim
yapisinin olusturulmasi

Genel Toplam 500.000 _ 500.000

500.000 500.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel MudirlGgi
Performans Hedefi 4.2 ic kontrol sistemini giiglendirmek suretiyle riskleri etkin bir sekilde ydnetmek

Faaliyet Adi i¢ kontrol eylem plani cergevesinde kurumsal risklerin belirlenmesi ve buna
iliskin ydnetim yapisinin olusturulmasi

1) 0 |V S TR T =TT [ AV LT (0SB Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak Ihtiyaci 500.000

Ddner Sermaye

‘
.

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirltgi

Kurumsal yénetimi giiclendirmek ve hizmet etkinligini artirmak
Hedef 5.1 Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti veren kurum - kuruluslarla
guclU bir is birligi ve koordinasyon ile planlamak ve yiriitmek

 TIee— TE ZH 2N

Muhtarlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi

2 Kurumlarla yapilan koordinasyon toplantisi sayisi 75
3 il bank A.S. ile yapimi planlanan islerin sayisi 12
] Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler - L
1 18 ilge muhtari ile yapilacak degerlendirme toplantisi 50.000 50.000
2 Resmi kurumlar ile yapilacak toplantilar 50.000 50.000
Sehir i¢i ve sehir disinda tanitim amagh yapilacak 50.000 50.000

olan toplanti, fuar. vb. faaliyetlere katiimak.

Genel Toplam 150000 | | 150.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltgi

Performans Hedefi 5.1 Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti veren kurum - kuruluslarla gis¢lis bir
isbirligi ve koordinasyon ile planlamak ve yuritmek

Faaliyet Adi 18 iige muhtari ile yapilacak degerlendirme toplantisi
Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri ez CIEL N Y LIl 1]
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyac 50.000

Déner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000

, _ TRABZON
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10

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M

Performans Hedefi 5.1 Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti veren kurum - kuruluslarla giicli bir
isbirligi ve koordinasyon ile planlamak ve yiriitmek

Faaliyet Adi Resmi kurumlar ile yapilacak toplantilar
N e el Ozel Kalem Midirligi
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme
Ddner Sermaye
Diger Yurtici

Yurt Disi
T

FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel M
Performans Hedefi 5.1 Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti veren kurum - kuruluslarla giigli bir is birligi ve
koordinasyon ile planlamak ve yiritmek

Sehir i¢i ve sehir disinda tanitim amagli yapilacak olan toplanty, fuar. vb. faaliyetlere katilmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  JR&ELC LI
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 50.000

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

Butge Disi

TRABZON _ _ _
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Amag 5

Hedef 5.2

Performans Géstergeleri

1 Mevcut altyapi verilerinin sayisallastirilarak CBS'ye
aktarilmasi (%)

2 TisKiMobil uygulamasinin kullanima agilmasi

3 TiSKi Radiolink sistem kurulumlari (%)

4 TiSKi uzak lokasyona veri yedeklemesi (%)

Faaliyetler

1 CBS'nin kurulmasi, veri aktariminin yapilmasi ve
diger sistemlerle entegrasyonunun saglanmasi

Kurum, yapim, bakim, onarim gibi temel
2 faaliyetlerin ve ¢iktilarinin takibe yénelik bilgi
sistemi olusturulmasi

3 Serverlarin 24 saat canli ve yedekli tutulmasi

4 Kurumun yazilim ve donanim
ihtiyaglarinin karsilanmasi

5 Veri gUvenliginin saglanmasi

Genel Toplam 23500000 [ [23.500.000

PERFORMANS PROGRAMI | 2024

Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirltgi

Kurumsal yénetimi giiclendirmek ve hizmet etkinligini artirmak

Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistirilmesinde
bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Caon | aom | o

80

95

Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)

400.000 400.000

6.100.000 6.100.000
8.500.000 8.500.000
5.750.000 5.750.000
2.750.000 2.750.000

, _ TRABZON
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirligu
Performans Hedefi 5.2 Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistiriimesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Fddliy et Adi CBS'nin kurulmasi, veri aktariminin yapilmasi ve diger sistemlerle entegrasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama VeN= sy il Bilgiislem DairesiBaskaniig:

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  400.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 400.000

Ddner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Performans Hedefi 5.2 Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistiriimesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Kurum, yapim, bakim, onarim gibi temel faaliyetlerin ve ¢iktilarinin takibe
yénelik bilgi sistemi olugturulmasi

Faaliyet Adi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [EICIEEUIRELESTERE ST

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ¢ 100.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.100.000

Dé&ner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Disi

[ Teplam BiceDmkomaiver [

TRABZON _ _ :
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirltgi

Performans Hedefi 5.2 Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistiriimesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Faaliyet Adi Serverlarin 24 saat canli ve yedekli tutulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [EL-IERUEIESIRE CUl]

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 8.000.000

N

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000

[ ) Déner Sermaye
(2]

% % Diger Yurtici
@ E Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.500.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltgi

Performans Hedefi 5.2 Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistirilmesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Faaliyet Adi Kurumun yazilim ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimiveya Birimleri [EL-IECEUIeEIESIERE SRl

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 250.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 4.500.000

N

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.750.000

Ddner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 5.750.000

. _ TRABZON
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 5.2 Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi altyapisinin gelistiriimesinde bilgi teknolojilerini etkin kullanmak

Faclliyet Adi Veri giivenliginin saglanmasi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [EIUEIEEUIRELESTRE ST

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750 000

Faiz Giderleri

N

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000.000
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.750.000

Ddner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.750.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Kurumsal yénetimi giiclendirmek ve hizmet etkinligini artirmak
Hedef 5.3 Hizmet verimliliginin artirimasi i¢in insan kaynaklarini planlamak,
y6netmek ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

Performans Géstergeleri mm 2024
1 -

Kurum calisanlarinin memnuniyet orani (%)

2 Hizmet ici Egitimlere Katilan Katiimci Sayisi 6.000

3 Calisanlarin is givenliklerinin saglandigi algisi orani (%) -

] Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler

1 Hizmet ici egitim planlanmasi ve uygulanmasi 150.000 150.000
2 is saghgi ve guvenligi faaliyetlerinin yUritilmesi 400.000 400.000

Genel Toplam 550000 | | 550000

TRABZON A ‘ :
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Hizmet verimliliginin artirnimasi i¢in insan kaynaklarini planlamak, yénetmek ve ¢alisma
ortamlarininiyilestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Hizmet igi egitim planlanmasi ve uygulanmasi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [RESEI G TR =Y oL HEE] - RECHITE

2024 1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150 000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000

[ ) Déner Sermaye
(2]

% % Diger Yurtici
@ E Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirltgi

Hizmet verimliliginin artirnlmasi i¢in insan kaynaklarini planlamak, yénetmek ve ¢alisma
ortamlarininiyilestirilmesini saglamak

Performans Hedefi 5.3

Faaliyet Adi is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

SorumluHarcama Birimi veya Birimleri [RESEICY TR =Y o HEE] - REICHITE

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  400.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000

Ddner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Disi
T e

. _ TRABZON
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirltgi

nac 5 Kurumsal yénetimi giglendirmek ve hizmet etkinligini artirmak

Hedef 5.4 Olaganistu haller ve dogal afetlere hazirlikh olmak, acil durum
planlari yapmak ve uygulamak

Performans Géstergeleri mm 2024
X

1 TiSKi Afet ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi

2 Afet ve Acil durum egitim sayisi 14

] Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler . L
1 Olaganistu haller ve dogal afetlere hazirhkh

olunmasi igin personele egitim vermek 10.000 10.000

Kamu saghigini bozacak, sehre su verilmesini

2 onleyecek hizmetlerin aksamasina neden olacak 100.000 100.000
her trluU risk tespit edilerek 6nlenmesine yénelik
tedbirlerin alinmasi

Trabzon Afet Midahale Plani kapsaminda TiSKi
personelinden olusacak ekiplerin belirlenmesi 10.000 10.000

Genel Toplam 20000 | | 120000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirligi
Performans Hedefi 5.4 Olaganustu haller ve dogal afetlere hazirlikli olmak, acil durum planlar yapmak ve uygulamak
Faaliyet Adi Olaganisti haller ve dogal afetlere hazirlikl olunmasi igin personele egitim vermek

T V] T el =TT TAVZe N =TTy | Yl Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigs

20241

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  10.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000

Dd&ner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurt Disi

e e

TRABZON
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GENEL MUDURLUGU 2024 | PERFORMANS PROGRAMI

X

16




PERFORMANS PROGRAMI | 2024 GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

R Olaganiisti haller ve dogal afetlere hazirlikh olmak, acil durum planlar yapmak ve uygulamak
rformans Hedefi 5.4 9 9 P yap Y9

Kamu saghgini bozacak, sehre su verilmesini 6nleyecek hizmetlerin aksamasina neden olacak her
Faaliyet Adi tUrli risk tespit edilerek 8nlenmesine yénelik tedbirlerin alinmasi

SorumluHarcama 5 0=1i10)|5IgM  Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

2024 1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri  40.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 60.000
Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

[ ) Déner Sermaye
(2]

% % Diger Yurtici
@ E Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Performans Hedefi 5.4 Olaganisti haller ve dogal afetlere hazirlikl olmak, acil durum planlari yapmak ve uygulamak
Faaliyet Adi Trabzon Afet Miidahale Plani kapsaminda TiSKi personelinden olusacak ekiplerin belirlenmesi

Sorumlu Harcama 57 1=11410)|ElyM  Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2024 (TL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000

Ddner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000

. _ TRABZON
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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4- idarenin Toplam Kaynak ihtiyac
idare Performans Tablosu

iDARE ADI TiSKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS ACIKLAMA BUTCEICi BUTCEDISI TOPLAM

HEDEFi

Mevcut su kaynaklarini koruyarak ve alternatif
kaynaklari gelistirerek planli bir sekilde su arzinin 16.700.000 16.700.000
surekliligini uzun vadeli olarak saglamak

STRATEJIK
AMAG 1

111, Su dima yapilarinin yenilenmesi 14.500.000 0,62 14.500.000 0,62
1.1.6. Mulkiyet tespiti ve kamulastirma 2.200.000 0,09 2.200.000 0,09
yapilmasi

Yeniigme suyu tesisleriinsa ederek ve mevcut
tesisleri etkili sekilde isleterek saglikli ve kaliteli 54.441.080 54.441.080

su arzisaglamak

1.2.1. Su Bilim ve Y6énetim Merkezinin yapilmasi 250.000 0,01 250.000 0,01

1.2.2. Su kalitesinin artiriimasi i¢in ozonlama 750.000 0,03 750.000 0,03
jeneratdriinin aktif hale getirilmesi ve isletilmesi

1.2.3. Yeni su aritma tesislerinin yapilmasi 50.000 0,00 50.000 0,00

1.2.3. Yeni su aritma tesislerinin yapilmasi 2191.080 0,94 21911.080 094

1.2.4. icme suyu aritma tesislerinin uzaktanizlenebilir  400.000 0,02 400.000 0,02
hale getirilmesi

1.2.5. Su paketleme Unitesi kurulmasi 5.000 0,00 5.000 0,00

1.2.6. Mevcut tesislerin isletilmesi 30.325.000 1,30 30.325.000 1,30

1.2.7. Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik 750.000 0,03 750.000 0,03

arizalarina miidahale edilmesi

Mevcut laboratuvarimizi gelistirerek saglik
risklerinin olusmasini engellemek 9.009.000

1.3.1. Su kontrol ve izlemesinin yapilmasi amaciyla 300.000 0,01 300.000 0,01
alinan numune sayisinin artiriimasi

1.3.2. Temiz su, mikrobiyolojik ve atik su 450.000 0,02 450.000 0,02
laboratuvarlarinin yapilmasi ve akredite edilmesi

1.3.3. izlenen su parametrelerinin 250.000 0,01 250.000 0,01
sayisinin artiriimasi

1.3.4. Su analizlerinin artinlarak 7.000.000 0,30 7.000.000 0,30
surdurilmesi

1.3.5. Yénetmeliklerde belirtilen atik su parametrelerinin  300.000 0,01 300.000 0,01
laboratuvarimizda él¢ilebilir hale gelmesi

1.3.6. Suylailigkili risklere karsi acil eylem plani ve risk 1.000 0,00 1.000 0,00

plani hazirlanmasi

1.3.7. Laboratuvarda bulunan cihazlarin dizenliolarak  450.000 0,02 450.000 0,02
bakim ve kalibrasyonlarinin yapiimasi

1.3.8. Arazide calisan personel icin numune 8.000 0,00 8.000 0,00
takip yazilimi temini

1.39. Su kaynaklarinin, aritma tesislerinin ve 250.000 0,01 250.000 0,01
sebekeye verilen suyun ilgili y6netmelikler
gercevesinde online olarak takibinin yapilmasi

78 TRABZON ; _ :
IGMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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Yenidagrtim hatlari ve mevcut hatlarin yenilenmesi
ile sebeke suyunun daha ¢ok kullaniciya 407.138.573
ulastinimasini saglamak

1.4.1. Yeni igme suyu depolari yapiimasi 51.570.000 2,22 51.570.000 2,22
1.4.2. Mevcut igme suyu depolarinin onarimi 7.000.000 0,30 7.000.000 0,30
1.4.3. IPA kapsaminda Ortahisar ligesi mevcut 18.000.000 0,77 18.000.000 0,77

icme suyu hatlarinin yenilenmesi
1.4.4. igme suyuiisale ve sebeke hatlarinin 330.568.573 14,21 330.568.573 14,21
imalatlarinin yapilmasi

Mevcut icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini
zamaninda yaparak su kesintilerini nlemek ve su 108.950.000

kayiplarinien azaindirmek

1.5.1. Eskiyen hatlarinin bakim onarimive 30.000.000 1,29 30.000.000 1,29
yeniden yapimi

1.5.2. Depo ve maslaklarda yalitim yapilmasi 2.000.000 0,09 2.000.000 0,09

1.5.3. is makinalarinin alimi, kiralanmasi ve 36100.000 1,55 36.100.000 1,55
bakim onarimlarinin yapilmasi

1.5.7. Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi  300.000 0,01 300.000 0,01

1.5.7. Mevcut depolarin bakim onariminin yapilmasi 1,000.000 0,04 1.000.000 0,04

1.5.8. isale ve sebeke hatlarinin bakim onarimi 20.000.000 0,86 20.000.000 0,86

1.5.10. Tesislerin ve binalarin elektrik ve mekanik 19.550.000 0,84 19.550.000 0,84

arizalarina miidahale edilmesi

Teknolojikimkanlardan da yararlanarak icme suyu
dagrtimini kontrol etmek 560.000 560.000

1.6.1. Depolarin otomasyona baglanmasi 400.000 0,02 400.000 0,02

1.6.2. Mevcut otomasyon sistemlerinin 100.000 0,00 100.000 0,00
rehabilite edilmesi (Otomasyon

sistemlerinin birlestirilmesi ve izleme
sistemlerinin etkinliginin artiriimasi)

1.6.3. Genisleyebilir bir Scada yaziliminin temin 50.000 0,00 50.000 0,00
edilmesi ve gelistirilmesi

1.6.4. Tesislerde bulunan otomasyon 10.000 0,00 10.000 0,00
sistemlerinin envanterinin ¢ikariimasi

Hidroelektrik santralleri kurarak su
kaynaklarimizdan enerji iretmek 190.000 190.000

1.7.1. HES projelendirmelerinin yapilmasi 60.000 0,00 60.000 0,00

17.2. DSI-YiKOB-TEDAS-EDAS ve Belediye 40.000 0,00 40.000 0,00
izinlerinin alinmasi

1.7.3. Yapim ihalesi ve kabul sireglerinin 60.000 0,00 60.000 0,00
tamamlanmasi

1.7.4. Santrallerinisletilmesi 30.000 0,00 30.000 0,00

A o BN | gy
ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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1.8.2.

1.8.4.

STRATEJIiK

AMAGC 2

2141,

Suile ilgilitarihi yapilarin topluma kazandiriimasi,
farkindalik ve bilinglendirme faaliyetleriile toplumda | 100.000 100.000
su bilinci ve su kiltiry olusturmak

Basili ve sosyal medya araciligiyla 50.000 0,00 50.000 0,00
Idarenin halk ve kurumlara daha

kolay ulasmasinin saglanmasi

Basili ve sosyal medya araciligryla idare 50.000 0,00 50.000 0,00
hizmetlerinin tanrtiminin yapilmasi

Atik sularin, yagmur sularindan aynistirilarak
vzaklastinimasini saglamak 66.000.000 66.000.000

Binalarin yagmur suyu hatlarinin 66.000.000 2,84 66.000.000 2,84
kanalizasyon sisteminden ayrilmasi

Mevcut ve yeni yapilacak artma tesislerini verimli bir
sekilde isleterek cevreye zarar vermeyecek sekilde 1.761.000 0,08 1.761.000 0,08

aliciortama geri dénisUmiini saglamak

2.2.5.

2.2.6.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

TRABZON

Mevcut atik su aritma tesislerinin 400.000 0,02 400.000 0,02
isletilebilir hale getirilmesi

Atik su tesislerinin Scada sistemine 50.000 0,00 50.000 0,00
dahil edilmesi

Aritma tesislerinde bulunan ekipmanlarin 651.000 0,03 651.000 0,03

bakimlarinin dizenli olarak yapilmasi

Aritma tesislerinde bulunan online 200.000 0,01 200.000 0,01
analizérlerin bakim ve kalibrasyonlarinin

diizenli olarak yapilmasi

Atik su aritma tesislerinin ¢ikis sularinin 260.000 0,01 260.000 0,01
analizlerinin online olarak yapilmasi

Atik su aritma tesisinden ¢ikan gamurun 200.000 0,01 200.000 0,01
bertaraf edilmesi

Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetleriile
su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu ve yeralti 701.000 701.000

sularinin kullanilmis sularla ve endistri
atiklariyla kirletilmesini Snlemek

Kandlizasyon baglantili endistriyel 200.000 0,01 200.000 0,01
tesislerden diizenli numune

alarak takibinin yapilmasi

Ya§g tutucu denetimlerinin il genelinde 100.000 0,00 100.000 0,00
artiriimasi
Atik sularin Kanalizasyona Desarj 1.000 0,00 1.000 0,00

Yénetmeliginin dizenlenmesi

il genelindeki Derin Deniz Desarj tesislerinden  300.000 0,01 300.000 0,01
numuneler alarak kontrollerinin saglanmasi

Denetim ve numune aliminda kullanilan 100.000 0,00 100.000 0,00
6l¢Um cihazlarinin ve ekipmanlarin

bakim ve kalibrasyonlarinin dizenli

olarak yapilmasi

ICMESUYU VE KANALIZASYON IDARESI
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Atiksularin Atiksu On Artma ve Derin Deniz Desarj

Tesislerinin isler halde tutulmasini saglamak

2.41. Atiksu Kollektérlerinin periyodik 300.000
olarak temizletilmesi

2.4.2, Verimliligi arttirici ve bakim onarim 400.000
maliyetlerini dUsUriicU ekipmanlara
oncelik verilmesi

Yeni atik su artma tesisleri kurarak atik sularin geri

déniisimini saglamak 31.150.000

0,01

0,02

300.000

400.000

31.150.000

0,01

0,02

2.5.1. Yeni atik su aritma tesisleri yapilmasi 31.150.000

STRATEJIK
AMAG 3

Abone sistemini etkin yoneterek abone
hizmetlerini gelistirmek, abone sayisini
artirmak ve kagak kullanimi 6nlemek

3.3.4. Arizal veya damga yili stresi dolan 99122

su sayaglarinin degistirilmesi
3.3.5. Ag¢ma-kapama hizmetlerinin yUritilmesi 1.327.761
3.3.7. Su sayaglarinin periyodik olarak okunmasi 13.830.932

STRATEJIiK

AMAC 4

Ickontrol sistemini giiclendirmek suretiyle
riskleri etkin bir sekilde y6netmek

4.2.1. ic kontrol eylem plani cercevesinde kurumsal  500.000
risklerin belirlenmesi ve bunailiskin bir

STRATEJIK
AMAG 5

Altyapi faaliyetlerini diger altyapi hizmeti
veren kurum-kuruluslarla giilis bir isbirligive 150.000
koordinasyon ile planlamak ve yUritmek

5.1.4. 18 ilge muhtariile yapilacak 50.000
degerlendirme toplantisi

51.5. Resmi kurumlar ile yapilacak toplantilar 50.000

5.1.6. Sehir ici ve sehir disinda tanitim amagh 50.000

yapilacak olan toplanti, fuar. vb.
faaliyetlere katiimak

Hizmetin daha hizli sunulmasi ve bilgi
altyapisinin gelistiriimesinde bilgi

teknolojilerini etkin kullanmak

5.2.1. CBS'nin kurulmas, veri aktariminin 400.000
yapilmasi ve diger sistemlerle
entegrasyonunun saglanmasi

5.2.2. Kurum, yapim, bakim, onarim gibi temel 6.100.000
faaliyetlerin ve ¢iktilarinin takibe yonelik
bilgi sistemi olusturulmasi

5.2.5. Serverlarin 24 saat canli ve yedekli tutulmasi  8,500.000

5.2.6. Kurumun yazilim ve donanim ihtiyaglarinin 5.750.000
karsilanmasi

5.2.7. Veri giivenliginin saglanmasi 2.750.000

PERFORMANS PROGRAMI | 2024

1,34

0,00

0,06

0,59

0,02

0,00

0,00

0,00

0,02

0,26

0,37

0,25

0,12

31150.000

99.122

1.327.761

13.830.932

500.000 0,02
150.000
50.000 0,00
50.000 0,00
50.000 0,00
23.500.000
400.000 0,02
6.100.000 0,26
8.500.000 0,37
5.750.000 0,25
2.750.000 0,12
TRABZON
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Hizmet verimliliginin artinimasiicininsan
kaynaklarini planlamak, yénetmek ve ¢calisma

ortamlarininiyilestirilmesini saglamak

5.3.1. Hizmet ii egitim planlanmasi ve uygulanmasi 150.000 0,01 150.000 0,01
5.3.2. is saghgr ve giivenligi faaliyetlerinin 400.000 0,02 400.000 0,02
yuritUlmesi

Olaganiisty haller ve dogal afetlere hazirlikl olmak,
acil durum planlan yapmak ve uygulamak

5.4.4. Olaganusty haller ve dogal afetlere hazirhkkll - 10,000 0,00 10.000 0,00
olunmasi igin personele egitim vermek

5.4.5. Kamu saghgini bozacak, sehre su verilmesini  100.000 0,00 100.000 0,00
onleyecek hizmetlerin aksamasina '
neden olacak her turli risk tespit edilerek
onlenmesine ySnelik tedbirlerin alinmasi

5.4.6. Trabzon Afet Miidahale Plani kapsaminda 10.000 0,00 10.000 0,00
TISKI personelinden olusacak ekiplerin !
belirlenmesi

GENELTOPLAM
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Butge Gelirler ve ilave Finansman Kaynaklari

Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi olarak etkin bir mali yénetim ile gelirlerin artirilmasi
yaninda kurumsal is birlikleri ile projelere yénelik finansman imkanlari da azami seviyeye
¢ikarilmaya ¢alisilacaktir. Plan-program dncelikleri gergevesinde etkili bir kaynak kullanimi ile
birlikte mali disipline ve finansal yénetime 6nem vermek suretiyle siGrdirulebilir bir finansman
yapisini korumak &zellikle mali riskleri yénetmek agisindan éncelikli hedefimiz olacaktir.

Toplam Gelir

o Icerisindeki Orani (%)
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 1.240,858.460,00 52,32
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 26.531.540,00 114
Diger Gelirler 488.710.000,00 21,00
Alacaklardan Tahsilatlar 1.000.000,00 0,04
Red ve iadeler () -100.000,00 0,00

Toplam Bitge Gelirleri 1.757.000.000,00

Diger Finansman Kaynaklar (iller Bankasi Kredisi ve Banka Kredileri) 570.000.000,00
Toplam Kaynak 2.327.000.000,00

, e g
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TEMIZ

Telefon: 0(462) 455 3000

Sanayi Mah. Devlet Karayolu Cad.,
Yaren Sk. No:1 Ortahisar Trabzon

trabzon.bel.tr
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