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Baskanlik Makamindan havaleli isletmeler Dairesi Baskanhgindan gelen 21.09.2020
tarih ve 64209201-020-E.12395 sayil1 yaz ile ekleri tetkik edildi.

Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligii Isletmeler Dairesi
Baskanh@iin “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar: Yéonergesi” hakkinda oldugu
goriildii.

Yapilan goriisme sonucunda;

Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Isletmeler Dairesi
Bagkanhiginin “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar: Yonergesi” hazulanrmstlr

Bu itibarla; 2560 sayili Kanununun 9. maddesinin (a) ve (h) bendi geregince, hazirlanan
Isletmeler Dairesi Baskanliginin “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar: Yonergesi”
ekteki sekliyle uygun gériilmiis olup, geregi igin evrakin Isletmeler Dairesi Baskanligina
gonderilmesine karar verildi. 29.09.2020

i (17 Osman Zeki BAYRAM
Genel Midiir Genel Miidiir Yardimeist  Yonetim Kufulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi ~ Yénetim Kurulu Uyesi
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iISLETMELER DAIRESIi BASKANLIGI
GOREV, YETKi VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci: isletmeler Dairesi Baskanhgi'nin gorev yetki ve
sorumluluguna iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge. Isletmeler Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan Daire
Baskani, Sube Miidiirleri. bagh sefler ve ekip amirleri ile daire baskanligi biinyesinde
calisan diger personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu y&nerge, 30.05.2019 tarih ve 8 sayili Genel Kurul Karari ile kabul
edilen Trabzon lgmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev.,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Y&6nergenin uygulanmasinda;

a) TISKI: Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresini

b) Genel Miidiirliik: TISKI Genel Miidiirliigiinii

¢) Genel Miidiir: TISKI Genel Miidiiriinii

d) Yonetim Kurulu: TISKI Yonetim Kurulunu

e) Daire Baskani: isletmeler Dairesi Baskanini

f) Isletme Koordinasyon Sube Miidiirii: isletmeler Dairesi Baskanhgina bagl islerden
sorumlu sube miidiiriinii

g) Bolge Sube Miidiirii: Isletmeler Dairesi Baskanhigina bagli bolge sube miidiiriinii

h) Sube Sefi: Bolge sube mudiirliiklerine bagh Sube seflerini

i) EKip Amiri: Sube sefliklerine baglh ekip amirini

J) Formen: Bolge sube miidiiriine, sefe veya ekip amirine bagh olarak ¢alisan, su ve
kanalizasyon sebeke yapim ve onarim ekiplerinden sorumlu Kisiyi

k) Ustabasi: Su ve kanalizasyon sebeke yapim ve onarim islerini yapan ekibin basinda
bulunan ve ekip sorumlusu olan kisiyi

I) Operator: Is makinasi, arag ve ekipmanlari kullanan Kisiyi

m) Personel: Daire bagskanligi biinyesinde ¢alisan memur. is¢i ve taseron firmalarca
gorevlendirilen kisileri.

n) Misteri/Abone: TISKI hizmetlerinden faydalanan gercek veya tiizel kisileri. ifade
eder.




IKINCIi KISIM
Birinci Boliim

Teskilat
MADDE 5-(1) Isletmeler Dairesi Bagkanligi: 1 Daire Bagkani, 1 isletme Koordinasyon
Sube Miidiirii, 6 Bélge Sube Miidiirii ile bunlara bagli sef ve ekip amirlerinden olusur.

ikinci Béliim
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

isletmeler Dairesi Baskani’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE 6- (1) Gorevleri:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

J)

TISKI'nin vizyon, misyon ve politikalar1 dogrultusunda. bslge sube miidiirliikleri
genelinde kurum Kiiltiirii ve yetkinlik gelistirme. kalite ve verimlilik ile abone
odakhilik bilincinin artirtimasini saglamak.

Bolgelerin degisen kosullari, TISKI' nin hedef ve stratejileri ve galisanlarin istekleri
dogrultusunda. bolge sube miidiirliikleri strateji, politika ve uygulamalarinda ortaya
¢ikan diizenleme ihtiyaglarini tespit etmek, bagli birimler ve personel tarafindan
iletilen 6nerileri degerlendirmek ve uygun bulunanlari yillik faaliyet planinda
dikkate almak ve biitgesinin hazirlanmasini ve bagli olunan iist amiri ile isbirligi
icinde son haline getirilmesini saglamak.

Daire bagkanliginin igme suyu ve atiksu ydnetimi alanindaki tiim fonksiyonlarina
iliskin kisa, orta ve uzun vadeli politika. strateji ve hedeflerin belirlenmesi
stirecinde, diger birimler ile isbirligi yapmak. hedef gerceklesmeleri takip etmek ve
raporlamak,

Daire bagkanhginin igme suyu ve atik suyun uzaklastiriimasi konusunda verimliligin
ve karhlig@in arttirllmasi amaciyla, kurum ve kamu kaynaklarinin optimum diizeyde
kullanimini saglamak,

Daire bagkanliginin igme suyu ve atiksu alanindaki stratejik planlama siirecinin
biitge siireci ile entegrasyonu ve performans biitce uygulamasini yapmak.
performans biitge gerceklesen takibini ve gerekli durumlarda performans biit¢e
revizyonunun yapilmasini saglamak.

Gorev alam igerisinde kalan Igme suyu ve kanalizasyon sebekelerinde meydana
gelebilecek her tiirlii arizanin zamaninda, optimum maliyet ve kaynak ile
giderilmesini saglamak. ariza sayisini azaltacak tedbirler almak. ariza giderme
stireclerinde yapilan faaliyetin kalitesini artirmak.,

Yeni imalat konusunda olusan talepleri planlamak ve bagh oldugu iist amirin onay:
ile Etiid ve Plan Dairesi Baskanligina bildirimini saglamak. yapilan imalatin
isletmesini devralmak,

Daire bagkanhigina bagh santiye, ambar ve atSlyelerin etkin ve verimli bir sekilde
isletilmesi ile Onleyici bakim kiiltiiriiniin gelismesini saglamak, stok ve envanter
yonetimini yapmak ve bu alanlarda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi ile
koordineli ¢calisilmasini temin etmek,

Daire bagkanhg: biinyesinde c¢alisan personelin, giinliik mesai takiplerinin
vapilmasini, yillik izinlerinin planlanmasini ve kullandirilmasini, fazla mesai
cetvellerinin ve vardiya listelerinin hazirlanmasini saglamak,

idarenin stratejik plani dogrultusunda, daire baskanlhiginin yillik biltq:e bes yillik
plan ve yillik yatirnm p})gmmlarmm hazirlanmasini ve onay igin {ist amire
sunulmasini saglamak,
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k) Yillik faaliyet raporu. performans programi ve biitgenin hazirlanmasi igin, bagh
oldugu iist amir ve diger daire baskanhklari ile isbirligi icinde ¢alisiimasini
saglamak.

[) Daire bagkanhiginin gorev alani igerisinde kalan hizmetlerle ilgili olarak ihtiyag
duyulan malzeme ve hizmet alimlarinin gergeklestirilmesi igin diger daire
baskanliklari ile koordinasyonu saglamak.,

m) Insan kaynaklari hedef ve stratejileri ¢ergevesinde siirekli Ogrenme ve gelisim
bilincini olusturarak, ¢alisanlarin egitilmesini saglamak.

n) Idarenin tim fonksiyonlarinin sistem yaklasimini esas alarak yonetilmesini ve
ihtiyaglara bagh olarak yonetim sistemlerinin gelistirilmesini saglamak,

0) Daire bagkanhiginin gorev alanindaki islerle ilgili hukuki problemlerinin ¢oziimii
konusunda idari birimler ve Hukuk Miisavirliginden goriis almak suretiyle, ¢oziime
kavusturulmasina saglamak.

p) Daire bagkanhgi ile ilgili isleyisin. mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini:; gerekli
koordinasyon ve kontrollerin yapilmasini saglamak.

q) Daire bagkanhig: biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri gdzden gegirmek ve calisanlarin
Performanslarini degerlendirmek.

r) Daire bagkanhigi biinyesinde ¢ahisanlarin sorumluluklarinin tespit edilmesini ve
kendilerine yazili olarak bildirilmesini saglamak.

s) Daire baskanh@ kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin eksiksiz
olarak tutulmasini. belge ve dokiimanlarin korunmasini saglamak.

t) Daire baskanh@ ile ilgili konulardaki beklenen gelismelere gore planlar
yapilmasiny. ihtiyaglarin 6nceden tespit edilerek buna gére 6nerilerde bulunulmasini
saglamak.

u) Belirtilen gbrev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri. is durumlarini,
gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari bagh oldugu iist amirine rapor etmek ve daire
bagkanhiginin faaliyetleri Konusunda bilgi vermek.

v) Daire bagkanh@ina bagh sube miidiirii ve sefliklerin is iliskileri ve is akisina iliskin
prosediir ve talimatlarin hazirlanmasini saglamak.

w) Daire baskanhgi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasini saglamak,

x) Daire bagskanlig ile ilgili evraklarin yasal siirede cevaplandirilmasini saglamak.

y) Daire bagkanligi biinyesinde ihtiyag duyulan personelin alimi igin Idareye dneride
bulunmak,

z) Disiplin amiri olarak. daire bagkanligi biinyesinde galiganlarin, disiplin cezalarina
iligkin sorusturmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

aa) Idareyi. resmi kurum ve kuruluslar ile tedarik¢i ve taseron sahis ve firmalar nezdinde
kendisine verilen yetki ¢ergevesinde temsil etmek.

cc) Konular ile ilgili dokiimanlarin, teknik resimlerin, projelerin, kontrol ve muhafaza
edilmesi ile argiv iglerinin yiiriitiilmesi i¢in diger dairelerle koordinasyonu
saglamak,

dd) Daire bagskanhgi ¢alisanlarinin Gigiincii sahislarla olan iliskilerinde ve gorev alanina
giren diger konularda, is saghgi ve is giivenligi hususundaki tedbirlerin alinmasini
saglamak,

ee) Mevzuat ¢ergevesinde, iist amirinin verecegi diger gérevleri yiiriitmek.

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, bolge sube miidiirliikleri sinirlari dahilinde
yapmakla yetkilidir.

(3)Sorumluluklar: Ust amirine bag olarak kendisine verilen gorevleri zamaninda ve
diizenli bir sekilde yapma ’yﬁt@fﬁ‘a yiikiimliidiir.
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Daire Baskam Sekreterinin Girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE -7 (1) Girevleri:

a)

b)

¢)

)

Bagli bulundugu birimin i¢ ve dis goriismelerini diizenleyerek, yetkililerle yapilmasi
gerekli goriilen (kisi veya gruplarin) goriismeleri, zaman ve is durumlarini da
dikkate alarak planlamak. emre gére goriismeleri yiiriitmek.

Ziyaretgileri yonlendirmek. gerektiginde agirlamak ve ilgili Kisilerle goriismelerini
saglamak.,

Yoneticinin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini
saglamak.

Telefonlara bakmak ve gerektiginde ilgili kisilere yonlendirmek,

Gelen fakslari ilgili birim/ kisilere iletmek. gidecek fakslari da ilgili yerlere
gdndermek,

imza ve havale edilen yazi ve dosyalari ilgili birim ve kisilere gbndererek izlemek.
gerekli olanlarin girig-¢ikis kayitlarini tutmak. dosyalamak.

Yoneticinin Kirtasiye. demirbas. temizlik vb. biiro hizmetlerinin yapilmasini
saglamak.

Kullandigi ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan sorumlu olmak.
gerektiginde aksakhigin giderilmesini temin etmek.

Cesitli kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili olarak yapilmis veya yapilacak protokollerin
dosyalanmasi veya muhafaza edilmesi islemlerini takip etmek.

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarin yiiriitiimiinii saglamak.,

Muhtarlik Bilgi Sistemi (MUBIS). Bilgi Edinme Merkezi (BIMER). A¢ik Kapi ve
Web sitesinden gelen talep ve sikayetleri, ilgili bolge sube miidiirliiklerine veya
daire baskanliklarina iletmek. bunlarin sonuglandiriimasi igin gerekli islemlerin
yiiriitiilmesini takip etmek,

Daire baskani tarafindan verilecek olan diger isleri yapmak.

isletme Koordinasyon Sube Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde-8 (1) Gorevleri:

a)

b)

TISKi nin vizyon. misyon ve politikalari dogrultusunda bolge sube miidiirliikleri
genelinde kurum Kiiltiirii ve yetkinlik gelistirme. kalite ve verimlilik, abone odaklilik
bilincinin artirlmast icin gerekli ¢alismalar yaparak daire baskanina sunmak,
Bolgelerin degisen kosullari, TISKI nin hedef ve stratejileri ve ¢alisanlarin istekleri
dogrultusunda, bolge sube miidiirliikleri strateji, politika ve uygulamalarinda ortaya
¢ikan diizenleme ihtiyaclarini tespit etmek, daire baskanligina bagh birimler
tarafindan iletilen 6nerileri degerlendirmek ve uygun bulunanlar yilhk faaliyet
planinda dikkate almak ve daire bagkanhg: biitgesinin hazirlanmasini ve bagl
oldugu daire baskani ile isbirligi iginde son haline getirilmesini saglamak,

Bolge sube midiirliiklerinden gelen, islere ait talepleri inceleyerek ¢oziim dnerileri
ile birlikte daire baskanina sunmak.

ihtiyag duyulan malzeme, arag, gereg ve hizmet aliminin temini hususunda, bolge
sube miidiirliikleri ile diger daire bagkanliklari arasinda koordinasyonu saglamak,
igme sularinin saghk sartlarina uygun halde bulundurulmasi hususunda gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontrol ve denetimlerin saglanmasi igin bagh oldugu daire
baskanina 6nerilerde bulunmak, bu konularda diizenlenecek rapor ve sair evrakin
dosyalanarak muhafaza edilmesini saglamak,

Daire bagkanliginin stratejik planlama siirecinin biitge siireci ile entegrasyonunu ve
performans biitge uygula ';""r Wik, performans biitge ve gerceklesen biitge
takibini ve gerekli durgflardd” p ]

baskanina sunmak, /




Bdlge sube miidiirliiklerinin sorumlulugunda bulunan igme suyu ve atiksu aritma
tesislerinin isletilmesi hususunda. ilgili daire baskanliklari ile bolge sube
miidiirliikleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

h) Bdlge sube miidiirliiklerinin sorumlulugunda bulunan igme suyu depolarinda ihtiyag
duyulan temizlik ve bakimin yapilmasi hususunda, gerekli faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

i) Idarenin stratejik plani dogrultusunda, daire bagkanhginin yillik biitce, bes yillik
plan ve yillik yatirim programlarinin hazirlanmasi igin gerekli ¢alismalari yaparak
daire bagkanina sunmak.

1) Yillik faaliyet raporu. performans programi ve biitgenin hazirlanmasi igin bdlge sube
miidiirleri ile isbirligi icinde calismak. bu konuda alinan sonuglari daire baskanina
sunmak.

k) Insan kaynaklari hedef ve stratejileri cercevesinde siirekli o0grenme ve gelisim
bilincini olusturarak, ¢alisanlarin egitilmesinin saglanmasi icin gerekli ¢alismalar
yvapmak.

[) Daire baskanhgmin gorev alanindaki islerle ilgili hukuki problemlerin ¢oziime
kavusturulmasi konusunda gerekli galismalarin yapilmasini saglamak,

m) Daire bagkanhg: biinyesinde yiiriitiilen islere ait faaliyetleri gozden gegirerek
sonuglar hakkinda daire bagkanina bilgi vermek.,

n) Daire bagkanligi kapsaminda gerceklestirilen islere ait faaliyetlere iliskin kayitlarin
eksiksiz olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi icin gerekli
calismalari viiriitmek.

0) Daire bagkanhigi biinyesinde vyiiriitiilen islere ait konularda. beklenen gelismelere
gbre planlar yapmak ve ihtiyaglari 6nceden tespit ederek buna gore onerilerde
bulunmak,

p) Bolge sube miidirliikleri ile ilgili is durumlari. gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari
bagh oldugu daire baskanina bildirmek.

q) Daire bagkanhgina bagl bolge sube miidiirligii ve bu miidiirliiklere bagh birimlerin.
islere ait is iliskileri ve is akisina iliskin prosediir ve talimatlarin hazirlanmasini
saglamak,

r) lIslerle ilgili istatistiki bilgilerin ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

s) lIslerle ilgili evraklarin yasal siiresinde cevaplandiriimasini saglamak.,

t) Daire bagkanligi ¢alisanlarinin iigiincii sahislarla olan iliskilerinde ve gorev alanina
giren diger konularda. is saghgi ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

u) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bagli oldugu daire bagkanina yardimer olmak.

V) Mevzuat gergevesinde. daire bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, bolge sube miidiirliikleri sinirlari dahilinde
vapmakla yetkilidir.

(3)Sorumluluklari: Daire bagkanina bagh olarak kendisine verilen gérevleri zamaninda

ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

]
—

isletme Koordinasyon Sube Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::
Madde 13-(1) Gorevleri:
a) Bolge sube miidiirliiklerinden gelen islere ait talepleri inceleyerek ¢oziim dnerileri
ile birlikte
bagli oldugu amirine sunmak
b) Bolgelerde yapilan islerle i
bagl oldugu amirine bildj

W, gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari



c)

d)

)

h)

i)
1))

Sube miidiirltigi ile ilgili istatistiki bilgileri ve raporlari hazirlamak,

Sube miidiirliigii ile ilgili evraklar yasal siiresinde cevaplandirmak.

Sube miidiirliigii kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin eksiksiz
olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi igin gerekli calismalari
yapmak,

Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biitgenin hazirlanmast iin bilge sube
miidiirlikleri ile isbirligi i¢inde ¢alismak, bu konuda alinan sonuglar1 bagh oldugu
amirine sunmak,

Idarenin stratejik plani dogrultusunda. daire bagkanhginin yillik biitge, bes yillik
plan ve yillik yatirim programlarinin hazirlanmas: igin gerekli galismalari yaparak
bagli oldugu amirine sunmak.,

Igme sularinin saghk sartlarina uygun halde bulundurulmasi hususunda gerekli
tedbirlerin alinmasi. kontrol ve denetimlerin saglanmasi igin bagh oldugu amirine
onerilerde bulunmak. bu konularda diizenlenecek rapor ve sair evrakin dosyalanarak
muhafaza etmek.

Gorevlerinin yiiritilmesinde bagh oldugu amirine yardimer olmak.

Mevzuat ¢ergevesinde. amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, bolge sube miidiirliikleri sinirlari dahilinde

yvapmakla yetkilidir.

(3)Sorumluluklan: Teknik koordinasyon sefine bagl olarak kendisine verilen

gorevleri zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimlidiir.

Bilge Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde-14 (1) Girevleri:

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

TISKI'nin vizyon, misyon ve politikalari dogrultusunda, bolge sube miidiirliigii
genelinde kurum kiiltiirii ve yetkinlik gelistirme. kalite ve verimlilik. abone odaklilik
bilincinin artirilmasini saglamak.

Bolgenin degisen kosullari, TISKi'nin hedef ve stratejileri ve ¢alisanlarin istekleri
dogrultusunda, bdlge sube miidiirliigii strateji. politika ve uygulamalarinda ortaya
¢ikan diizenleme ihtiyaglarini tespit etmek, bagh birimler ve personel tarafindan
iletilen onerileri degerlendirmek ve uygun bulunanlari villik faaliyet planinda
dikkate almak. daire baskanligi biitgesinin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgi ve
dokiimanlari baglh oldugu daire baskanina sunmak.

Bblge sube miidiirliigiiniin igme suyu ve atiksu yonetimi alanindaki tiim
fonksiyonlarina iligkin kisa. orta ve uzun vadeli politika. strateji ve hedeflerin
belirlenmesi siirecinde bagh oldugu daire bagkanhgi ile isbirligi yapmak. hedef
gerceklesmeleri takip etmek ve raporlamak.

Bolge sube miidiirligiiniin igme suyu ve atiksu konusunda verimliligini ve
karhligini artirmak amaciyla. kurum ve kamu kaynaklarinin optimum diizeyde
kullanimini saglamak,

Bolge sube miidirliigii sorumluluk alaninda bulunan mevcut su ve kanalizasyon
sebekesinin bakim ve onariminin yapilmasi ve arizalarinin giderilmesi, aritma
sonrasi depolara basilan suyun abonelere ulastirilmasi i¢in her tiirlii isletme
faaliyetinin etkin ve verimli bir sekilde abone odak yiiriitiilmesini saglamak,
Bolge sube miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan mevcut ve yeni insa edilecek
su ve kanalizasyon sebekelerinin isletilmesini saglayarak sebekelerde her tiirlii
bakim ve onariminin yapilmasini, talep edilmesi halinde abone sube yolu
baglantilarindaki arizalarin, ij ilinde giderilmesini saglamak,
Sorumluluk alanindaki y \rdu kaai;a' on sebekesine desarj edilen evsel ve
endiistriyel atiksularin sythg’ larak atiksu aritma tesislerine kadar




h)

i)

k)

uzaklastirilmasini ve atiksularin ¢evreye zarar vermemesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

Sorumluluk alanindaki yerlerde. bakim onarim gerektiren su ve kanalizasyon
sebekelerinin islah edilmesini saglamak.

isletme esnasinda yeni hat yapilmasi gerekli goriilen yerlesim yerlerini tespit etmek
ve sonuglari bagh oldugu daire baskanhgma bildirmek.

Su ve kanalizasyon hatlarinin isletilmesi esnasinda rogar kapaklarinin, muayene
bacalarinin ve diger yapilarin teknigine uygun ve sorunsuz ¢alismasi icin tedbirler
alinmasini saglamak,

Idarenin karlilik ve verimlilik ilkelerine gore alismasini saglamak iizere, idareye
ait ara¢. ekipman is makineleri ve mevcut tesisatin mekanik ve elektrik bakim ve
onarimlarinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Igme suyu ve kanalizasyon sebekesi ile kuyu. su deposu. igme suyu ve atiksu aritma
tesisleri ile diger tesislerde meydana gelebilecek her tiirlii arizanin zamaninda.
optimum maliyet ve kaynak ile giderilmesini saglamak. Ariza sayisini azaltacak
tedbirler almak, ariza giderme siireglerinde yapilan faaliyetin kalitesini artirmak,

m) Yeni imalat konusunda olusan talepleri, bagh bulundugu daire baskanligina

n)
0)

p)
q)
r)

s)

)

u)

V)

bildirmek.

Yapilan imalatlar, isletilmek iizere, devralmak.

Bolgesinde ihtiyag duyulan igme suyu miktarini tespit ederek bu hususta, kuyu. depo
ve yeni su kaynaklarinin temini igin gerekli ¢alismalari yaparak bagli oldugu daire
baskanina bildirmek.

Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan bdlgede, igme sularinin saglik sartlarina uygun
halde bulundurulmasi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Abonelik tesisi veya her hangi bir sebeple iptal edilmesi s6z konusu oldugunda, ana
hattan abone baglantilarinin yapilmasi veya iptal edilmesini saglamak.

Santiyelerde bulunan depo ve atdlyelerin Ambarlar Sube Miidiirliigii ile koordineli
olarak isletilmesini saglamak, kaynak planlamasini yapmak.,

Miidiirliigiine bagh santiye. ambar ve atdlyelerin etkin ve verimli bir sekilde
isletilmesini, Onleyici bakim kiiltiiriiniin gelismesini saglamak, stok ve envanter
yonetimini yapmak ve bu alanlarda Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile
koordineli ¢alismak.

Su abonelik miiracaatlarindan énce ve Yapi Kullanma Belgesi verilmeden once
belediyelerce istenen goriis yazilarina cevaben, ilgili miiracaata iliskin yonetmelikte
ve mevzuatta ver alan hiikiimlerin yerine getirilip getirilmediginin kontroliinii,
katilim paylarimn odenip odenmediginin kontroliinii. atik su baglanti kontroliinii,

vagmur suyu akarlarmmn kontroliinii, su savaglarimn kontroliinii yaptirarak Kanal

Ruhsat Biriminin yapacagi ¢alismalart takip etmek ve degerlendirmek.

Sube miidiirliigiiniin malzeme ve ekipman ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak ve
satin alinmasina yonelik olarak bagh oldugu daire baskanlifina iletmek. alinan
malzemelerin prosediirlere uygunlugunu ve depo diizeninin stirekliligini saglamak.
Depolanan malzemelerin her tiirlii dis etkilere ve yangin durumlari da gbz 6niine
alinarak diizgiin bir sekilde stoklama ve istifleme iglerinin yapilmasini saglamak,
Sube miidiirliigii faaliyetleri i¢in gerekli akaryakit, makine, teghizat ve bunlarin
yedek pargalar ile isletme malzemesi ve demirbaslarin ikmal ve lojistik islerini
planlamak ve bagh oldugu daire baskanhgina ileterek temin edilmesini saglamak,
Araglarin ekonomik olarak kullanilmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.
Bolge sube midiirliigii biinyesinde ¢alisan personelin, giinliik mesai takibini
yapmak, yilhk izinlerips ainlanmasint ve kullandirilmasini, fazla mesai

cetvellerinin ve vardiy ‘?;elerinin‘ﬂth'Lahmas:m saglamak,




z) Mudiirliigiine bagh personelin verimliliklerini. bilgi ve becerilerini artirici
diizenlemeler yapmak. is saghgi ve is giivenligi konusunda gerekli tedbirlerin
alinmasini ve bu konularda gerekli egitim faaliyetlerinin yapiimasini saglamak,

aa) Bolge sube miidiirliigiintin igme suyu ve atiksuya iliskin konulari ile ilgili hukuki
problemlerinin ¢dziimii hususunda. Hukuk Miisavirliginden goriis alinmasini
saglamak,

bb) Midiirliigii ile ilgili isleyisin: Mevzuata uygun olarak vyiiriitiilmesini saglamak.,
gerekli koordinasyon ve kontrolleri ger¢eklestirmek,

cc) Mudirlig  biinyesinde  yiiriitiilen  faaliyetleri gdzden gegirmek ve bagls
cahsanlarinin sorumluluklarini delege etmek. yonlendirmek ve performanslarini
degerlendirmek.

dd) Miidiirligii kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin eksiksiz olarak
tutulmasini. belge ve dokiimanlarin korunmasini saglamak.

ee) Miidiirlugui ile ilgili konulardaki beklenen gelismelere gore planlar yapmak.
ihtiyaglar1 6nceden tespit etmek. Oneriler gelistirmek.

ff) Belirtilen gérev ve sorumluluklar ile ilgili olarak gerekli bilgileri, is durumlarini,
gelismeleri ve ortaya gikan sorunlari bagli oldugu daire baskanina rapor etmek ve
miidiirligiin faaliyetleri konusunda bilgi vermek.

gg) Miidiirligiine bagh sefliklerin is iliskileri ve is akisina iliskin prosediir ve talimatlari
hazirlamak,

hh) Miudiirliigii ile ilgili istatistiki bilgilerin ve raporlarin hazirlanmasini saglamak.

i) Mudirligi ile ilgili evraklarin yasal siirede cevaplandiriimasini saglamak.

1) Su ve kanalizasyon sebekelerinde meydana gelecek ariza ve yeni yapilacak sebeke
imalatlarinda gerekli kazi izinlerinin resmi kurumlardan (AYKOME. UKOME, vb.)
alinmasini saglamak.

kk)Gorev alaninda bulunan igme suyu ve atiksu aritma tesislerinin isletilmesini
saglamak.

I) Bagli oldugu kurumu. resmi kurum ve kuruluglar ile tedarikgi, taseron, sahis, firma
ve aboneler nezdinde. verilen yetki ¢ercevesinde, temsil etmek.

mm) Konusu ile ilgili dokiimanlari, teknik resimleri. projeleri kontrol ve muhafaza
etmek: teknik arsiv islerini yiiriitmek ve bu konularda biitiin dairelerle
koordinasyonu saglamak,

nn) Daire bagkanhigi ¢alisanlarinin iigiincii sahislarla olan iliskilerinde ve gorev alanina
giren diger konularda. is saghgi ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

00) Sube miidiirliigiiniin faaliyetlerine iliskin aylhik. yillik faaliyet raporlarini hazirlamak
ve baglh oldugu daire baskanligina sunmak.

pp) Mevzuat ¢ergevesinde, daire bagkaninin verecegi diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, bélge sinirlari dahilinde yapmakla
yetkilidir.

(3) Sorumluluklar:: Daire bagkanina bagh olarak gorevlerini ve kendisine verilen diger
gorevleri zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yiikiimludiir.

Sube Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 17 - (1) Gorevleri:

a) Sube Sefligine bagl personelin 6zliik islemlerinin takibinin, personel ihtiyaci ve
isten ayrilanlar hakkinda ilgili dajre baskanliginin bilgilendirilmesini ve ¢alisanlarin
yetkinlik gelisimi i¢in eZjs o yapilmasini saglamak,
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b)

d)

e)

m)
0)
p)

q)
r)

s)

t)

u)
V)

w)

X)

y)

Sube Sefliginin yazilim ve donanim alt yapisinin ve networkiin kesintisiz islemesini
saglamak.

Hizmet binasi. santiye ve diger tesislerdeki su. elektrik ve dogalgaz tesisatinin
diizenli ve siirekli calismasini. meydana gelen arizalara aninda miidahale edilmesini
ve arizalarin giderilmesini saglamak.

Sube hizmet binasindaki temizlik hizmetlerinin diizenli araliklarda ve etkin bir
sekilde yapilmasini saglamak.

Sube dahilinde gerceklestirilen islemlere iliskin kayitlarin eksiksiz olarak
tutulmasini ve kayit altina alinmasini saglamak ve arsivleme igin gerekli islemleri
yvapmak veya yaptirmak.

Gerekli durumlarda kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin kontroliinii yapmak,
Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri, is durumlarini,
gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlar iistiine rapor etmek ve sefliginin faaliyetleri
konusunda bilgi vermek,

Bagli ¢aliganlarimin performanslari hakkinda bagh oldugu miidiirliige bilgi vermek.
Bagh galisanlarinin egitimlerine (seminer, kurs, kongre. sempozyum, vs.) iliskin
Onerilerde bulunmak.

Bagh c¢ahlisanlarini, yillik dicretli izin, idari izin. hastalik izni ve iicretsiz izne
gdnderme konusunda 6nerilerde bulunmak,

Sefliginin Kirtasiye ihtivacini tespit ederek temin etmek.

Igme suyu. kanalizasyon ve yvagmursuyu sebeke arizalarinin yapim islerinin
teknigine uygun bir sekilde yapilmasini saglamak.

Isgilerin koordinasyonunu ve islerin planlamaya uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

Malzeme ihtiya¢ ve nakilleri ile ilgili koordinasyonu saglamak.

(alisma alani kapsaminda yapilan islerde lojistik ve teknik destek vermek.
Kullandigi ekipman. arag ve gereglerin periyodik bakimlarinin yapilmasini ve uygun
kosullarda muhafaza edilmesini saglamak,

Kendisine teslim edilen demirbas esyalarin korunmasini saglamak.,

Gahigma alanm kapsaminda yapilan islerde mevzuat. yonetmelik ve talimatlari
uygulatmak,

Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
yiriitiilmesi i¢in koordinasyon ¢alismalarina destek vermek.

Sefligi dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlarin eksiksiz olarak
tutulmasini. gerekli siire zarfinda muhafaza edilmesini. arsivlenmesini ve belirtilen
siiresi sonunda imha islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

ALO 185 biriminden gelen ariza ihbarlarinin ustabasilarina dagitimini ve isin
bitiminden sonra ALO 185 sisteminden diisiilmesini saglamak,

Is glivenligi emniyet tedbirleri gergevesinde gerekli kontrolleri yapmak. gerekli
onlemleri almak.

Su ve kanalizasyon durum belgesi almak i¢in sube miidiirliigiine miiracaat eden
gergek veya tiizel Kisilerin miiracaatlarina istinaden yerinde tespit yaparak gerekli
belgeyi diizenlemek.

Su ve kanalizasyon sebekelerinde meydana gelecek ariza ve yeni yapilacak sebeke
imalatlarinda gerekli kazi izinlerinin resmi kurumlardan (AYKOME, UKOME, vb.)
alinmasini saglamak,

Gorev alaninda ihtiya¢ duyulan igme suyu miktarini tespit ederek bu hususta, kuyu,
depo ve yeni su kaynaklarinin temipietein.gerekli ¢alismalar yaparak bagh oldugu
bolge sube miidiiriine bildirmek#~




z) Gorev alanindaki i¢gme sularinin saghk sartlarina uygun halde bulundurulmasi
hususunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

aa) Gorev alaninda bulunan igme suyu ve atiksu aritma tesislerinin isletilmesini
saglamak.

bb) Mevzuat gergevesinde. bagh oldugu bolge sube miidiirii tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak,

(2) Yetki ve Sorumluluklari: Blge sube midiiriine bagh olup gorevlerini ve kendisine
verilen diger gorevleri. sube sinirlari igerisinde, zamaninda ve diizenli bir sekilde
yapmakla ve yaptirmakla yiikiimliidiir. Aksine davranislardan, ihmal ve
ilgisizliklerinden sorumludur.

Ekip Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 18- (1) Gorevleri:

a) Birim amirligine bagh personelin 6zIiik islemlerinin takibinin, personel ihtiyaci ve
isten ayrilanlar hakkinda ilgili daire baskanliginin bilgilendirilmesini ve ¢alisanlarin
vetkinlik gelisimi igin egitim planlamasinin yapilmasini saglamak.

b) Birim amirliginin yazihm ve donanim alt yapisinin ve networkiin kesintisiz
islemesini saglamak.

¢) Hizmet binasi. santiye ve diger tesislerdeki su. elektrik ve dogalgaz tesisatinin
diizenli ve siirekli calismasini, meydana gelen arizalara aninda miidahale edilmesini
ve arizalarin giderilmesini saglamak,

d) Hizmet binasindaki temizlik hizmetlerinin diizenli araliklarda ve etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak.

e) Birim amirligi dahilinde gergeklestirilen islemlere iliskin kayitlarin eksiksiz olarak
tutulmasini ve kayit altina alinmasini saglamak ve arsivleme igin gerekli islemleri
vapmak veya yaptirmak.

) Gerekli durumlarda kurum i¢i ve kurum digi yazismalarin kontroliinii yapmak,

2) Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri, is durumlarini,
gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari Gstiine rapor etmek ve amirliginin faaliyetleri
konusunda bilgi vermek.

h) Bagh ¢alisanlarinin performanslari hakkinda bagh oldugu seflige bilgi vermek,

i) Bagh calisanlarinin egitimlerine (seminer, kurs, kongre. sempozyum vs.) iliskin
Onerilerde bulunmak,

1) Bagh calisanlarini, yillik ticretli izin, idari izin. hastalik izni ve iicretsiz izne
gdnderme konusunda dnerilerde bulunmak.

K) Amirliginin kirtasiye ihtiyacini tespit ederek temin etmek.

l) Igme suyu. kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke arizalarinin yapim islerinin
teknigine uygun bir sekilde yapilmasini saglamak.,

m) Is¢ilerin koordinasyonunu ve islerin planlamaya uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

n) Malzeme ihtiyag ve nakilleri ile ilgili koordinasyonu saglamak,

0) Cahisma alan1 kapsaminda yapilan islerde lojistik ve teknik destek vermek.

p) Kullandigi ekipman, ara¢ ve gereglerin periyodik bakimlarinin yapilmasini ve uygun
kosullarda muhafaza edilmesini saglamak,

q) Kendisine teslim edilen demirbas esyalarin korunmasini saglamak,

r) Calisma alam kapsaminda yapilan islerde mevzuat, yonetmelik ve talimatlar
uygulatmak,

s) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gerceklestiriimesine yonelik olarak




) Amirligi dahilinde gerceklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlarin eksiksiz olarak
tutulmasini. gerekli siire zarfinda muhafaza edilmesini. arsivlenmesini ve belirtilen
siiresi sonunda imha islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

u) ALO 185 biriminden gelen ariza ihbarlarinin ustabasilarina dagitimini ve isin
bitiminden sonra ALO 185 sisteminden diisiilmesini saglamak,

v) lIs giivenligi emniyet tedbirleri ¢ergevesinde gerekli kontrolleri yapmak. gerekli
Onlemleri almak.

W) Su ve kanalizasyon durum belgesi almak i¢in sube miidiirliigiine miiracaat eden
gergek veya tiizel Kisilerin miiracaatlarina istinaden yerinde tespit yaparak gerekli
belgeyi diizenlemek.

X) Arza ve yeni yapilacak imalatlarda gerekli kazi izinlerinin resmi kurumlardan
(AYKOME, UKOME. vb.) alinmasini saglamak,

y) Gdorev alaninda ihtiya¢ duyulan igme suyu miktarini tespit ederek bu hususta, kuyu.
depo ve yeni su kaynaklarinin temini i¢in gerekli calismalar yaparak bagh oldugu
Sube Sefligine bildirmek.

z) Gorev alanindaki igme sularinin saghk sartlarina uygun halde bulundurulmasi
hususunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

aa) Gorev alaninda bulunan i¢me suyu ve atiksu aritma tesislerinin isletilmesini
saglamak.

bb) Mevzuat ¢ergevesinde. bagl oldugu sube sefi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,

(2) Yetki ve Sorumluluklari: Sube sefine bagli olup gorevlerini ve kendisine verilen
diger gorevleri, birim sinirlari igerisinde, zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla
ve yaptirmakla ytikiimliidiir. Aksine davramslardan. ihmal ve ilgisizliklerinden
sorumludur.

idari isler:

Madde 19-

Su ve kanalizasyon miiracaat, kesif. tesisat ve sayag yeri muayene, kontrol, abone
kayit, abonelikten ¢ikma. tahakkuk kontrol, alacak takip. tahsilat, is emirlerinin kontrol
ve takibi. her tiirlii yazigmalar, dosyalama ve arsivleme. gelen ve giden evrak kayit,
istatistiki bilgi ve raporlama, saya¢ okuma ve fatura dagitimi, su agma-kesme, sayag
sokme-takma. kagak ve usulsiiz su kullanimi vb. is ve islemleri kapsar,

(1) Su ve kanalizasyon miiracaat, kayit kontrol (Biiro) Personelinin Girev, Yetki
ve Sorumluluklar: sunlardir;

a) Su ve kanalizasyon baglatmak i¢in miiracaat eden ger¢ek veya tiizel Kisilerin
taleplerini alarak bunlari kanun, tiiziik, yonetmelik. yonerge, genelge ve talimatla
¢ercevesinde incelemek, uygun olanlari, kesif personeline iletmek.,

b) Su ve kanalizasyon baglantisi uygun goriilen aboneliklerde, baglantinin yapilmasi
icin AYKOME (Altyapit Koordinasyon Merkezi)® den kazi izninin alinmasini
saglamak.

¢) Su ve kanalizasyon baglantisi i¢in kazi izni verilen aboneliklerde, abone kayit
islemlerinin yapilmasi ve Tesisat Yaptirma Miisaade Belgesini diizenleyerek.
sebeke yapimi veya abone hatti baglantisinin yapilmasini saglamak,

d) llgili mevzuat ve dokiimanlarin giincelligini takip etmek ve gdrevlerini mevzuat,
yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlara gére yapmak.

e) Bulgulari analiz ederek amirlerine karar destegi saglamak.

f)  Kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin yasal siirelerde yapilmasini saglamak,

2) Konusu ile ilgili dokiiman ve * gerekli siire zarfinda muhafaza etmek,
arsivlemek ve siire :




sonunda imha islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

h) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
yiriitiilmesi i¢in koordinasyon calismalarina destek vermek.

i) Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri. is durumlarini.
geligmeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari iistiine rapor etmek ve kapsamindaki faaliyetler
konusunda bilgi vermek.,

1) Mevzuat gergevesinde amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak,

(2) Su ve kanalizasyon kesif, tesisat ve saya¢ yeri muayene, kontrol (Saha)
Personelinin Girev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Yeni abone basvurularini yerinde inceleyip kesif sonuglarini raporlamak,

b) Yeni tesis edilecek su ve kanalizasyon abone hatti baglantilari ile tesisat, sayag
yerleri ve saya¢ baglantilarini kontrol etmek.

¢) Gorevlerini mevzuat ve talimatlara gére yapmak.

d) Bulgulan analiz ederek amirlerine karar destegi saglamak,

¢) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
yiriitiilmesi igin koordinasyon ¢alismalarina destek vermek.

f) Belirtilen gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak gerekli bilgileri, is durumlarini.
gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari iistiine rapor etmek ve kapsamindaki faaliyetler
konusunda bilgi vermek.

g) Mevzuat gergevesinde amirlerinin verecegi diger gérevleri yapmak,

Teknik isler:

Madde 20- Su ve kanalizasyon sebeke ariza ve bakimi, kisa mesafeli su ve kanalizasyon

sebeke tevsii ve islahi ile abone hatti yapimi, kuyu, depo. aritma ve diger tesislerde

meydana gelen elektrik ariza giderimi. igme suyu dezenfeksivonu, igme suyu ve atiksu

aritma tesisleri igletme ve bakimu, is makinasi. arag ve ekipman kullanimi, ambar giris.

¢ikis ve stok takip vb. isleri kapsar.

(I)Formenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Ustlerinden veya ALO 185 birimine gelen ariza ihbarlarinin ustabasilarina dagitimini
ve igin bitiminden sonra ALO 185 sisteminden diisiilmesini saglamak,

b) Ekipler arasinda is boliimiinii saglamak ve oncelik verilecek isleri tespit ederek
ekiplere bildirmek,

¢) Ekiplerce yapilan islerin kontrol ve denetimini yapmak,

d) Su ve kanalizasyon sebeke yapim ve onarim islerinin teknigine uygun bir sekilde
yaptlmasini saglamak.

¢) Calisma alanlarina malzeme nakillerini gergeklestirmek,

f) Kullanilan ekipman. ara¢ ve gereglerin periyodik bakiminin yapilmasini ve uygun
kosullarda muhafaza edilmesini saglamak.

g) Is giivenligi emniyet tedbirleri cer¢evesinde gerekli kontrolleri yapmak, gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak.

h) Calisma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlari uygulamak,

i) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
viiriitiilmesi i¢in koordinasyon calismalarina destek vermek,

J) Gorev alam dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlari eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

k) Belirtilen gorev ve sorumluluk Lage# U igili olarak gerekli bilgileri amirine vermek,

) Mevzuat ¢ercevesinde, amirj# ergcedi diger gorevleri yapmak,
.-'/ . .




(2) l‘,me Suyu Ustabasisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;

a)

b)
c)

d)

h)
i)

Igme suyu sebeke yapim ve onarim islerinin teknigine uygun bir sekilde vapilmasini
saglamak.

Cahigma alanlarina malzeme nakillerini ger¢eklestirmek.

Kullanilan ekipman, ara¢ ve gereglerin periyodik bakiminin yapilmasini ve uygun
kosullarda muhafaza edilmesini saglamak.

Is giivenligi emniyet tedbirleri cercevesinde gerekli kontrolleri yapmak, gerekli
onlemleri almak,

Galisma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlari uygulamak,

Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
viiriitiilmesi i¢in koordinasyon ¢alismalarina destek vermek.

Gorev alani dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlar eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek.

Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine vermek.
Mevzuat gergevesinde, amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak,

(3) icme Suyu Sebeke iscisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

a)

b)
¢)
d)
¢)
f)

)

Igme suyu sebeke yapim ve onarim islerinde calismak,

Kullandigi ekipman, arag ve gereclerin giinliik bakimlarini yapmak ve kullanim
talimatina uygun sekilde kullanmak,

Isi ile ilgili tanimlanmis talimatlari uygulamak ve calismalarini is saghgi ve
givenligi kurallari ¢ergevesinde yapmak.

Diger yapim islerini gerceklestirmek veya is geregi ekip ¢alismasi olmasi halinde.
belirtilen islerin yapilmasina yardimer olmak/katkida bulunmak,

Gorev alani dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin bilgileri amirine
vermek,

Ustabaginin verecegi talimatlar dogrultusunda, is giivenligi ve emniyet tedbirlerini
almak.

Mevzuat gergevesinde, amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(4) Kanalizasyon Ustabasisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

a)

b)

c)

d)
€)
f

g)

h)

Kanalizasyon sebeke yapim ve onarim islerinin teknigine uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak.

Caligma alanlarina malzeme nakillerini ger¢eklestirmek.

Kullanilan ekipman, ara¢ ve gereglerin periyodik bakiminin yapilmasini ve uygun
kosullarda

muhafaza edilmesini saglamak,

Is giivenligi emniyet tedbirleri ergevesinde gerekli kontrolleri yvapmak, gerekli
Onlemleri almak.

Caligsma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlar uygulamak.

Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
viiriitiilmesi

icin koordinasyon ¢alismalarina destek vermek,

Gorev alani dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlari eksiksiz olarak
tutmak ve

talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

Belirtilen gorev ve sorum]uluklarl ile 1|§,1|l olarak gerckll bl[gllen amirine vermek,




(5) Kanalizasyon Sebeke Iscisinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;

a)
b)
¢)
d)
¢)

0

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hatlarinin yapim. ariza ve bakim islerinde
calismak.

Kullandigi ekipman, arag ve gereglerin giinliik bakimlarini yapmak ve kullanim
talimatina uygun sekilde kullanmak.

Isi ile ilgili tanimlanmis talimatlari uygulamak ve calismalarini is saghgi ve
giivenligi kurallar1 gergevesinde yapmak,

Diger yapim islerini gerceklestirmek veya is geregi ekip ¢alismasi olmasi halinde
belirtilen iglerin yapilmasina yardimer olmak veya katkida bulunmak,

Gorev alani dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin bilgileri amirine
vermek,

Mevzuat ¢ergevesinde. amirlerinin verecegi diger gérevleri yapmak.

(6) Is Makinasi Kullanan Personelin (Operatir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)

b)

c)
d)

¢)

f)

sunlardir;
Igme suyu sebeke ve kanal hatlari yapim. ariza giderme ve bakim calismalarinda
insan giiciiyle gergeklestirilmesi miimkiin olmayan islerle ilgili is makinas. ara¢ ve
ekipmanlarini kullanmak,
Makineler igin gerekli planh ve koruyucu bakim faaliyetlerini diizenli sekilde
gerceklestirmek veya gerceklestirilmesini saglamak ve uygun kosullarda muhafaza
etmek,
Isi ile ilgili tanimlanmis talimatlari uygulamak ve calismalarini is saghgi ve
giivenligi kurallari gergevesinde yapmak,
Gorev alani dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlari eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek.
Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine vermek.
Mevzuat gergevesinde. amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(7) Atiksu Aritma Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)
b)
¢)

d)
€)

)
2)

h)
i)

i)

k)
)

Tesis tinitelerinin temiz tutulmasini saglamak.
Atiksu aritma proseslerini takip etmek. ¢ikis sularini kontrol etmek.

Atiksu Aritma Tesisleri biinyesindeki elektrik arizalari ¢iktigi zaman gidermek.
gideremedigi durumlarda ise bagli bulundugu iist amirinden destek istemek.

Isi ile ilgili tanimlanmis talimatlari uygulamak ve ¢ahsmalarini is saghgi ve
giivenligi kurallari ¢ercevesinde yapmak.

Atiksu Aritma Tesisleri biinyesindeki mekanik arizalarini gidermek. mekanik
ekipmanlarin bakimlarini yapmak,

Yapilan isleri giinliik olarak kayit defterine kaydetmek. ilgili formlari doldurmak.
ihtiyag duyulan yedek malzemeleri ilgili birimlerden talep etmek.

Cahigsma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlar uygulamak.

Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
yiiriitiilmesi icin koordinasyon ¢alismalarina destek vermek.

Gorev alani dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlari eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

Belirtilen gérev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine vermek.
Mevzuat ¢ergevesinde amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.




(8) Ambar Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Tasinir Mal Yonetmeligi ve
viiriirliikteki kanunlara uygun olarak isleri takip etmek ve yiiriitmek.

b) Stok seviyelerini takip ve kontrol etmek. gereken dnlemleri almak,

¢) Hurda ambarinda biriken hurdalarin satislarinin yapilmasini saglamak,

d) Calisma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlar uygulamak.

¢) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine ydnelik olarak
yiiriitiilmesi igin koordinasyon ¢alismalarina destek vermek,

f) Gorev alani dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlari eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

g) Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine vermek.

h) Mevzuat gergevesinde amirlerinin verecedi diger gorevleri yapmak,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 21- (1) Bu yonergede liizum goriilen tadilatlar. TISKI Yonetim Kurulu
tarafindan yapihr.

Yiiriirliik o
MADDE 22-(1) Bu yonerge. TISKI Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
viiriirliige girer.

Yiiriitme _
MADDE 23-(1) Bu yonerge. TISKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiilir.




