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Bagkanlik Makamindan havaleli Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanhgindan gelen
18.07.2023 tarih ve E-66875097-020-49894 sayil1 yazi tetkik edildi.

Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirligti Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanliginin “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Yonergesi” hakkinda
oldugu goriildii.

Yapilan gériisme sonucunda;

Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigti Elektrik Merkezleri
Dairesi Baskanliginin  “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma  Esaslari  Yonergesi”
hazirlanmistir.

Bu itibarla; 2560 sayili Kanunun 9. Maddesinin (a) ve (h) bendi geregince, hazirlanan
Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanliginin “Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslart
Yonergesi” ekteki sekliyle uygun goriilmiis olup, geregi i¢in evrakin Elektrik Merkezleri
Dairesi Bagkanligina gonderilmesine karar verildi. 21/07/2023
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TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TRABZON ICMESUYU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

ELEKTRIK MERKEZLERi DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Elektrik Merkezleri Dairesi Bagkanligi’nin tegkilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarini belirlemek
suretiyle, birimlerin is ve islemlerinin uyumlu, hizmetlerin daha etkin, siiratli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
(TISKI) Elektrik Merkezleri Dairesi Bagkanligi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari ile bagh sube
miidiirliiklerinin, sefliklerinin ve personelinin gérev, yetki ve sorumluluklan ile gerekli, is ve
islemlerin yiiriitiilmesinde izlenecek usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2709 sayili 1982 Anayasasi’min 124. maddesi, 2560 sayili
Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 6360 sayili On Dért flde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi Iige Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara
gore ¢ikarilan yonetmelikler ile Belediye ve Baglhh Kurulugslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlanna Dair Yénetmelik ile TISKi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Esas Yonetmeligine gore hazirlanmistir.
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IKiNCi BOLUM
Tamimlar ve Teskilat Yapisi
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Belediye : Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Bagkanlik : Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanligin,
¢) Bagkan : Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,
d) Genel Kurul : Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Idare/Kurum/Genel Miidiirliik: Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiinii, kisaca TISKi’yi

f) Genel Miidiir : Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiiriinii,

g) Genel Miidiir Yardimcis: : Elektrik Merkezleri Dairesi Bagkanligi’min bagh bulundugu
Genel Miidiir Yardimcisini,

h) Yonetim Kurulu : Trabzon igmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Yonetim Kurulunu,
i) Daire Baskanligi: Elektrik Merkezleri Dairesi Bagkanligini,
j) Daire Baskan1  :ElektrikMerkezleri Dairesi Bagkanini,

k) Sube Miidiirliigii / Sube Miidiirii : Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligina bagl olarak
kurulmus Sube Miidiirliiklerini ve bu Sube Miidiirliiklerde gorev yapan Sube Miidiirlerini,

1) Personel: Personel: Bagh oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve hizmetleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmekle gorevli galiganlari,

m) Tagmir Kayit Yetkilisi : Daire Bagkanhgnin taginirlarmi teslim almak, vermek, miihafaza
etmek, giris ve ¢ikis kayitlarini usuliine uygun olarak tutmakla sorumlu personeli,

n) Tagimr Kontrol Yetkilisi : Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu islemlerin mevzuata edip
kontrol eden ve Tagimr Mal yonetim Hesabi cetvelini imzalayip harcama yetkilisine vermekle sorumlu
personeli,

0) Kanun: 2560 Sayili ISKI Genel Miidiirliigii Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunu,

p) Yonerge: Elektrik Merkezleri Dairesi Bagkanliginin Gérev ve Calisma Yonergesini ifade
eder.

Tegkilat yapisi

MADDE 5-

(1) Ilgili Genel Miidiir Yardimcisi’na bagl olarak gérev yapan Elektrik Merkezleri Dairesi
Bagkanlig,

a) Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiirliigii,

b) Scada ve Otomasyon Sube Miidiirliifii’nden olusur. Elektrik Merkezleri Dairesi
Bagkanlig1’nin Organizasyon $emasi is bu Yonerge ekindedir (EK: 1)

(2) Kamu kaynaklanmin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi, hesap verebilirlik,
saydamlik ve kalitenin arttirlmasi igin ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel; Belediye
ve Baglh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Elektrik Merkezleri Dairesi Bagkanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 6- () Elektrik Merkezleri Dairesi Bagkanligi asagidaki gérevlerin yerine
getirilmesinde yetkili ve sorumludur:
a) Bagkanliga bagl olan tiim birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar ile Genel Miidiir
tarafindan verilen diger gorev ve yetkilerden ibarettir.

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Daire Baskanhgim temsil etmek, Daire Baskanhg: ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) Daire Bagkanligi biinyesindeki sube miidiirliiklerinin tiim i§ ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak, koordine ve kontrol etmek,

c¢) Daire Bagkanligimin ¢alismalarin1 birimin en {ist yoneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, Baskanlik i¢i talimatlar yayimlamak, Bagkanligin ¢aligmalarini yazili emirler ve sozlii
talimatlarla yiiriitmek, Bagkanlia gelen evraki, geregi yapilmak iizere ilgili birime havale etmek,

d) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Daire Bagkanlhiginda galisan personel igin
basari ve performans degerlendirmesini yapmak, personelin mesleki bilgi ve becerilerinin
artirllmasina yonelik gerekli ¢aligmalari yapmak,

¢) Bagkanlifin en iist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, stratejik planin ve performans
programinin hazirlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak,

f) Bagkanhigin gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amaciyla tahsis edilmis
tiim kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde kullanilmasinm
saglamak,

g) Baskanligin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is saghg ve giivenligi hususunda
gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta birimindeki uygulamalari koordine etmek,

h) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

g) Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek, birimiyle ilgili alinan kararlar1 uygulamak.
(2) Elektrik Merkezleri Dairesi Baskani; Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanl g1’nin
gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden bagh oldugu Genel Miidiir Yardimcis1 ve
Ust Yoneticiye kars1 sorumludur.

Scada ve Otomasyon Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Scada ve Otomasyon Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardur:

a) Sube Mudirliigi biinyesindeki tiim i§ ve iglemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

b) Gergeklestirme gorevlisi olmasina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine

getirmek,



¢) Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Performans hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

€) Bu ybnerge ve diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktan,
gerekli i ve islemleri yapmak veya yaptirmaktan,

f) Sube Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan personeli ve yiiriitlilen faaliyetleri koordine ve
kontroletmek,

g) Sube Mudiirliigine bagh birimlerin ihtiyaglarinin saptanmasi ve personel, arag, cihaz
temininin yapilmasini saglamak,

h) Sube Miidiirliigiinde gérevli personelin fazla mesai yapacag giinleri ve saatleri tespit
etmek ve fazla mesai puantajlarin1 diizenlemek,

i) Sube Miidiirliigiine baglh tiim birimlerin kendi aralarinda ve diger birimler ile
koordineli ve verimli ¢aligmalarim saglamak,

J) Sube Miidiirliigii personelinin gérevlerini yasalar, yonetmelikler, genelgeler ve
talimatlara uygun olarak zamaninda yapmalarini saglamak,

k) I¢ ve dig yazismalan yiiriitmek, gerekli evraklarin diizenli tutulmasini saglamak,

1) Midirliigiin yillik i5 programlarim yapmak ve is akisindaki yogunlugu onlemek igin
gerekli onlemleri almak,

m) Scada ve Otomosyan Sube Miidiirliigiine bagl personelin, izin ve mesailerinin takibi ile
etkin ve verimli bir gekilde galismalarini koordine ve kontrol etmek, basann ve verimlilik
derecelerini 6lgmek, degerlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiliminda adalet ve esitlik
ilkesine bagh kalmak ve disiplin kurallarina uyulmasini saglamak,

n) Sube Midiirliigiine baglh tiim birimlerin kendi aralarinda ve diger birimler ile koordineli
ve verimli ¢ahsmasim, ISG Sube Miidiirliigii tarafindan belirlenen diizeltici ve onleyici
faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak,

0) Daire Bagkaninin verecegi benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmekten, Sube
Miidiirligiine verilen gérevler ile Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; bagh oldugu Daire
Bagkani ve iist amirlerine kars1 sorumludur.

p) Daire Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

q) Izin, hastalik vb. gibi gegici nedenlerle gorev yerinden ayrildiginda yerine vekalet edecek
personeli Daire Baskaninin onayina sunmak,

Scada ve Otomasyon Sube Miidiirliiiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Scada ve Otomasyon Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

(1) Scada ve Otomasyon Boliimii

a) Suyun dagitimi ve kumandasimi yapmak gayesiyle Scada sistemlerinin kurulmasi,



b)

g

genisletilmesi ve isletilmesini saglamak. Bilgisayarlara bagli olarak bu hizmetlerin
devamli takip edilmesi, bilgi toplanmasi ve toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi fonksiyonlarini yerine getirmek,

Scada ve otomasyon alanindaki her tiirlii elektrik-elektronik, yazilim ve donanimin
saglikl ve siirekli bir gekilde ¢aligir vaziyette bulunmasini saglamak,

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; Scada ve Otomasyon
Sube Miidiirliigii ile ilgili harcamalarda satin almalara esas talep, tahakkuk, verilen
emirleri ve bagli evraklan diizenleyerek harcama yetkilisine sunmak,

Scada ve Otomasyon Sube Miidiirliigii ile ilgili y1llik ve takip eden iki yilin tahmini gelir
ve gider biitgesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

Scada ve Otomasyon Sube Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili haftalik, aylik ve yillik
faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

Tim galiymalarin Kurulusun Kalite Politikas1, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

I1 genelindeki scada sistemlerinin ve ekipmanlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi adina
gerekli tedbirleri almak, scada kontrol ekram1 aracihig1yla yiiriitiilen otomasyon ve igletme
faaliyetleri igin ihtiyag¢ duyulan rapor ve analizleri hazirlamak,

(2) Enerji Boliimii

a)

b)

c)
d)

Idare yetki ve sorumlulugunda olan baraj, golet, ana isale, isale ve sebeke hatlarindaki
enerji potansiyellerini tespit etmek, ettirmek, hidroelektrik santraller igin 6n inceleme,
planlama, projelendirme, teknik rapor hazirlama, basing, sizdirmazlik ve adaptasyon
caligmalari yapmak, yaptirmak, bu is ve iglemlere iligkin veriler elde etmek, kayit altinda
tutmak. Bu galigmalar esnasinda miimkiin oldugu kadar hem abonelerin su ihtiyacim
kesintisiz kargilayacak sekilde hem de maksimum enerji iiretecek sekilde planlamak,
otomatize ve senkronize etmek,

Lisanssiz ve Lisansl enerji tiretim tesisleri igin TEMSAN, ETKB, DSI, i0i, EDAS,
TEDAS, Belediye, CSB vb. kurumlarla iletigimi saglamak, bu kurumlarin formatlarina
gore etiit, fizibilite, plan, proje lisans, form, CED ve rapor gibi bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini saglamak,

Enerji iiretim lisanslar ile ilgili ig ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Enerji uretimleriyle ilgili malzeme, arag, bakim-onarim ihtiyaglarini belirleyerek; satin
alma, yapim, montaj ve garanti siire¢lerindeki teknik ve idari sartnamelerin hazirlanmasim
ve uygulanmasini saglamak,

Idaremize ait veya Idaremizin %50'den fazla hissesi bulunan enerji iiretim sistemlerinin
(Hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal, biokiitle, biyogaz, dalga, akint1 enerjisi ve gel-
git gibi.) fosil olmayan yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak elektrik iiretim
santrallerinin kurulmasin, iiretilen elektrik degerlerinin takibinin yapilmasini, devreye
alinan ve mevcutta bulunan elektrik iiretim santrallerinin isletilmesini, bakimlarin1 ve
onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

Idaremize ait Enerji iiretim tesisleri ile ilgili YEKDEM, ENAR, ENVER gibi destek
mekanizmalarinin yani sira KOSGEB, TKDK, TTGV, TURSEF, ETKB, IPA ve benzeri
desteklerden de yararlanmasini saglamak,
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h)

i)

k)

D

Lisansh elektrik iiretim tesislerinin EPIAS piyasalarinda enerjinin alimi, satimi,
kullanilmas: ve ticareti ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Giin &ncesi piyasasi, yan
hizmetler piyasasi, dengeleme gii¢ piyasasi ve giin igi piyasasi is ve islemlerini miimkiin
oldugunca Idaremiz lehine olacak sekilde yonetmek, yonettirmek ve Elektrik Piyasasi
Kanunu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Yenilenebilir enerji kaynaklar kullanarak enerji temini konusunda diger kurum ve
kurulusglarca yapilan toplumda farkindalik olusturacak ve &zendirecek projelere,
¢aligmalara katilmak, idari ve teknik destek vermek ve hibe, kredi gibi muhtelif fonlardan
faydalandirmak,

Yapilan imalatlarin uygulanma sathasinin yénetimi ve denetimi kendisine verilen islerin
sozlegme eklerine, fen ve sanat kurullarina, teknik uygun olarak ve is programi geregince
1yi bir bigimde yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak,

Temiz enerji kullanimini saglayarak, CO2 saliniminin engellenmesiyle kiiresel 1S1nmayi
azaltip, gevrenin korunmasina katki saglamak,

Enerji maliyetlerinin ve enerji giderlerinin minimize edilmesi igin enerji verimliligi ve
enerji tasarrufu galigmalarin1 yapmak,

Enerji verimlili§i saglamak igin etiit ve proje g¢aliymalarini vyiiriitmek, ekipman
verimliliklerinin arttinlmasi, elektrik, elektromekanik sistemlerin optimizasyonu ile
ekipmanlarin ve baglantili hatlarin verimlilik arastirmalarini yapmak,

m) Enerji kiiltiirii ve verimlilik bilincinin gelistirilmesine yonelik, TISKi’nin diger birimleri

n)

p)

ve kurum ve kuruluslardan gelebilecek taleplere gore temiz enerji kaynaklari ile ilgili
bilgilendirme g¢aligmalar diizenlemek,

Temiz enerji kullamimim saglayarak, karbon salinimimn azaltilmasiyla kiiresel 1sinmayl1
azaltip, gevrenin korunmasina katki saglamak ve birimlerde enerji israfinin 6nlenmesine,
gevrenin korunmasina yonelik etiit ve proje caligmalarim yiiriitmek ve gerekli nlemlerin
alinmasini saglamak,

Yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili diger kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan
projelere, ¢alismalara imkanlar olgiisinde katilmak, destek vermek, diger kurum ve
kuruluglardan gelebilecek taleplere gore temiz enerji kaynaklan ile ilgili bilgilendirme
¢aligmalan diizenlemek, yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili yapilacak olan kongre,
seminer, panel gibi galigmalara katilimda bulunmak, yenilenebilir enerji sistemleri ve
enerji ile ilgili yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen egitim ve fuarlara katilim saglayarak bilgi
paylagiminda bulunmak, yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanarak toplumda
farkindalik olugturacak ve 6zendirecek, ayni zamanda enerji tasarrufu saglayacak projeleri
gergeklestirmek,

Tesislerin ihtiyaci olan temiz ve yenilebilir enerjinin siirekliligini saglamak ve bu isle ilgili
yeterli teknik donanim ve teknik personeli biinyesinde bulundurmak,

Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin iggi saghg ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak galismasini temin etmek, bunun igin gereken 6nlemleri almak,
aldirmak ve personelinden sorumlu olmak,

Birim arsivlerinin diizenlenmesi galigmalarini koordine etmek, birim arsivlerinden kurum
argivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlan iginde incelemek, paraflamak veya imza etmek,



t) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas: Hakkindaki Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Kurulu'na yapilacak miiracaatlar ile CIMER'e yapilan bagvurulara iliskin
is ve iglemleri yiiriitiilmesini saglamak,

u) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi icinde cevabi
yazilarinin resmi yazigma kurallari gergevesinde hazirlanip, giden evrak defterine kayit
islemlerinin yapilmasini, miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsilig1 teslim edilmesi,
islemlerinin yapilmasim saglamaktir.

Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

sunlardir:

a)

b)
c)

Sube Miidiirliigii biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,
Gergeklestirme gorevlisi olmasina iliskin gérev, yetki ve sorumluluklarin: yerine getirmek,

Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d)
€)

f)

g)

h)

1))

k)
D

Performans hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Bu yonerge ve diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktan, gerekli
is ve iglemleri yapmak veya yaptirmaktan,

Sube Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan personeli ve yiiriitiilen faaliyetleri koordine ve
kontroletmek,

Sube Miidiirliigiine bagli birimlerin ihtiyaglarinin saptanmasi ve personel, arag, cihaz
temininin yapilmasini saglamak,

Sube Miidiirliigiinde gorevli personelin fazla mesai yapacag: giinleri ve saatleri tespitetmek
ve fazla mesai puantajlarim diizenlemek,

Sube Miidiirliigiine bagli tiim birimlerin kendi aralarinda ve diger birimler ilekoordineli
ve verimli ¢aligmalarini saglamak,

Sube Miidiirliigii personelinin gorevlerini yasalar, yénetmelikler, genelgeler vetalimatlara
uygun olarak zamaninda yapmalarini saglamak,

Ig ve dis yazigmalan yiiriitmek, gerekli evraklarn diizenli tutulmasin saglamak,
Midiirligiin yillik is programlarini yapmak ve is akisindaki yogunlugu onlemek igin
gerekli 6nlemleri almak,

m) Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiirliigiine bagh personelin, izin ve mesailerinin takibi ile

etkin ve verimli bir sekilde galismalarini koordine ve kontrol etmek, basar: ve verimlilik
derecelerini dlgmek, degerlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiliminda adalet ve esitlik
ilkesine bagh kalmak ve disiplin kurallarina uyulmasin saglamak,

Sube Miidiirliigiine bagh tiim birimlerin kendi aralarinda ve diger birimler ile koordineli ve
verimli ¢aligmasini, ISG Sube Miidiirliigii tarafindan belirlenen diizeltici ve Onleyici
faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak,



0)

p)

Daire Bagkaninin verecegi benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmekten, Sube
Miidiirliigiine verilen gérevler ile Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevlerin geregi
gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaminda ve geregince kullanilmasindan; bagl
oldugu Daire Bagkani ve iist amirlerine kars1 sorumludur.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Izin, hastalik vb. gibi gegici nedenlerle gorev yerinden ayrildiginda yerine vekalet edecek
personeli Daire Bagkaninin onayina sunmak,

Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart

sunlardir:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; Elektrik ve Mekatronik Sube
Miidiirliigi ile ilgili harcamalarda satin almalara esas talep, tahakkuk, verilen emirleri ve
bagl evraklar diizenleyerek harcama yetkilisine sunmak,

Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiirliigii ile ilgili yillik ve takip eden iki yilin tahmini gelir
ve gider biitgesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

Elektrik ve Mekatronik Sube Miidiirliigiiniin gérevleri ile ilgili haftalik, aylhk ve yillik
faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

Tim gahgmalarin Kurulusun Kalite Politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

TISKI’ye ait tiim elektrik abonelikleri igin elektrik alim ihalesini yapmak, elektrik tiiketim
faturalarinin hakedisini yapmak ve 6denmesi igin son édeme tarihinden 6nce ilgili Daire
Bagkanligina gondermek,

TISK1’ye ait elektrik aboneliklerinin endeks takibini yapmak, uygun tarife degisiklikleri ile
elektrik tilketim bedellerinin en diisiik seviyede tutulabilmesini saglamak, enerji
piyasasindaki degisikliklerin takibinin yapilarak gerekli diizenlemelerin gergeklestirilmesini
saglamak,

TISKi’nin gorev ve yetki alant icerisinde bulunan orta gerilim tesisatlarinin, orta gerilim
enerji nakil hatlarinin, orta gerilim hiicrelerinin ve gii¢ transformatérlerinin aniza tespitlerini,
bakimlarim1 ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

Mevcut tesislerde yapilacak gii¢ artinmi, gii¢ diisiimii, orta gerilim elektrik tadilat
projelerinin hazirlanmasim ve uygulanmasini yapmak veya yaptirmak,

TISKI’nin gorev ve yetki alani igerisinde bulunan yiiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinin
Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugunu almak veya aldirmak,

TISKI’nin gérev ve yetki alani igerisinde bulunan orta gerilim enerji nakil hatlarinm, orta
gerilim hiicrelerinin, gii¢ transformatérlerinin, orta gerilim parafudlarinin ve paratonerlerin
periyodik kontrollerini, testlerini ve topraklama dl¢iimlerini yapmak veya yaptirmak,
Igmesuyu ve atiksu terfi istasyonlarinda bulunan &l¢ii panolan, jenerator transfer panolar,
kompanzasyon panolari ile 630 kVA ve iizeri trafolu tesislere ait algak gerilim ana dagitim
panolarinda meydana gelecek arizalarin tespitini, bakimlarini ve onarimlarini yapmak veya
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yaptirmak,

TISKI’nin gérev ve yetki alam igerisinde bulunan tiim elektrik aboneliklerinde dlgiilen
endiiktif reaktif ve kapasitif reaktif enerji tiiketimi en aza indirmek icin gerekli
kompanzasyon tesisatinin kurulumunu, reaktif endeks takibini, bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak,

m) Igmesuyu ve atiksu terfi istasyonlarinda bulunan pompalarin ve pompa motorlarinin ariza

p)

v

u)

v)

tespiti, bakimlari, onarmlari ve temini igin terfi istasyonlarindan sorumlu Daire
Bagkanliklarina teknik sartname ve kontrolliik hizmeti vermek, s6z konusu hizmetler ile il gili
alimlarin sorumlu Daire Bagkanlklarinca gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapmak,

TISKI'ye bagl tiim birimlerin ihtiyag duyduklari jenerator ve bagh tesisatlar ile ilgili
taleplerin degerlendirilmesi, yeni jeneratdr temini, montaji ve devreye alinmasi islerini
yapmak veya yaptirmak,

TISKI’nin gérev ve yetki alam igerisinde bulunan tiim jeneratorlerin ruhsatlandirilmasini,
bakimlarini ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

Elektrik ve elektromekanik yenileme ve yeniden iiretim atdlyelerinin kurulmasim ve atolye
ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak,

Yetki sahasindaki konularda gerekli aragtirma ve gelistirme islemlerini yiiriitmek, yeni inga
edilecek her tiirlii tesisteki elektrik ve mekanik ekipman segimine dair standartlar belirlemek
ve ilgili birimlere goriig bildirmek,

Idare envanterinde bulunan isitma ve sogutma sistemleri hari¢ diger ekipmanlann (ving,
jeneratér kompresor vb.) yillik periyodik muayenelerini yaptirmak, tespit edilen eksik
hususlan ve iyilestirme ihtiyaglarini ilgili birime bildirmek,

Sube Miidiirligii’niin ihtiyaci igin satin alinacak, satilacak veya imal ettirilecek malzeme ve
ckipmanlarin sartname ve sozlesmelerini hazirlatmak muayene ve teslim kurallarina gore
teslimini yaptirmak,

Idareye ait tiim yapilardaki elektrik sistemlerinin temini, bakimi, onarimi, revizyonu veya
yenilenmesini saglamak,

Kuruma ait biitiin elektrik aboneliklerin tesis edilmesinin yapilmas,

TISKI’nin gorev ve yetki alami igerisinde bulunan elektrik tesisleri ve enerji faaliyetlerinin
yuriitiilebilmesi igin ilgili dagitim sirketi ve kamu kurum kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

w) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin isgi saghg ve ig giivenligi

X)

y)

kurallarina uygun olarak ¢alismasim temin etmek, bunun igin gereken énlemleri almak,
aldirmak ve personelinden sorumlu olmak,

Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden kurum
arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
sinirlar iginde incelemek, paraflamak veya imza etmek,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilekge Hakkinin Kullanilmas: Hakkindaki Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Kurulu'na yapilacak miiracaatlar ile CIMER'e yapilan bagvurulara iliskin is
ve iglemleri yiiriitiilmesini saglamak,

aa) Daire Bagkanlifina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi yazilarnin

resmi yazisma kurallan gergevesinde hazirlanip, giden evrak defterine kayit islemlerinin
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g)

h)

b)

g)

yapilmasini, miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsiligi teslim edilmesi, islemlerinin
yapilmasini saglamaktir.

Tasimir Kayit Yetkilisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Tagiur Kayit Yetkilisinin yetki ve sorumluluklar asagida siralanmugtir:
Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari teslim almak,
Tagmirlarin giris ve gikigma iligkin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve "tasimir mal ydnetim hesap cetvellerini” istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullamima verilmesi uygun gbriilen taginurlar ilgililerine teslim etmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlan bulunduklar yerde kontrol etmek, saymmlarini yapmak veya
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

Kayitlarim tuttugu taginirlarin y6netim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak iizere
taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

TISKI portal sisteminde kullanim yetkisine gére tahsis edilen "kullanic adi ve sifresi” muhafazasinda
ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine uymakla sorumludur.

Tagiir kayit yetkilileri bu yonergede belirtilen hususlarin yerine getirilmesinden kanunlar,

yonetmelikler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda bagh oldugu Daire Bagkanina karg1
sorumludur.

Tagimir Kontrol Yetkilisinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Tagmnir Kontrol Yetkilisinin yetki ve sorumluluklari asagida siralanmustir:
Tagiir kayit yetkilisinin yapmuig oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

Tagimir kontrol yetkilileri bu yonergede belirtilen hususlarin yerine getirilmesinden kanunlar,
yonetmelikler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda baglh oldugu Daire Bagkanina kars:
sorumludur.

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlhi personelinin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida stralanmagtir:
Daire Bagkani veya Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek,
biitiin ¢aligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
Midirlik ile ilgili yazigmalan yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarn takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,
Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,
¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinal, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,
Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle ilgili
konularda Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Seflerini siirekli bilgilendirmek,
Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,
Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,



h) Gérev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek,

i) TISKI Portal Sisteminde kullanim yetkisine gére tahsis edilen “Kullanici Adi ve Sifresi”
muhafazasinda ilgili mevzuat gergevesinde gizlilik ilkesine riayet etmek,

j) Personel is bu Yonerge ile kendisine verilen gorevleri, ilgili yasa ve mevzuat gergevesinde,
zamamnda, eksiksiz, dogru ve kaliteli bir bigimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi
gibi kullanmaktan amirlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Daire Bagkanhiginin biitce, performans programi ve faaliyet raporu
MADDE 15- Daire Basgkanlig1, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 5216
sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2560 Sayili {SKi Kanunu ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitge tasarilarini, performans programlarini,
faaliyet raporlarini hazirlamak, yasal siiresi igerisinde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na

teslim etmek zorundadir.

Daire Bagskanhgmin tasgimir mal islemleri ve ihtiyaclarin temini

MADDE 16-Daire Bagkanligim ilgilendiren mal ve hizmet alimlan igin gerekli talepler Daire
Bagkanlifinca yapilir. Daire Bagkanligi Baskanhiga ait mal ve malzemelerin girig-¢cikis ve
miiafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek, bunlara iliskin kayitlar
tutmakla gorevli ve yiikiimliidiir.

inceleme ve Arastirma

MADDE 17- Daire Bagkani, kendi Daire Bagkanliginin faaliyet alanlan ile sinirli olmak
tizere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve ézel kuruluglarda inceleme-arastirma yapmak iizere
personel gorevlendirebilir. Bu ti.ir gérevlendirmelerde Genel Miidiirliik Makamindan onay
alinmas: gerekir. Ancak yurtdis1 gorevlendirmeler insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligt'

nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 18- Daire Bagkanliy; imza Yetkileri Yonergesi uyarinca Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigsmalan yapar.
Idarenin diger birimleri ile yazismas: oldugu takdirde aralarindaki yazigmalari oncelikle ele almak
ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri "Standart Dosya Planmi" hiikiimleri

cergevesinde yiiriitiiliir.



Ortak Gorevler

MADDE 19- Birden faz|a idare birimini ilgilendiren i veya gérev s6z konusu oldugunda
koordinatdr Daire Bagkanligi, Genel Miidiirliik Makamu tarafindan belirlenir.

MADDE 20- Bu Yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Yonetim Kurulu Karan ile
yapilir, degisiklik teklifinin Yonetim Kurulu'na sunulmasi islemi insan Kaynaklan ve Egitim

Dairesi Bagkanlig1' nin koordinesinde gergeklestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri

ile list yonetici emir ve talimatlar1 uygulanur.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, TISKI Yénetim Kurulunun kabulii ile yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ust Yonetici ve Elektrik Merkezleri Dairesi
Bagkani tarafindan yiiritiiliir.
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